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บทคดัยอ่ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาผลของการใชก้จิกรรมการถอดบทเรยีน (After Action Review)   
ตามหลกักาลามสตูรทีม่ต่ีอการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา กลุ่มเป้าหมายของการวจิยัคอืผูเ้รยีนระดบัปรญิญา
เอกสาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร และสาขาการบรหิารการศกึษา ภาคการศึกษาที ่2 ปีการศกึษา 2553 จ านวน 
20 คน ด าเนินการวจิยัโดยใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนทุกครัง้เมื่อเสรจ็สิน้การจดัการเรยีนการสอนตลอด
ภาคการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบการ      
ถอดบทเรยีน และแบบรายงานตนเองเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้อนัเกดิมาจากการท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกั        
กาลามสตูร ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา ผลการวจิยั พบว่า การใชก้จิกรรมการถอดบทเรยีน
ตามหลกักาลามสตูรท าใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรู ้5 ดา้น ดงันี้ 1) มสีตแิละสมาธอิยู่กบักจิกรรมการเรยีนรู ้2) ทบทวน
บทเรยีนและสรุปสาระส าคญั 3) การศกึษาคน้ควา้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์วจิารณญาณ 
และ  5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
ค าส าคญั:  การถอดบทเรยีน,  กาลามสตูร 
 

Abstract 
 This research objectives were to study the effects of using lesson learned (After Action Review) 
by GalamaSutra of higher education students. The participants were 20 people of doctoral students in 
curriculum research and development program and educational administration program in second semester 
of academic year 2553. The participants were take the lesson learned of the completion of the course 
throughout the semester. Tools used for data collection include 1) observation learning behavior form         
2) lesson learned form and  3) self – report on what they have learned form. The data were analyzed by 
content analysis. The results showed that using the lesson learned by the GalamaSutra were developed 
learning outcomes in 5 areas: 1) concentration on learning activities 2) review and summary the lesson           
3) self – learning 4) analysis synthesis and critical thinking and 5) sharing knowledge. 
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บทน า 
  
  ปัจจุบนัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมเกิดขึน้อย่างรวดเรว็และมคีวามสลบัซบัซ้อนขอ้มูลข่าวสารรวมทัง้
ความรู้ต่างๆ เกดิขึน้อย่างมากมายและรวดเรว็ซึ่งส่งผลต่อระบบการเรยีนรู้ของผู้เรยีนทีจ่ะต้องปรบัเปลี่ยนจากการ
เรยีนรู้ที่มลีกัษณะแยกส่วนเป็นการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงมากขึน้ อนัจะท าให้ผู้เรยีนมกีระบวนการเรยีนรู้ และการคดิที่
กวา้งไกล ปรชัญาการอุดมศกึษาไทยมุ่งผลติบณัฑติ  ใหม้คีุณลกัษณะทีส่ าคญัหลายประการ โดยทีห่นึ่งในนัน้คอืการมี
ความสนใจใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง เรยีนรู้ตลอดชวีติ สามารถโต้ตอบโดยแสดงเหตุผลเป็นที่ยอมรบัได้  รู้และเขา้ใจ 
รวมทัง้สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ใหไ้ดค้ าตอบทีม่เีหตุผล   
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาได้ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2552 ซึง่มจีุดเน้นส าคญัคอืผลการเรยีนรู ้5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 2)  ดา้นความรู ้3) 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 5)  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ [3, 4] จากปรชัญาการอุดมศกึษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาที่กล่าวมาจะเหน็ว่าให้ความส าคญักบัผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ของผู้เรยีนเป็นส าคญั          
การจดัการเรยีนการสอนตอ้งตอบสนองผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานทีส่ามารถเทยีบเคยีงกนัได้ 
 การกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีด่มีหีลายวธิ ีการถอดบทเรยีน (After Action Review: AAR) เป็น
วธิกีารหนึ่งทีมุ่่งเน้นการวเิคราะห์ความรูแ้ละประสบการณ์หลงัการปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนรู้ สามารถพฒันาการคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหรือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                     
[5, 6, 8, 10] นอกจากนี้การถอดบทเรยีนยงัเป็นการใหข้อ้มูลป้อนกลบัอย่างเป็นระบบต่อคณะท างานเกีย่วกบัผลการ
ปฏบิตักิจิกรรมทีด่ าเนินการแลว้เป็นการกระตุน้ใหค้ณะท างานเกดิความตื่นตวัและมคีวามรูส้กึผูกพนั ( involve) อยู่กบั
งาน เป็นกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในกลุ่มของนักวชิาชพีต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ โดยเน้นผลการปฏบิตัวิ่า
เป็นไปตาม “สิง่ที่คาดหวงั” อย่างไร ให้ผูป้ฏบิตัไิดรู้้จกัทบทวนตนเอง การจบัประเดน็ความรูท้ีเ่กดิขึน้สัน้ๆ ภายหลงั
การท ากจิกรรมของกลุ่มรวมทัง้ทบทวน  และสะทอ้นบทเรยีนเพื่อน าไปสูก่ารวางแผนต่อไป [2,7]  
 อย่างไรกต็ามวฒันธรรมการเรยีนรูแ้บบไทย คอืการเชื่อเพราะเป็นครูอาจารย ์กล่าวคอื เมื่อไดเ้รยีนอะไร
จากบุคคลทีเ่ป็นครูอาจารย์ของตนเองจะมแีนวโน้มที่จะเชื่อในสิง่ทีค่รูอาจารย์สอนโดยปราศจากการคดิวเิคราะหใ์คร่
ครวญหาเหตุผล ก่อนทีจ่ะปลงใจเชื่อ ดว้ยเหตุนี้จงึท าใหข้าดการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และขาดเหตุผลประกอบการ
เรยีนรู้  เป็นการเรยีนรู้ที่ขาดปัญญา และเป็นการเรียนรู้เพื่อให้มีความรู้เหมอืนกบัสิง่ที่อาจารย์รู้ ไม่สามารถน าไป
เชื่อมโยงและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ได ้ 
 หลกักาลามสตูร (GalamaSutra) เป็นหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ ทีไ่ม่ใหเ้ชื่อถอืสิง่ใดอย่างงมงาย 
มหีลกัการอยู่ ๑๐ ประการ เรยีกว่า “กาลามสตูร” คอื พระสตูรทีพ่ระพุทธเจา้ทรงแสดงแก่ชาวกาลามะ เป็นหลกัแห่ง
ความเชื่อที่พระพุทธองค์ทรงวางไว้ให้แก่พุทธศาสนิกชน ไม่ให้เชื่อสิง่ใดๆ อย่างงมงายโดยไม่ใช้ ปัญญาพิจารณา       
ใหเ้หน็จรงิถงึคุณโทษหรอืดไีม่ดกี่อนเชื่อ มอียู่ ๑๐ ประการ ดงันี้  [1] 
  ๑. อย่าเชื่อโดยฟังตามกนัมา 
  ๒. อย่าเชื่อโดยถอืว่าเป็นทีท่ าสบืทอดกนัมา  
  ๓.  อย่าเชื่อโดยถอืว่าเป็นค าล ่าลอื  
  ๔.  อย่าเชื่อโดยอา้งต ารา  
  ๕.  อย่าเชื่อโดยนึกเดาเอาเอง  
  ๖.  อย่าเชื่อโดยคาดคะเน 
  ๗.  อย่าเชื่อโดยการตรกึตรองตามเหตุผล 
  ๘.  อย่าเชื่อโดยเหน็ว่าถูกตามความเชื่อของตน  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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  ๙.  อย่าเชื่อโดยเหน็ว่าผูพ้ดูมคีวามน่าเชื่อถอื  
  ๑๐. อย่าเชื่อโดยถอืว่าเป็นคร ูอาจารย ์ของตน 
 การใช้กาลามสูตรเป็นสิง่ที่ช่วยกลัน่กรองขอ้มูลที่รบัรู้มาจากแหล่งต่างๆ ที่ได้รบัรู้มาโดยใช้สติปัญญา
พจิารณาใคร่ครวญไตร่ตรองตามหลกักาลามสตูรก่อนปลงใจเชื่อในสิง่นัน้ แสดงเป็นแผนภาพดงัรปูต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รปูที ่ 1  การใชส้ตปัิญญาตามหลกักาลามสตูรกลัน่กรองขอ้มลูทีร่บัรูม้าจากแหล่งต่างๆ 
 
 เมื่อน าการถอดบทเรยีนมาบูรณาการกบัหลกักาลามสูตรแลว้จะท าให้การท ากจิกรรมการถอดบทเรยีน         
มคีวามสอดคล้องกบัวฒันธรรมการเรียนรู้แบบไทยมากขึน้ เพราะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห ์        
ใช้วจิารณญาณประกอบการตดัสนิใจ ในการทีจ่ะเชื่อหรอืไม่เชื่อในสิง่ทีไ่ด้เรยีนจากผู้สอน การเปิดโอกาสใหผู้้เรยีน       
ไดค้ดิ จะช่วยสง่เสรมิประสทิธภิาพการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้  [1, 5, 6, 7, 8, 10] สรุปเป็นแผนภาพไดด้งัรปูต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รปูที ่ 2  การบรูณาการการถอดบทเรยีนกบัหลกักาลามสตูร 

ขอ้มลูทีร่บัรูม้าจากแหล่งต่างๆ 

ใชส้ตปัิญญาตามหลกั 
กาลามสตูรกลัน่กรอง 

 

ตดัสนิใจเชื่อ / ไม่เชื่อ 

การถอดบทเรียน 

ใชส้ตปัิญญาตามหลกั 
กาลามสตูรกลัน่กรอง 

 

ใหเ้หตุผลทีเ่ชื่อ 
และสรุปองคค์วามรู ้

ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากผูส้อน 

เชื่อ 

ไม่เชื่อ/สงสยั ตดัสนิใจ 

 ศกึษาเพิม่เตมิ 
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 ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นทีน่่าสนใจว่า ถ้าผูเ้รยีนไดท้ ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูรแลว้ผูเ้รยีน 
จะเกดิการเรยีนรู้ ซึง่เป็นผลมาจากการไดใ้ชก้ระบวนการคดิกลัน่กรอง ใคร่ครวญ ตรวจสอบสิง่ต่างๆ อย่างรอบคอบ 
แลว้จะเกดิผลการเรยีนรูเ้ป็นอย่างไร 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
  เพื่อศกึษาผลของการใชก้จิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูรทีม่ต่ีอการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 กลุ่มเป้าหมายของการวิจยั  
  ผูเ้รยีนระดบัปรญิญาเอกสาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร และสาขาการบรหิารการศกึษา จ านวน 20 คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษา   
  ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมี
สมาธ ิ 2) การใชเ้หตุผล 3) การคดิ 4) การศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และ 5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้  
 ระยะเวลาด าเนินการวิจยั   
  ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา  2553   
 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
  การวิจยัครัง้นี้มุ่งศึกษาผลการใช้กิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลักกาลามสูตรที่มีต่อผลการเรี ยนรู ้
(learning outcomes) ของผูเ้รยีน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การมสีมาธ ิการใชเ้หตุผล การคดิ และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดงัรูป
ต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
รปูที ่ 3  กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 
 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลผลทีเ่กิดจากการท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร
ของการวจิยัในครัง้นี้ม ี3 ชนิด ไดแ้ก่ 1) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนชนิดไม่มโีครงสรา้ง 2) แบบการ
ถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูรชนิดมโีครงสรา้ง 3) แบบรายงานตนเองการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการท ากจิกรรมการถอด
บทเรยีนตามหลกักาลามสูตร ซึ่งผ่านกระบวนการตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญและทดลองใช้ก่อนที่จะ
น ามาใชจ้รงิกบักลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 

การถอดบทเรียน 

ใชส้ตปัิญญาตามหลกั 
กาลามสตูรกลัน่กรอง 

 

ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการท ากจิกรรม        
การถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร 5 ดา้น 
1) การมสีมาธ ิ  
2) การใชเ้หตุผล  
3) การคดิ  
4) การศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้  
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3 วธิ ีไดแ้ก่ 1) การใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลาม
สูตร โดยใช้แบบการถอดบทเรยีนที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ ภายหลงัเสร็จสิน้การจดัการเรยีนการสอนแต่ละครัง้  ตลอดภาค
การศกึษา 2) การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน และ 3) การใหผู้เ้รยีนรายงานตนเองเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
จากการท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูรเมื่อสิน้ภาคการศกึษา 
 
 การวิเคราะหข์้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนดงันี้ 
   1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการถอดบทเรยีน การสงัเกตพฤติกรรมและการ
เขยีนรายงานตนเอง โดยใชว้ธิกีารตรวจสอบขอ้มลูสามเสา้ (triangulation) มุ่งตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลทีไ่ด้
จากทัง้ 3 แหล่ง และวธิกีารตรวจสอบสามเสา้ดา้นผูว้จิยัทัง้สองคนร่วมกนัพจิารณา ซึง่ผลจากการตรวจสอบ พบว่า 
ขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้
   2. จดัเตรยีมขอ้มูลส าหรบัการวเิคราะห ์ประกอบดว้ย ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้
ขอ้มลูจากการถอดบทเรยีน และขอ้มลูจากการรายงานตนเองของผูเ้รยีน 
   3. ให้รหสั(Coding)และจดัหมวดหมู่ข้อมูล (Category) โดยการวิเคราะห์จากค าหลกั(keywords)ซึ่ง
ผูว้จิยัจดัได ้5 หมวดหมู่ ไดแ้ก่ 1) การมสีตแิละสมาธอิยู่กบักจิกรรมการเรยีนรู ้ 2) การทบทวนบทเรยีนและสรุป
สาระส าคญั 3) การศกึษาคน้ควา้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์วจิารณญาณ และ 5) การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   4. จดัท าขอ้สรุปชัว่คราวและการตดัทอนขอ้มูล (Memoing Data Reduction) โดยการเขยีนขอ้สรุปผล
การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร 5 ดา้น และตดัขอ้มลูทีไ่ม่สามารถน ามาสรา้ง
ขอ้สรุปชัว่คราวไดอ้อกไป 
   5. วเิคราะหเ์ชื่อมโยงขอ้สรุปทัง้ 5 ดา้น โดยการท าผงัมโนทศัน์ (Mapping) แสดงการเรยีนรูท้ีเ่กดิจาก
การท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร 
   6. พสิูจน์ขอ้สรุปโดยการให้ผู้เรยีนระดบัปริญญาเอกสาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรอกี 12 คน          
ทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมายท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูรเช่นเดยีวกบัผูเ้รยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายของการ
วจิยัเพื่อยนืยนัขอ้สรุป 
 
ผลการวิจยั   
  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้การวเิคราะหก์ารถอดบทเรยีน และการรายงานตนเอง พบว่า ผูเ้รยีน
ตัง้ใจและจดจ่ออยู่กบักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ไม่มกีารน ากจิกรรมอื่นมาท าในชัน้เรยีน นอกจากน้ีผูเ้รยีนหลาย
คนไดร้ายงานตนเองสอดคล้องกนัว่าต้องมสีติและสมาธใินการเรยีน เพราะว่าจะต้องถอดบทเรยีน และท าใหต้้องคดิ
วเิคราะห ์สงัเคราะห์ คดิวจิารณญาณ ใช้เหตุผลทบทวนบทเรยีนและสรุปสาระส าคญั รวมทัง้ต้องศกึษาคน้ควา้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ยงัท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบับุคคลอื่นอีกด้วย ดงัตัวอย่างการถอด
บทเรยีนและการรายงานตนเองดงัต่อไปนี้ 
  “กจิกรรมการถอดบทเรยีนเหมาะส าหรบัการเรยีนรูใ้นยุคปฏริูปการศกึษารอบสองเป็นอย่างยิง่ ... บทบาท
ของผูเ้รยีนเปลีย่นไป จะต้องเรยีนรูพ้รอ้มๆ  กบัการฝึกทกัษะการคดิ  ฝึกการจบัประเดน็ของเนื้อหาสาระในแต่ละครัง้  
ต้องพยายามท าความเขา้ใจบทเรยีน ต้องมสีมาธใินการเรยีน ต้องสามารถคดิ วเิคราะห ์สงัเคราะหบ์ทเรยีนในแต่ละ
ครัง้” 
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  “กิจกรรมการถอดบทเรียนท าให้ผู้เรียนได้รับทักษะในการ  สงัเคราะห์  และการสรุปสาระส าคัญของ
บทเรยีน” 
  “การทีผู่ส้อนมอบหมายใหถ้อดบทเรยีนทุกครัง้ ท าให ้ขา้พเจา้ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บับุคคลอืน่มากมาย” 
  “การถอดบทเรยีนเป็นกระบวนการทีท่ าใหเ้ราไดร้วบรวม  ประมวลความรูท้ีไ่ดเ้รยีนไปว่าในแต่ละครัง้นัน้เรา
ไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง เป็นการสรุปภาพรวมของการเรยีนรูใ้นครัง้นัน้ และทีส่ าคญัมนัยงัเป็นตวับอกใหเ้ราทราบว่าในการ
เรยีนแต่ละครัง้นัน้มสีิง่ใดบา้งทีเ่รายงัคลุมเครอืตอ้งแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเตม็สิง่ทีข่าดหายไป 
โดยสว่นตวัแลว้ชอบมากค่ะ” 
  “ค าถามส่วนใหญ่เป็นการถามเรือ่ง ความเชือ่และความถูกต้องขององค์ความรู้ทีไ่ด้รบั ข้าพเจ้าเชือ่ว่า
อาจารยต์้องการใหเ้รารูจ้กัไตร่ตรองในองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัและหากจะเชือ่อะไรกต็้องมเีหตุของความเชือ่นัน้ๆ สิง่ทีไ่ด้
ฝึกฝนน้ี ท าใหข้า้พเจา้เกดิวจิารณญาณ ในการเชือ่มากขึ้น การท าเช่นนี้ท าใหเ้ราไม่ประมาท และก่อนจะตอบว่า  “เชือ่”  
หรอื  “ไม่เชือ่”  ย่อมมเีหตุผลเสมอ” 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้จากการสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ การถอดบทเรยีนและการรายงานตนเอง
ของผู้เรยีน ผู้วจิยัพบว่า การใช้กจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสูตร ท าให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้5 ด้าน 
ไดแ้ก่ 1) การมสีตแิละสมาธอิยู่กบักจิกรรมการเรยีนรู ้2) การใชเ้หตุผลทบทวนบทเรยีนและสรุปสาระส าคญั 3) ศกึษา
คน้ควา้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์วจิารณญาณ และ 5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้  
 
สรปุและอภิปรายผล 
  การใชก้จิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสตูร ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การมี
สตแิละสมาธอิยู่กบักจิกรรมการเรยีนรู ้2) การใช้เหตุผลทบทวนบทเรยีนและสรุปสาระส าคญั 3) ศกึษาค้นควา้และ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์วจิารณญาณ และ 5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ซึง่ผูว้จิยัมปีระเดน็การ
อภปิรายดงันี้ 
  ผลการวจิยัทีพ่บว่า การท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนท าใหผู้เ้รยีนมสีตแิละสมาธอิยู่กบักจิกรรมการเรยีนรู ้
มีการใช้เหตุผลทบทวนบทเรียน สรุปสาระส าคญั ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองได้คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห ์
วจิารณญาณ ตลอดเวลาเพื่อใหส้ามารถตดัสนิใจเชื่อหรอืไม่เชื่อบนพืน้ฐานของขอ้มูล และการแลกเปลีย่นเรยีนรูน้ัน้มี
สาเหตุเน่ืองมาจากการถอดบทเรยีนทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้มลีกัษณะพเิศษต่างจากการถอดบทเรยีนโดยทัว่ไป กล่าวคอื
ผูว้จิยัไดบ้รูณาการหลกักาลามสตูรเขา้กบัการถอดบทเรยีนดว้ย ซึง่หลกักาลามสตูรนัน้สอนไม่ใหเ้ชื่อสิง่ใดๆ ก่อนทีจ่ะ
คดิวเิคราะห์อย่างมเีหตุผล ตลอดจนมขีอ้มูลสารสนเทศหรอืขอ้เท็จจรงิรอบด้านสนับสนุน แล้วจงึตดัสนิใจที่จะเชื่อ
หรอืไม่เชื่อ ดว้ยเหตุนี้การถอดบทเรยีนในการวจิยัครัง้นี้จงึท าใหเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์ไตร่ตรอง 
สิง่ทีไ่ดร้บัจากผูส้อนบนพืน้ฐานของเหตุและผล หลกัวชิาการ ขอ้เทจ็จรงิจากผลการวจิยัต่างๆ ตลอดจนเอกสารต าราที่
ตนเองไดศ้กึษามา ว่ามเีหตุผลทีเ่ชื่อถอืไดม้ากน้อยเพยีงใด ผูเ้รยีนไดใ้ช้ความคดิของตนเองใคร่ครวญสิง่ทีต่นเองได้
เรยีนรูแ้ละปฏบิตั ิซึง่การถอดบทเรยีนเป็นการกระตุ้นให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิความตื่นตวัและมคีวามรูส้กึผูกพนัอยู่กบังาน
เป็นกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในกลุ่ม ผูป้ฏบิตัไิดรู้จ้กัทบทวนตนเอง การจบัประเดน็ความรูท้ีเ่กดิขึน้สัน้ๆ 
ภายหลงัการท ากจิกรรม และเป็นวธิกีารหนึ่งทีมุ่่งเน้นการวเิคราะหค์วามรูแ้ละประสบการณ์หลงัการปฏบิตักิจิกรรมการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหรือการเรียนรู ้             
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ [1, 5, 6, 7, 8, 10] 
  ผลการวจิยัทีพ่บว่า การท ากจิกรรมการถอดบทเรยีนท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการแลกเปลีย่น
เรยีนรูน้ัน้เป็นสิง่ที่น่าสนใจ เพราะการถอดบทเรยีนจะท าใหเ้กดิการตกตะกอน การเรยีนรู้หรอืความรู้ทีฝั่งลกึ (deep 
knowledge) สง่ผลท าใหม้คีวามมัน่ใจในการเรยีนรู ้และมปีระเดน็ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เมื่อไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูจ้งึ
เกดิความรูเ้พิม่พนูขึน้ มคีวามคดิทีห่ลากหลาย ไดเ้รยีนรูว้ธิคีดิของบุคคลอื่นในประเดน็เดยีวกนั ท าใหเ้ปิดใจกวา้งและ
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รับฟังบุคคลอื่นมากขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นการประเมินตนเองไปในตัวด้วย เพราะผู้เรียนจะทราบว่าสิ่งที่เพื่อน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนันัน้ ตนเองมีความคดิรวบยอด (main concept) ที่ถูกต้องชดัเจนหรือไม่ สุดท้ายจะน าไปสู่
การศกึษาคน้ควา้และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self - learning) เพื่อใหเ้กดิความคดิรวบยอดทีถู่กต้อง นับว่าเป็นคุณลกัษณะ
ของบุคคลแห่งการเรยีนรู ้และการมคีวามคดิรวบยอดนี้จะเป็นพืน้ฐานของการคดิระดบัสงูขึน้ไปดงัที ่Sousa (2005)  
ได้ระบุว่าการมีความคิดรวบยอดจะพัฒนาไปสู่การคิดในระดับการประยุกต์ใช้ (apply) การวิเคราะห์ (analyze)         
การประเมนิ (evaluation) และสรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ (create) หรอืทีเ่รยีกว่าการคดิทีซ่บัซอ้น (complexity) [9] 
  นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์ผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่เกดิจากการท ากิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลกั      
กาลามสูตรทัง้ 5 ด้าน มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิทัง้ 5 ด้าน กล่าวคอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู ้ด้านทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัปรชัญาการอุดมศกึษาไทยทีมุ่่งผลติบณัฑติใหม้คีุณลกัษณะทีส่ าคญัหลายประการ 
หนึ่งในนัน้คอื การมคีวามสนใจใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง เรยีนรูต้ลอดชวีติ สามารถโตต้อบโดยแสดงเหตุผลเป็นทีย่อมรบั
ได ้รูแ้ละเขา้ใจ รวมทัง้สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ใหไ้ดค้ าตอบทีม่เีหตุผล [3, 4] 
 
ข้อเสนอแนะ 
      ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  1. อาจารยผ์ูส้อนควรน ากจิกรรมการถอดบทเรยีน ตามหลกักาลามสตูรไปปรบัใชก้บัรายวชิาอื่น เมื่อเสรจ็
สิน้การจดั การเรยีนการสอนในแต่ละครัง้ 
  2. อาจารยผ์ู้สอนควรจดัใหม้กีจิกรรมการถอดบทเรยีนตามหลกักาลามสูตรอย่างต่อเนื่อง และน าผลการ
ถอดบทเรยีนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกนัและกนัเพื่อพฒันาความคิดรวบยอด กระบวนการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห ์ 
ของผูเ้รยีน 
  3. กจิกรรมการถอดบทเรยีนเป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนพฒันาคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ซึง่เป็นขอ้มูล
สว่นหนึ่งทีจ่ะรายงานคุณภาพการจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
 
     ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
  1.  ควรมีการวิจยัขยายผลเกี่ยวกบัการถอดบทเรียนตามหลกักาลามสูตรไปสู่ผู้เรียนระดบัอุดมศึกษา           
ในระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท 
  2. ควรมกีารวจิยัศกึษารปูแบบการจดักจิกรรมการถอดบทเรยีนทีม่ต่ีอผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
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