
สมรรถะครูเพื่อการเรียนรู้ในอนาคต

      รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต  พฒัผล  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จาํรัส อินทลาภาพร
   บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม



ศูนยผ์ูน้าํนวตักรรมหลกัสูตรและการเรียนรู้: LCCL

www.curriculumandlearning.com

มารุต พฒัผล : 2567



ประเดน็การสมัมนา

1. Growth mindset ของการเรียนรู้ยคุใหม่

2. การเรียนรู้เชิงรุกท่ีเนน้สมรรถนะผูเ้รียน

3. จากตวัช้ีวดัในหลกัสูตรสู่การออกแบบการเรียนรู้

4. การโคช้เพ่ือพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

5. การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

มารุต พฒัผล: 2567



1. Growth mindset 

ของการเรียนรู้ยคุใหม่
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Power Thinking
ส่ิงท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของความสาํเร็จ

คือ  ความคิดท่ีดี
วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567



มารุต พฒัผล : 2567



ปลาเร็วกินปลาชา้

มารุต พฒัผล : 2567



2. การเรียนรู้เชิงรุก

ท่ีเนน้สมรรถนะผูเ้รียน

มารุต พฒัผล: 2567
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สมรรถนะ (Competency)

คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความสามารถ

ความชาํนาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ

และทกัษะท่ีมีอยูอ่ยา่งเช่ียวชาญ

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



สมรรถนะ

มารุต พฒัผล: 2567

ความรู้ความรู้ทกัษะ

ความรู้ความรู้คุณลกัษณะ

ความรู้ความรู้ความรู้

ลงมือปฏิบติั



ความรู้ความรู้ความรู้

ทกัษะทกัษะทกัษะ

คุณลกัษณะคุณลกัษณะคุณลกัษณะ

มารุต  พฒัผล : 2567
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ความรู้ความรู้ความรู้

ทกัษะทกัษะทกัษะ

คุณลกัษณะคุณลกัษณะคุณลกัษณะ



ทาํใหเ้ตม็ ทาํใหส้มบูรณ์  

สาโรช  บวัศรี. 2529: 7-8
สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (Encyclopedia of Education)

บูรณาการ (Integration)

ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนฝึกหดัครูชั้นสูง 

ปัจจุบนัคือ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เม่ือ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2496



มารุต พฒัผล : 2567

Weaving

ถกัทอ / สานเขา้ดว้ยกนั

Integration

บูรณาการ



Active Learning
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน

มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้

อยา่งมีชีวติชีวาและต่ืนตวั
 (ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 10)
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“การเรียนรู้”  

ไม่จาํกดัอยูเ่ฉพาะหอ้งส่ีเหล่ียมหรือหนา้จอคอมพิวเตอร์

การเรียนรู้มีอยูร่อบตวั

เกิดข้ึนท่ีบา้น ชุมชน และเช่ือมโยงกบัชีวติจริง

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567



การเรียนออนไลน์

การเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเรียนรู้ในพื้นท่ี

ครอบครัวและชุมชน

Technology

Online Learning

ทฤษฎีนาํปฏิบติั

ปฏิบติันาํทฤษฎี
Technology

Technology

มารุต พฒัผล : 2567



ความคิดสร้างสรรค์

การคิดคล่อง (Fluency)

การคิดยดืหยุน่ (Flexibility)

การคิดละเอียดลออ (Elaboration)

การคิดตน้แบบ (Originality)

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กระบวนการเรียนรู้

“หลายเสน้ทาง...

เป้าหมายเดียวกนั”

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

สมรรถนะ และคุณลกัษณะ

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)
ธรรมชาติของผูเ้รียน

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจดัการเรียนรู้บูรณาการตามแนว Active Learning เช่น

Project-based Learning,              Research-based Learning

Games-based Learning,            Collaborative Learning

Coaching &

Mentoring

Scaffolding &

Inspiring

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รียน

ระบบการออกแบบการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล: 2567

ความคิดสร้างสรรค์

การคิดคล่อง (Fluency)

การคิดยดืหยุน่ (Flexibility)

การคิดละเอียดลออ (Elaboration)

การคิดตน้แบบ (Originality)



การออกแบบการเรียนรู้

Key concepts

On task activities

Learning style

Cognitive style

Technology efficiency

Social & Culture

Learning design

Mentoring & Coaching

วิชยั วงษใ์หญ่ : 2567

Competency

Empowerment evaluation

Learning process

Moral & Ethics

Classroom management

Equity



รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน

1.  แบบอิสระ

2. แบบหลีกเล่ียง

3.  แบบร่วมมือ

4.  แบบพึ่งพา

5.  แบบแข่งขนั

6.  แบบมีส่วนร่วม

วิชยั  วงษใ์หญ่  :  2567



ความคิดรวบยอด (Concept)

หมายถึง  ลกัษณะร่วมท่ีสาํคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด

ขาดองคป์ระกอบใดไม่ได้

สามารถนาํไป  สรุปอา้งอิงได ้ (Generalization)  
เช่น  ดอกไมป้ระกอบดว้ย  กลีบดอก  เกสร  และกา้นดอก

ฟังกช์นั คือ เซตของคู่อนัดบัท่ีสมาชิกตวัหนา้ไม่ซํ้ ากนั

องคป์ระกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค ์  กิจกรรม   

การประเมินผล

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567
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https://www.dohome.co.th

https://www.kaidee.com
https://www.lazada.co.th/



แก่นสาระของความคิดรวบยอด

มารุต พฒัผล : 2567

หมายถึง

  องคค์วามรู้ของความคิดรวบยอดเหล่านั้น

เช่น 

  ส่ิงมีชีวิต คือ ส่ิงท่ีมีตวัตน สามารถเคล่ือนท่ีได ้ตอ้งการอาหาร 

  ตอ้งการท่ีอยู ่สืบพนัธ์ุได ้และตอ้งใชพ้ลงังานในการดาํรงชีวิต



มารุต พฒัผล : 2567

เปลือก

กระพ้ี

แก่น

https://babban.club/17997/

http://bit.ly/2Wbmy6L

http://bit.ly/2Wbmy6L


ประเภทของความคิดรวบยอด

1.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นลกัษณะร่วม  (Conjunctive  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนัแต่กมี็ลกัษณะร่วมท่ีเหมือนกนั

2.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นการแยกลกัษณะ  (Disjunctive  concept)

 -  การแยกแยะองคป์ระกอบของวสัดุ  ส่ิงของ  ปรากฏการณ์ต่างๆ 

3.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นส่ิงท่ีสมัพนัธ์กนั  (Relational  concept)

 -  พิจารณาคุณลกัษณะ  คุณค่าท่ีสมัพนัธ์กนั  กฎท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

     เม่ือเขา้ใจ  concept  แลว้จะนาํไปสู่การเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน
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4.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นเหตุเป็นผลกนั  (Logical  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความสมัพนัธ์กนัแบบสาเหตุและผล (cause and effect) 

5.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ  (Nature  concept)

 -  สตัว ์ สุนขั  แมว  ววั  ส่ิงแวดลอ้ม  ตน้ไม ้   อากาศ   นํ้ า  

6.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นรูปธรรม  (Concrete  concept)

 -  ส่ิงท่ีสามารถจบัตอ้งและสงัเกตได ้ มีลกัษณะคงเส้นคงวา

7.  ความคิดรวบยอดท่ีสามารถกาํหนดคาํจาํกดัความ (Defined  concept)

 -  สามารถกาํหนดคาํจาํกดัความหรือความสมัพนัธ์ท่ีเป็นนามธรรม

     ซ่ึงเป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์
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8.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นขอ้มลู ขอ้เทจ็จริง  (Substantive  concept)

-  ตวัเลขสถิติ   ขอ้เทจ็จริง   เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน

9.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นคุณค่า  (Value  concept)

-  ความดี  ความกตญั�ู  ความซ่ือสตัยสุ์จริต  ความเมตตากรุณา 

10.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นวธีิการ  (Methodological  concept)

-  การคิดคาํนวณ   การทดลอง   การสืบเสาะแสวงหาความรู้
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การเช่ือมโยงแก่นสาระ

ทกัษะ

แก่นสาระ

เจตคติ     คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     เป็นส่ิงกาํหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง

               Citizenship

ทกัษะการคิด ทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ทกัษะความคิดริเร่ิม ทกัษะการส่ือสาร   

ทกัษะอาชีพ  (Carrier education / Carrier  academy)

เช่ือมโยงกบั Key concept  ในเร่ืองอ่ืนๆ  



กระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process)

มารุต พฒัผล : 2567

ขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใชใ้นการสร้างความรู้ความเขา้ใจ 

การพฒันาทกัษะ การคิด และคุณลกัษณะของตนเอง

ผา่นการลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ



กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ

วิชยั วงษใ์หญ่ : 2567

1.  ขั้นสงัเกต ตระหนกั

2.  ขั้นวางแผนปฏิบติั

3.  ขั้นลงมือปฏิบติั

4.  ขั้นปรับปรุงและพฒันา

5.  ขั้นสรุป



กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด

วิชยั วงษใ์หญ่ : 2567

1.  ขั้นสงัเกต รับรู้

2.  ขั้นจาํแนกความแตกต่าง

3.  ขั้นหาลกัษณะร่วม

4.  ขั้นระบุช่ือความคิดรวบยอด

5.  ขั้นทดสอบและนาํไปใช้



1. กระตุน้ความรู้เดิม

2. เสริมความรู้ใหม่

3. ตกแต่งความรู้ใหส้มบูรณ์

กระบวนการต่อยอดองคค์วามรู้
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กระบวนการแกปั้ญหา
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1.  แสดงความเขา้ใจปัญหา

2.  วางแผนและลงมือปฏิบติั

3.  ใชค้วามพยายามในการแกปั้ญหา

4.  อธิบายวธีิการแกปั้ญหา

5.  แสดงผลการทาํงานไดอ้ยา่งชดัเจน



กระบวนการสร้างสรรคน์วตักรรม

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567

1.  วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการนวตักรรม

2.  สงัเคราะห์แนวคิดของนวตักรรมท่ีตอ้งการพฒันา

3.  พฒันาตน้แบบนวตักรรมตามแนวคิด

4.  ทดลองใชต้น้แบบนวตักรรม

5. ประเมิน ปรับปรุง และขยายผลนวตักรรม



กระบวนการสืบเสาะหาความรู้

1.  ขั้นสร้างความสนใจ

2.  ขั้นสาํรวจคน้หา

3.  ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป

4.  ขั้นขยายความรู้

5.  ขั้นประเมิน
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กระบวนการสร้างทกัษะการปฏิบติั

วิชยั วงษใ์หญ่ : 2567

1.  ขั้นสงัเกต รับรู้

2.  ขั้นทาํตามแบบ

3.  ขั้นทาํเองโดยไม่มีแบบ

4.  ขั้นฝึกใหช้าํนาญ



การเรียนรู้ยคุใหม่

ใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุน

เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

มารุต  พฒัผล : 2567



หลกัการเลือกใชเ้ทคโนโลยี

ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน

ผสมผสานเทคโนโลยอียา่งหลากหลาย

ตอบสนองจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล : 2567



3. จากตวัช้ีวดัในหลกัสูตร

สู่การออกแบบการเรียนรู้ 
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สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา สพฐ.



วสิยัทศัน์

จุดหมาย

มาตรฐานการเรียนรู้  

และตวัช้ีวดั  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

1.  กิจกรรมแนะแนว

2.  กิจกรรมนกัเรียน

3.  กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์

คุณภาพผูเ้รียน
การศึกษาต่อ   

การประกอบอาชีพ   

การศึกษาตลอดชีวติ

คุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์

สมรรถนะ

ของผูเ้รียน

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567

การประเมิน



มาตรฐานหลกัสูตร  (Curriculum  Standard)

คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีคาดหวงั  เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนด

มาตรฐานวิชาการ  (Academic  Standard / Content  Standard)

ส่ิงท่ีผูเ้รียนเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง  และทาํไดใ้นช่วงเวลาท่ีกาํหนด

มาตรฐานดา้นการปฏิบติั  (Performance  Standard)

ผลการปฏิบติั  /  ระดบัความสามารถท่ีผูเ้รียนจะตอ้งแสดงออก

ตวัช้ีวดัชั้นปี  /  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น

คาํกุญแจ  (Key  Word)  ความคิดรวบยอดหลกั  (Main  Concept)

เขียนคาํอธิบายสาระการเรียนรู้  /  กาํหนดหน่วยการเรียนรู้  /  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

(ภาพรวมทั้งหมดของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้)  /  

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ / จดัทาํแผนการสอน

การวดัและประเมินผล   (วิธีการวดั   เคร่ืองมือวดั   เกณฑ ์ 

เนน้  Empowerment  Evaluation)

การเช่ือมโยง

ตลอดแนว

(Alignment)

วิชยั  วงษใ์หญ่  :  2567



หน่วยการเรียนรู้

ความรู้ท่ีครบวงจรในเร่ืองหน่ึงท่ีนาํ Main concept มาเรียบเรียงกนั

แลว้กาํหนดหวัเร่ือง (Theme) และจดักิจกรรมการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตามความสนใจ ความตอ้งการของผูเ้รียน

ผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยความสะดวก โคช้ และจดัการเรียนรู้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning  outcome) ท่ีกาํหนด

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567



วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567

มะละกอ 
-  สร้างกระดูกและฟัน

-  เป็นยาระบายอ่อนๆ

-  มีสารปาเปอิน 

   เป็นเอนไซมช่์วยยอ่ยโปรตีน

มะเขือเทศ
-  สารตา้นอนุมูลอิสระ

-  ชะลอความชรา

พริกข้ีหนูสด
-  แกล้มจุกเสียด

-  ช่วยลดระดบันํ้าตาลในเลือด

-  แกท้อ้งอืดทอ้งเฟ้อ  
มะนาว

-  ช่วยใหห้ลอดเลือดแขง็แรง

-  ป้องกนัเลือดออกตามไรฟัน

-  แกห้วดั

ถัว่ฝักยาว
-  แร่ธาตุแคลเซียม

-  วิตามินซี  ดูดซึมธาตุเหลก็

-  มีกากใยอาหาร

นํ้ าตาลป๊ีบ
-  มีแคลเซียม

-  ฟอสฟอรัส

-  ธาตุเหลก็

กระเทียม
-  ขบัลม  เสมหะ

-  ขบัเหง่ือ  ปัสสาวะ

-  แกไ้ขห้วดั  

-  ลดไขมนั   โคเรสเตอรอล

   นํ้าตาลในเลือด 

ส้มตาํ



4. การโคช้

เพ่ือพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

มารุต พฒัผล: 2567



การโคช้ท่ีมุ่งใหเ้กิด Passion 

เนน้การกระตุน้ความคิด

ความใฝ่เรียนรู้

ความตอ้งการประสบความสาํเร็จ

Internal Coaching 

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567



มารุต  พฒัผล : 2567

“พาทาํ”
มีพลงัมากกวา่

“บอกใหจ้าํ”



https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-eagle/bald-eagles-with-baby/

https://mikeshawphoto.com/images/bald-eagles/

https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-3179849.html

https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/

Coaching

Teaching

Instruction

Empowering

https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-eagle/bald-eagles-with-baby/
https://mikeshawphoto.com/images/bald-eagles/
https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-3179849.html
https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/


...การทาํงานใหส้าํเร็จผล

แน่นอนและสมบูรณ์

ตามเป้าหมายนั้น จะตอ้งใช้

ความรู้ความสามารถ
พร้อมทั้งคุณสมบติัท่ีสาํคญัในตวับุคคล 

หลายประการทั้งความตั้งใจท่ีมัน่คง 

ความคิดสร้างสรรค ์

ความอุตสาหพยายาม

ความรับผดิชอบ ตลอดจนความสุจริต 
เป็นธรรม  นาํมาปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ

พระบรมราโชวาทพธีิพระราชทานปริญญาบตัร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

19 กรกฎาคม 2528

หลกัคิดในการโคช้

เป้าหมาย   Goal

ความรู้ความสามารถ  Competence

ความคิดสร้างสรรค ์ Creativity

ความอุตสาหพยายาม  Persevere

ความรับผดิชอบ Responsibility

ความสุจริต  Integrity

วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567



พลงัคาํถาม (Power Questions)

คาํถามกระตุน้การคิดขั้นสูง

การคิดวเิคราะห์

การคิดแกปั้ญหา

การคิดสร้างสรรค์

วิชยั วงษใ์หญ่ : 2567



5. การประเมิน

ท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

มารุต พฒัผล: 2567



วิชยั  วงษใ์หญ่ : 2567

การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

(Empowerment Evaluation)

3. ผูเ้ก่ียวขอ้ง

1.  ตนเอง

2. ผูส้อน

การปฏิบติั การทดสอบ

การสงัเกต
รายงานตนเอง

การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระห

วา่งเรียน
ติดตามผล

สะทอ้นผล



ส่ิงท่ีประเมิน

วิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพสูง

วธีิการประเมิน

ขอ้สอบ

เลือกตอบ

ขอ้สอบ

ตอบขยาย

ขอ้สอบ

ตอบสั้น

สอบ

ปากเปล่า

ทดสอบ

ภาคปฏิบติั

การ

สังเกต

ผูเ้รียน

ประเมินตนเอง

ความรู้

ทกัษะ/สมรรถนะ

การคิด

การส่ือสาร

คุณลกัษณะ

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

ความหมาย:  H = สูง ,  M = ปานกลาง,  L = ตํ่า
มารุต  พฒัผล : 2567



ท่ี รายการ
ระดบัคะแนน

1 2 3

1 การจาํแนก จาํแนกความเหมือน

ความต่างได้

จาํแนกความเหมือน

ความต่างไดถู้กตอ้ง

จาํแนกความเหมือน

ความต่างและจดัเป็นหมวด

หมู่ไดถู้กตอ้ง

2 การจดัหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ได้ จดัเป็นหมวดหมู่ได้

อยา่งมีเหตุผล

อธิบายลกัษณะของแต่ละ

หมวดท่ีจดัไดถ้กูตอ้ง

3 การสรุป

อยา่งสมเหตุสมผล

สรุปใจความได้ การสรุปได้

อยา่งสมเหตุสมผล

อธิบายเหตุผลชดัเจนในการ

สรุปอยา่งสมเหตุสมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  

ในสถานการณ์ใหม่

ประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ใหม่

ไดอ้ยา่งจาํกดั

การประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ใหม่

ไดอ้ยา่งเหมาะสม

อธิบายเหตุผลการประยกุต์

ใชใ้นสถานการณ์ใหม่

ไดอ้ยา่งชดัเจน

5 การคาดการณ์

บนพื้นฐานขอ้มูล

ใชข้อ้มูลเพยีงสองดา้น

ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลหลายดา้น

ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลเพยีงดา้นเดียว

ในการคาดการณ์

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการคิดวเิคราะห์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



Feedback
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบั

  - กระบวนการเรียนรู้

  - ผลการเรียนรู้

  - จุดแขง็ 

  - จุดท่ีควรปรับปรุง

  - แนวทางการปรับปรุง

มารุต  พฒัผล : 2567



การช่ืนชมเห็นคุณค่า (Appreciation Talk)

ประทบัใจผลงาน

ช่ืนชมพฤติกรรม

ช่ืนชมคุณลกัษณะ

วาจาท่ีแช่มช่ืน...เพิ่มพลงัการจดัการเรียนรู้

วิชยั วงษใ์หญ่ :  2567



มล.ปน มาลากุล



การถอดบทเรียนดว้ยเทคนิคตะกร้า  3  ใบ

ใบท่ี 1

รู้สึกอยา่งไร

ใบท่ี 2

เรียนรู้อะไร

ใบท่ี 3

จะนาํไป

ปฏิบติัอยา่งไร

มารุต พฒัผล : 2567



Thank  You

I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com
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