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การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  (Transformative learning) 
   
 การเรียนรู้ยุคใหม่เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาในด้านมิติทางจิตใจ การเปลี่ยนแปลง
ความคิดและพฤติกรรม ผ่านกระบวนการสืบค้น การแสวงหาความรู้ การใช้กระบวนการคิด การถอด
บทเรียน (lesson - learned) เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจใหม่ มุมมองใหม่ แนวคิดใหม่ ตลอดจนกระบวน
ทัศน์ใหม่ พัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เป็นพลเมืองที่ดี (civic) ที่สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
 
 แนวทางการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ควรมีจิตใจที่เปิดกว้าง (open mind) รับฟังคนอ่ืนด้วย
ใจที่ใคร่ครวญ ฟังแบบไม่มีอคติ ไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสรุป โดยที่ไม่มีข้อมูลเพียงพอ เอาใจเขา             
มาใส่ใจเรา ลดอคติ และความเป็นตัวตน เคารพตนเอง และเคารพผู้อ่ืน เปิดโอกาสการเรียนรู้ให้กับตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากบุคคลรอบข้าง ตลอดจนการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว ที่ท าให้เกิดแนวคิดหรือวิธี
คิดใหม่ๆ 
 
 การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นเมื่อได้ถอดบทเรียน (lesson - learned) ด้วยวิธีการ                      
ที่หลากหลาย เช่น การทบทวนหลังการปฏิบัติ (after action review) สุนทรียสนทนา เป็นต้น แล้วน า
บทเรียนนั้นมาเป็นครูสอนตน ที่ไม่อาจแสวงหาได้จากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดๆ  
 
 การจัดการศึกษาแนวใหม่ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงตัวเองในทางที่ดี
ขึ้น พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยผู้สอนเป็นผู้จัดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 
และทบทวนบทเรียนของตนเองที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง และน าบทเรียนนั้นมาคิดใคร่ครวญน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงจากภายใน 
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