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Generation of Evaluation: ย ุคสม ัยของการประเม ิน  
 

 ยุคสมัยของการประเมิน สามารถแบ่งออกเป็น 4 ยุค  ซ่ึงแต่ละยุคสมัยมีลักษณะเด่นที่แตกตา่ง
กัน ดังน้ี การประเมินในยุคแรกมีลักษณะเป็นการวัดผล (measurement) การประเมินในยุคที่สอง          
มีลักษณะของการบรรยาย (description) การประเมินในยุคที่ 3 มีลักษณะเด่นที่การตัดสินใจ 
(judgment) และการประเมินในยุคที่ 4 มีลักษณะเด่นอยู่ที่การเสริมพลัง (empowerment) ที่จะท าให้
เกิดการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้ดีย่ิงข้ึน (Guba. 1989) ดังแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดังน้ันการประเมินในปัจจุบัน ควรมุ่งเน้นการเสริมพลังให้กับผู้รับการประเมิน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้สอน ผู้เรียน ตลอดจนผู้เก่ียวข้อง โดยใช้ใช้ข้อม ูลเชงิประจกัษ ์(empirical data) มากกว่าข้อมูลที่เป็น
ความรู้สึก มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( stakeholder) ในทุกกิจกรรมการประเมิน       
ท าให้ผลการประเม ินเป ็นพลังขับเคลื่อนให ้เก ิดการปรับปรุงและพ ัฒนา เป็นส าคัญ  
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การประเมินยุคที่  1 : การวัดผล 
(The  First  Generation : Measurement) 

 

การประเมินยุคที่  2 : การบรรยาย 
(The  Second  Generation : Description) 

 

การประเมินยุคที่  3 : การตัดสินใจ 
(The  Third  Generation : Judgment) 

 

การประเมินยุคที่  4 : การเสริมพลัง 
(The  Fourth  Generation : Empowerment) 

 


