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New atmosphere for new learners : บรรยากาศการเรียนรู้ส  าหรับผู้เร ียนย ุคใหม ่ 
 

 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student-centered learning หรือ Child – centered 
learning) คือ แนวการจัดการศึกษาที่มุง่เน้นการจัดการศกึษาทีต่อบสนองความต้องการ ความถนัด ความ
สนใจ รูปแบบการเรียนรู้ (learning style) และธรรมชาติของผู้เรียน ลักษณะของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกา รเรียนรู้           
ที่ท้าทาย มีความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้
แบ่งเป็นหมวดหมู่ได้ดังต่อไปน้ี 
 

  1. บรรยากาศทางกายภาพ  ให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพที่มีความ
ปลอดภัยทางด้านร่างกาย มีอากาศสดช่ืนบรสุิทธิ์ ปราศจากเสียงรบกวน การจัดรูปแบบการน่ังในช้ันเรียน 
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่ ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น              
การออกแบบการกระจายสัญญาณ wi-fi ให้ทั่วถึงบริเวณต่างๆ ในช้ันเรียน  
 

  2. บรรยากาศทางจติวทิยา ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
(individual different) ทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่น มี วิธีการ       
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ (learning style) ของผู้เรียน แต่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ     
ผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ที่ต้องการให้เกิดข้ึน 
 

  3.  บรรยากาศทางสงัคม มุ่งเน้นบรรยากาศการเรียนรู้เป็นบรรยากาศแบบเปิด (open) 
มีความเป็นพลวัตร (dynamic) มีความจริงใจ (trusting) มีความเคารพ (respectful) ผู้เรียนมีโอกาส          
คิดวิเคราะห์และลงมือแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียนและแบ่งปันความคิดเห็นและประสบการณ์
ของตนกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน โดยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้สอน โดยที่ ผู้สอนนับว่าเป็นส่ิงแวดล้อม
ของการเรียนรู้ประการหน่ึง ที่นอกจากจะต้องเป็นผู้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ( facilitator) 
แล้วยังท าหน้าที่เป็นโค้ชการรู้คิดให้กับผู้เรียน ได้ใช้ศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง  
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