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8 ลักษณะนิสัยของผู้สอนที่ม ีประสิทธ ิภาพสูง 
 

 

 ผู้สอนคือผู้ที่ท าหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผู้สอนหลายคนมีความมุ่งมัน่พยายามในการจัดการเรียนรู ้แต่ยังไมป่ระสบความส าเร็จตามความ
คาดหวัง สาเหตุประการหน่ึงคือ การที่ผู้สอนมีลักษณะนิสัยที่ไม ่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ผู้สอนประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่มีประสิทธิภาพสูง 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ ลักษณะนสิยั (habits) ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 8 ประการ ดังน้ี 
 
  1.  การปรับประยุกต์ (Adapting) 
 
 2.  มีวิสัยทัศน์ (Being visionary) 
 
 3.  ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน (Collaborating) 
 
 4.  เช่ือมั่นในศักยภาพของผู้เรียน (Trust  students) 
 
 5.  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Learning and Developing) 
 
 6.  สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกเวลาและสถานที่ (Anywhere and Anytime) 
 
 7.  เป็นตัวแบบที่ดีใหกั้บผู้เรียนในทุกมิต ิ(Modeling behavior) 
 
 8.  มีภาวะผู้น าความส าเร็จในการเรียนรู้ (Leadership to the success) 
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