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การวางแผนพัฒนาหลักสูตร  (curriculum planning) 

 

 การวางแผนพัฒนาหลักสูตร (curriculum planning) หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์         
และวิธีด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ได้แก่ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการบริหาร
หลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร  
 การวางแผนพัฒนาหลักสูตรช่วยท าให้สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
ประหยัด ได้แก่ ต้นทุน (cost) ทรัพยากร (resources)  และเวลา (time)  
 การวางแผนพัฒนาหลักสูตร ครอบคลุมระบบการร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร 
และระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละระบบมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้  
  1) ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนเกี่ยวกับการวิเคราะห์สิ่งก าหนด
หลักสูตร การก าหนดรูปแบบของหลักสูตร การพัฒนาเอกสารหลักสูตร การสอบทานคุณภาพหลักสูตร
และปรับปรุงแก้ไขก่อนการทดลองใช้หลักสูตร  
  2)  ระบบการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนเกี่ยวกับการขออนุมัติใช้
หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย การใช้หลักสูตร การก าหนดทรัพยากรหลักสูตร การ
ก าหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร  
  3)  ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วยการวางแผนเกี่ยวกับการการประเมินแบบ
ย่อยและการประเมินรวบยอด การวางแผนเก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  การรายงานผล
ต่อผู้เกี่ยวข้อง ด้วยเหตุนี้การวางแผนหลักสูตรจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรได้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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