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หลักการของไทเลอร์ (Tyler’s  Rationale) 

 

 ไทเลอร์ (Tyler) ศาสตราจารย์ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยชิคาโก ได้ก าหนดหลักการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นหลักการร่วมสมัยที่นักพัฒนาหลักสูตรใช้กันมาจนถึงปัจจุบัน เรียกว่า  หลักการของ           
ไทเลอร์ (Tyler’s Rationale) โดยนักพัฒนาหลักสูตรควรตอบค าถาม 4 ข้อ ดังนี้  
  1.  จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนควรบรรลุคืออะไร 
  2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรที่สามารถท าให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
  3.  ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านี้สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพอย่างไร 
  4.  เราจะทราบได้อย่างไรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
 ไทเลอร์มีฐานคิดและมุมมองต่อการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยใช้จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเมื่อได้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วจะน าไปสู่การ
ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับ จอห์น ดุย (John Dewey) ศาสตราจารย์ทางด้านปรัชญา มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ที่ได้เขียนไว้ใน
หนังสือ How We Think ว่า จุดมุ่งหมายคือสิ่งที่ควบคุมกระบวนการคิด  
 

“end  controls  the  process  of  thinking” 
 

 จากการวิเคราะห์หลักการของไทเลอร์ ท าให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย
ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ที่นักพัฒนาหลักสูตรด าเนินการไปตามล าดับและมีลักษณะเป็นวงจร ได้แก่ 1) 
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 3) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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