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การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 

 

 การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum Development) เป็นค าที่         
รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้บัญญัติขึ้น คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มี
ความเกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย ระบบหลัก 3 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการร่างหลักสูตร 2) ระบบการ
บริหารหลักสูตร และ 3) ระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละระบบจะมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
พัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยที่ระบบทั้ง 3 ระบบมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และแต่ละ
ระบบมีความเสถียรภายใน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภาพ  การพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ 
 
 ระบบการร่างหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตรตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง
ได้เอกสารหลักสูตรที่มีความสมบูรณ์พร้อมส าหรับการน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  
 

 ระบบการบริหารหลักสูตร หมายถึง การวางแผนและด าเนินการน าหลักสูตรไปปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
 

 ระบบการประเมินหลักสูตร  หมายถึง การตรวจสอบประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตร 
รวมทั้งประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีการวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ งจะ
น าไปสู่การตัดสินคุณค่า (value judgments) ของหลักสูตรในมิติต่างๆ รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร  
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ระบบการบริหารหลักสูตร 
 

ระบบการร่างหลักสูตร 
 

ระบบการประเมินหลักสตูร 

 

การปรับปรุงแก้ไข 


