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แนวคิดการประเมินการเรียนรู้ของไทเลอร์ 
 
 การประเมินผล ไทเลอร์มีแนวคิดที่ส าคัญว่าเป็นการตรวจสอบการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ว่าสามารถท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่       
ซึ่งการประเมินหลักสูตรถือว่าเป็นสิ่งส าคัญมากของการพัฒนาหลักสูตร (Tyler. 1949: 104) 
 การประเมินผลในมุมมองของไทเลอร์ (Tyler) เน้นที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน               
การประเมินผลจึงควรใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายและมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการ
ประเมิน  โดยที่การประเมินผลมีข้ันตอนดังนี้  
  1. การก าหนดพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. การก าหนดสถานการณ์สิ่งเร้าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   4.1 ความเป็นปรนัย (objectivity) คือ ความชัดเจนของเครื่องมือวัด 
   4.2 ความเที่ยงตรง (validity) คือ ความถูกต้องของผลการวัด 
   4.3 ความเชื่อม่ัน (reliability) คือ ความคงเส้นคงวาของผลการวัด 
  5. การประเมินผลและน าผลการประเมินมาใช้ส าหรับการอธิบายผลการเรียนรู้            
ของผู้เรียนทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ตลอดจนการอธิบายจุดดีและจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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