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แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของไทเลอร์ 
 

 Tyler มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเชิงระบบ (system 
approach) ที่มุ่งเน้นความเชื่อมโยงกันระหว่าง จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้             
และการประเมินผล โดยทั่วไปเรียกว่า  Tyler loop โดยหลักการดังกล่าว มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
   1.  ระบผุลการเรียนรู้ของผู้เรียน (learning outcomes) 
   2.  ระบสุาระส าคัญของการเรียนรู้ (main concept) 
   3.  ช่วยชี้แนะการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ 
   1.  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมที่น าไปสู่การเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.  กิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งที่น่าสนใจส าหรับผู้เรียน 
   3.  กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน 
   4.  กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอน มีความต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
   5.  กิจกรรมการเรียนรู้หลายอย่างอาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ระบุไว้ 1 ประการ 
   6.  กิจกรรมการเรียนรู้ 1 กิจกรรม อาจน าไปสู่จุดหมายหลายประการ 
  การประเมินผล   
   1.  ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
   2.  น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเชิงระบบของไทเลอร์หรือ Tyler loop 
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