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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
 

 ทาบา (Taba) ได้เขียนหนังสือชื่อ “Curriculum Development: Theory and Practice”         
เมื่อปี ค.ศ. 1962 โดยได้น าเสนอสาระส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนไว้อย่าง เป็น
ระบบ โดยที่ทาบาได้น า เสนอสาระส าคัญเกี่ยวกับข้อมูล พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาหลักสูตร          
กระบวนการวางแผนหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร และยุทธศาสตร์                 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
 ทาบามีแนวคิดว่าหลักสูตร คือ แผนส าหรับการเรียนรู้ (plan for learning) ที่จะเป็น
เครื่องมือส าหรับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยทาบาได้เสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรไว้  7  ขั้นตอน ดังนี้  1) การวิเคราะห์ความต้องการ 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ 3) การคัดเลือก
เนื้อหาสาระ 4) การจัดระบบเนื้อหาสาระ 5) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 7) การประเมินผล โดยมีลักษณะเป็นวงจรดังนี้ 
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การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ 

 

การก าหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค ์

 

การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 

 

การจัดล าดับเนื้อหาสาระ 

 

การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
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