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กระบวนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ   
 

   การประเมินหลักสูตรทั้งระบบที่มีประสิทธิภาพควรด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรที่ประกอบด้วยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร มีขั้นตอนการด าเนินการ               
8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร  ว่าการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรที่จะด าเนินการนั้น มีเป้าประสงค์เพ่ืออะไร  
 

  2. การก าหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตร เป็นการเลือกใช้ หรือประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมิน ให้ตอบสนองเป้าประสงค์ของการประเมินหลักสูตร  
 

  3. การวางแผนการประเมินหลักสูตร ที่เป็นระบบชัดเจน ทั้งมิติการประเมิน ประเด็นการ
ประเมิน ค าถามการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ แหล่งข้อมูล และเกณฑ์การประเมิน 
 

  4. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินหลักสูตร เป็นการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในพิมพ์เขียวการประเมินหลักสูตร  
 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าหรับการประเมิน
หลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ  
 

  6. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาด าเนินการวิเคราะห์           
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

  7. การลงสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ เป็นการน าข้อสรุปของการวิเคราะห์
ข้อมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ถ้าผลการเปรียบเทียบปรากฏว่า  เป็นไป
ตามเกณฑ์ หมายความว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน นอกจากนี้ยังต้องจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 

  8. การรายงานผลการประเมินหลักสูตร เป็นการสื่อสารผลการประเมินหลักสูตรไปยัง             
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรในประเด็นต่างๆ  
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