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assessment as learning: การประเมินขณะเรียนรู้ 
 
 การประเมินลักษณะนี้ มีจุดเน้นคือการให้ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองและการประเมิน
เพ่ือน เป็นกระบวนการเรียนรู้ชนิดหนึ่ง การประเมินที่เกิดขึ้นเป็นระยะๆ ในระหว่างการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะได้ประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยั งมีโอกาส              
การประเมินเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ที่มีประโยชน์ต่อผู้ เรียน         
หลายประการ ได้แก่ 1) กระตุ้นคุณลักษณะความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 2) ได้เรียนรู้วิธีการ
ประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ          
การเรียนรู้ 3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งค าถามเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง และพยายามตอบค าถามนั้น
ด้วยตนเอง 4) ผู้เรียนได้ใช้ผลการประเมินตนเองทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ส าหรับตนเอง 5) กระตุ้นผู้เรียนให้สะท้อนผลการเรียนรู้ให้กับตนเอง (self - 
reflection)  
 ส าหรับการประเมินตนเองโดยผู้เรียนนั้น ผู้เรียนควรตั้งค าถามตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง
ดังต่อไปนี้ 1) จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ของเราคืออะไร 2) เราได้ความรู้อะไรบ้างจากการเรียนรู้ในครั้งนี้ 
3) มีวิธีการเรียนรู้ในเรื่องนี้อย่างไร 4) มีความเข้าใจสาระส าคัญที่เรียนนี้ว่าอย่างไร 5) มีเกณฑ์              
การประเมินผลการเรียนรู้ของเราอย่างไร และประสบความส าเร็จตามเกณฑ์นั้นหรือไม่ 6) จะมีวิธีการ
ยกระดับผลการเรียนรู้ของเราในการเรียนครั้งต่อไปอย่างไร ซึ่งค าถามทั้ง 6 ประการนี้ สามารถปรับใช้             
กับการประเมินโดยเพ่ือนได้ด้วย  
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือนขณะเรียนรู้ 
ผู้สอน ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการเรียนรู้  (learning 
outcomes) ที่ผู้สอนก าหนดไว้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ การให้
ข้อมูลย้อนกลับ ต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการตั้งค าถามชี้แนะทางปัญญา (cognitive guided 
questions) เพ่ือให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดต่างๆ ในการประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตของผู้เรียนอีกด้วย 
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