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การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action learning) 
 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นแนวคิดของ Reg Revans นักฟิสิกส์ชาวอังกฤษผู้ได้ชื่อว่าเป็น
บิดาแห่งการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ผสมผสานแนวคิดของการคิดไตร่ตรอง 
(reflection) และการปฏิบัติเข้าด้วยกัน โดยเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ที่ได้รับ การพิจารณา
ซ้้าไปซ้้ามาถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในอดีต การท้าความเข้าใจกับการกระท้าของตนเอง และการค้นหา
แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ที่เป็นไปได้   
 
 กระบวนการเรียนรู้ที่บุคคลกลุ่มหนึ่งมารวมกลุ่มกันและมีจุดมุ่งหมายร่วมกันเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการปรับปรุงและพัฒนางาน โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ        
การวางแผนการด าเนินการ การลงมือปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริงหรือการใช้งานเป็นฐานของการ
พัฒนา และการตรวจสอบผลการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังต้องมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง   
 
 แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีความเชื่อว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้น จะต้องการอาศัย
กระบวนการคิดไตร่ตรองและถอดบทเรียน ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจ้าเป็น เพ่ือให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้การใช้สุนทรียสนทนายังเป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ส้าคัญอีกประการหนึ่ง  
 

การเรียนรู้ จากการปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่ งกันและกัน                 
สามารถน้าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่บุคลากรในองค์กร วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ ประยุกต์ใช้
เทคนิควิธีการ โดยมีผู้สนับสนุนและส่งเสริมการด้าเนินงาน   

 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความแตกต่างจากการเรียนรู้ลักษณะอ่ืน คือ ให้ความส้าคัญกับ

ปัญหาที่กลุ่มเห็นว่าเป็นปัญหาที่แท้จริง และร่วมมือกันแก้ปัญหานั้นด้วยการลงมือปฏิบัติและเรียนรู้             
ไปพร้อมๆ กัน  
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