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 ผู้เรียน 

แนะน า สนับสนุน 

ให้ก าลังใจ เสริมแรง 

เสนอแนะแนวทาง 

ให้ผลย้อนกลับ 

 

บทบาทการโค้ชในกระบวนทัศน์ใหม่ (New paradigm coaching) 
 
 

 บทบาทของผู้สอนยุคใหม่ มีความส าคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน การโค้ช (coaching) เป็น
บทบาทของผู้สอนในปัจจุบัน ที่ท าหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม เนื่องด้วยบริบททางสังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงแปลงไป รวมทั้งความต้องการของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย   
 

 เป้าหมายของการเป็นผู้สอน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เขาได้เรียนรู้และเติบโตไปสู่สังคม             
ในอนาคตอย่างมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการคิดขั้นสูง มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
 

 การถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียวดังที่ได้ปฏิบัติมายาวนานนั้น ไม่สามารถตอบโจทย์        
ความต้องการแลกความหลากหลายของผู้เรียนได้  
 

 ผู้สอนยุคใหม่ต้องเป็นผู้ โค้ชให้กับผู้ เรียน ซึ่งมีบทบาทต่างๆ ได้แก่ การให้ค าแนะน า          
การเสนอแนะแนวทาง การสนับสนุน การกระตุ้นและเสริมแรง การให้ผลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
และการให้ก าลังใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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