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การเสริมพลัง (Empowerment) 
 
 

 การเสริมพลัง เป็นแนวคิดที่มาจากการสร้างความเชื่อม่ันในตนเองให้กับบุคคล หมายถึง       
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลมีเสรีภาพและความเชื่อม่ันในการคิดและตัดสินใจ สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
 
 การเสริมพลังมุ่งสร้างการยอมรับนับถือตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ว่าตนเองมีศักยภาพและความสามารถในการกระท าสิ่งต่างๆ และสามารถพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลสามารถสร้าง
พลังให้กับตนเองหรือแรงจูงใจภายในได้ 
 

 การเสริมพลังมีประโยชน์หลายประการ ดังต่อไปนี้   

1. ท าให้บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

2. ท าให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

3. ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจภายใน ในการท างานมากยิ่งขึ้น 

4. ท าให้บุคลากรสามารถตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

5. ท าให้บุคลากรประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงาน 

6. ช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

7. ท าให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงการท างานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. ท าให้บุคลากรคิดและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

9. ท าให้บุคลากรควบคุมการท างานประจ าและงานอ่ืนๆ ได้ดีขึ้น 

10. ท าให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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