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แนวการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิด 
 

  การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการรู้คิดของผู้เรียน มีดังต่อไปนี้  
 

  1. การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน   
มีความเป็นระบบข้ันตอน  
 

  2. ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม          
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความหมาย  
 

  3. เริ่มต้นการเรียนรู้จากภาพรวมไปสู่ส่วนย่อยโดยใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การคิดสร้างสรรค์  
 

  4. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวตลอดจนการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ              
การเรียนรู้ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางสังคม และบรรยากาศทางจิตวิทยา  
 

  5. ผู้ เ รี ยน  มี เป้ าหมายในการ เรี ยนรู้ และเรียนรู้ บน พ้ืนฐานของ ความเข้ าใจ 
(understanding) ไม่ใช่การจดจ า (remembering) 
 

  6. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญา
ของผู้เรียนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การสรุปอ้างอิงเป็นองค์ความรู้ หรือ main concept  
 

  7. ปรับการเรียนรู้ให้เหมาะ (adaptive) วิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 

  8. ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดประสงค์ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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