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เป้าหมายและหลักการพัฒนาครู 
 

  เป้าหมายการพัฒนาครู 
    1. การเพ่ิมความรู้เชิงทฤษฎีทางการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นต้น                   
    2. การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ เช่น ทักษะการวิเคราะห์
ผู้เรียน ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะการวัดและประเมินผล ทักษะ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นต้น     
    3. การปรับเปลี่ยนเจตคติที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เจตคติที่มีต่อ
หลักสูตรใหม่ เจตคติที่มีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียน ทัศนคติที่มีต่อตนเอง เจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ เป็นต้น 
 
  หลักการพัฒนาครู 
   1. มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายของโรงเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร             
และมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
   2. ให้ความส าคัญกับสาระการเรียนรู้ (content) และแนวทางการจัดการเรียนรู้
ส าหรับสาระนั้นๆ 
   3. ส่งเสริมให้ผู้สอนได้เรียนรู้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ และเปิดโอกาสให้        
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  
   4. จัดให้ครูได้สะท้อนคิดการปฏิบัติของตนเอง (reflective practice) และให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนด้วยกัน  
   5. มีการติดตามผลการด าเนินการ (follow - up) และการให้ผลย้อนกลับ 
(feedback) เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   6. ใช้รูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ที่มีความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ  
 

                   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 
สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


