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การพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

  การพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพควรมีความยืดหยุ่น ไม่ใช่การใช้วิธีการเดียวกับครูทุกคน (one 
– size fit – all) ซ่ึงมีตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

   1. สอดคล้องกับเนื้อสาระท่ีครูจะต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

   2. มีช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอที่ครูจะน าความรู้ไปใช้ในโรงเรียน 

   3. ครูได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

   4. กิจกรรมการพัฒนาครูมีความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

   5. กิจกรรมการพัฒนามีความต่อเนื่อง และจัดล าดับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

   6. บูรณาการความรู้ ทักษะ และเจตคติ ไปในกิจกรรมการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

   7. ส่งเสริมกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของครู 

   8. กระตุ้นให้ครูสะท้อนคิดตนเอง (self - reflection) อย่างต่อเนื่อง 

   9. ให้ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการท างานของครู 

   10. เปิดโอกาสให้ครูได้ประเมินตนเองท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
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