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ประสิทธิภาพการพัฒนาครู 
 
 

  มีรายงานการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในระดับนานาชาติ จ านวน 23 ประเทศของ                    
The Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ในปี ค.ศ. 2009 
พบว่า วิธีการที่ใช้พัฒนาครูเรียงล าดับจากมากไปน้อย เป็นดังนี้ 1) การใช้สุนทรียสนทนาแบบไม่เป็น
ทางการ (informal dialogue to improve teaching) 2) การจัดเป็นรายวิชาและการปฏิบัติการ 
(course and workshops) 3) การศึกษาจากเอกสาร (reading professional literature) 4) การ
ประชุมสัมมนาทาการศึกษา (education conferences and seminars) 5) การเป็นเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพ (professional development network) 6) การวิจัยรายบุคคลและการวิจัยแบบร่วมมือ 
(individual and collaborative research)  7) การใช้พ่ีเลี้ยงและการสังเกตจากเพ่ือนร่วมงาน 
(mentoring and peer observation) 8) การสังเกตและเยี่ยมเยียนโรงเรียนอ่ืนๆ (observation visits 
to other schools) 9) การเรียนตามหลักสูตรต่างๆ (qualification programs) ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ  สรุปรายงานการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในระดับนานาชาติ 
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