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กำรศึกษำเพื่อกำรเปลี่ยนแปลง (Transform  Education) 

 
 การเรียนรู้ยุคใหม่ เน้นการเปิดโอกำสให้ผู้เรียนเป็นนักคิด  นักปฏิบัติ กำรวิจัย นวัตกรรม
สร้ำงสรรค์จึงจะเกิด 
 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกำรรู้คิดและจิตส ำนึกที่ดี (Cognition and Mindfulness) โดยใช้ 
Cognitive coaching, Power Questions ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 
 -  ไม่ควรห้ำม คอยสังเกตพฤติกรรม เอำใจใส่ดูแลอยู่ใกล้ๆ 
 
 -  รับฟัง เป็นผู้ฟังที่ดี รับฟังปัญหำ และเรื่องรำวที่เกิดขึ้น 
 
 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ 
 
 -  ยอมรับควำมสำมำรถ ให้ควำมไว้วำงใจพร้อมสนับสนุน 
    เพื่อให้ผู้เรียนใช้ชีวิตที่ถูกต้อง 
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