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 องค์ประกอบของทักษะกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม

มีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ 2) กำรท ำงำนร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และ 3) กำรสร้ำงนวัตกรรมให้เกิดผลส ำเร็จ  โดยแต่ละองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งชี้
ดังต่อไปนี้  
  1. กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  
   1.1 คิดริเริ่มในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
   1.2 ใช้เทคนิควิธีการคิดอย่างหลากหลาย  
   1.3 ใช้ความคิดที่อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและความรู้ 
   1.4 แสดงความคิดของตนเองต่อผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.5 ประเมินและปรับปรุงความคิดของตนเองเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ 
 

  2. กำรท ำงำนร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
   2.1 สื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เปิดรับและตอบสนองความคิดเห็นใหม่ๆ ของบุคคลอื่น 
   2.3 แสดงความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงานและปรับให้สอดคล้องกับบริบท 
   2.4 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ  
   2.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพ่ือความส าเร็จของงาน 
   2.6 เคารพความคิดของคนอ่ืนทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับความคิดของตน 
 

  3. กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมให้ส ำเร็จ 
   3.1 วางแผนด าเนินการพัฒนานวัตกรรมที่สืบเนื่องมาจากคิดคิดสร้างสรรค์ 
   3.2 ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3 ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   3.4 ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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