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กรณีศึกษา Teaching, Instruction, และ Coaching 

 

 ค าส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ เรียน 3 ค า ได้แก่ Teaching, Instruction, และ 
Coaching นั้น มีความหมายและจุดเน้นแตกต่างกัน  
 Teaching  แปลว่า  การสอน เน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน 
 Instruction  แปลว่า  การเรียนการสอน เน้นที่การแนะน าให้ท าตาม 
 Coaching  แปลว่า  การฝึกสอน เน้นการจูงใจ ชี้แนะ เสริมแรง 
 
 ค าทั้ง 3 ค านี้ มีตัวอย่างเวลาน าไปใช้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 ผู้สอนควรเลือกใช้แนวทาง Teaching, Instruction, หรือ Coaching ให้สอดคล้องกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
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