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mindset  ของครู 
  
 พฤติกรรมมีพ้ืนฐานมาจากความคิด ความคิดเป็นผลผลิตของการใช้กระบวนการคิด                     
ที่มีความเชื่อเป็นรากฐานที่มีอยู่เดิม หรือ mindset  
 
 mindset ของครู เป็นรากฐานของการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูจะตั้งใจและทุ่มเทในการ
ท างานหรือไม่ ก็ขึ้นอยู่กับ mindset ครูที่มี mindset แบบเปิด คือ ครูที่มีความเชื่อว่า “ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ” จะแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและธรรมชาติของผู้ เรียน จนประสบความส าเร็จ คิดค้น วิจัยและพัฒนานวัตกรรม               
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นตัวแบบที่ดีให้กับนักเรียนทั้งทางด้านการเป็นบุคคล            
แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 
 
 การปรับเปลี่ยน mindset ของครู เป็นสิ่งส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา             
เมื่อ mindset เปลี่ยน พฤติกรรมต่างๆ ก็เปลี่ยนตาม ระลึกอยู่เสมอว่า วิชาชีพครูนั้นเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 
ในฐานะที่เป็นผู้พัฒนาความเป็นมนุษย์ให้กับคนอ่ืนที่มีความรู้และประสบการณ์น้อยกว่า    
อ่อนเยาว์กว่า ผ่านโลกมาน้อยกว่า ให้มีความรู้ความสามารถ มีการคิดขั้นสูง มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ เป็นวิชาชีพที่ท าคุณประโยชน์ให้กับประเทศชาติ              
และโลก  
 
 การดูแล mindset ของครูจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ด้วยการใช้สติและปัญญาตรวจสอบ
และก ากับความคิดหรือ mindset ของตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าจะเป็นครูที่ดีของลูกศิษย์ตลอดไป 
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