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มารุต พฒัผล : 2567



ประเดน็การเรียนรู้

1. แนวคิดการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้

2. การประเมินดา้นพทุธิพิสยั

3. การประเมินดา้นจิตพิสยั

4. การประเมินดา้นทกัษะพิสยั

5. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค์

มารุต พฒัผล: 2567



1. แนวคิดการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้

มารุต พฒัผล: 2567



มารุต พฒัผล: 2567

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



หน่วยการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้

K = Knowledge (Concept) 

S = Skills

E = Ethics

C = Characteristics

มารุต พฒัผล : 2567

โมดูลการเรียนรู้



การประเมินผลในศตวรรษท่ี  21

ประเมินตนเอง  50%

เพ่ือนประเมิน  30%

ครู  /  ผูบ้งัคบับญัชา  ประเมิน  20%

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



Assessment  for learning  

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (ระหวา่งทาง)

Assessment  as learning  

การประเมินขณะเรียนรู้    (ผูเ้รียนประเมินตนเอง)

Assessment  of learning  

การประเมินผลการเรียนรู้     (ปลายทาง)

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

Empowerment  

Evaluation

มารุต  พฒัผล. 2567



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

(Empowerment Evaluation)

3. ผูเ้ก่ียวขอ้ง

1.  ตนเอง

2. ผูส้อน

การปฏิบติั การทดสอบ

การสังเกต
รายงานตนเอง

การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระห

วา่งเรียน
ติดตามผล

สะทอ้นผล



องคป์ระกอบ  3P  ท่ีใชใ้นการประเมินผูเ้รียน

2.  Product

(ผลผลิต)

ผูเ้รียนเรียนรู้การทาํงาน

และสามารถทาํงานอะไรได้

ผลการทาํงาน

ขอ้สรุปของการเรียนรู้

1.  Process

(กระบวนการ)

ผูเ้รียนมีวธีิการเรียนรู้

และวธีิการแกปั้ญหาหรือไม่

ความพยายาม

และกระบวนการทาํงาน

3.  Progress

(ความกา้วหนา้)

ผูเ้รียนพฒันาการทาํงาน

จากเดิมเป็นอยา่งไร

พฒันาการของการเรียนรู้

และการทาํงาน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



ส่ิงท่ีประเมิน

วิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพสูง

วิธีการประเมิน

ขอ้สอบ

เลือกตอบ

ขอ้สอบ

ตอบขยาย

ขอ้สอบ

ตอบสั้น

สอบ

ปากเปล่า

ทดสอบ

ภาคปฏิบติั

การ

สงัเกต

ผูเ้รียน

ประเมินตนเอง

ความรู้

ทกัษะ/สมรรถนะ

การคิด

การส่ือสาร

คุณลกัษณะ

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

ความหมาย:  H = สูง ,  M = ปานกลาง,  L = ตํ่า
มารุต  พฒัผล : 2567



วงจรระบบการประเมินผลการเรียนรู้

การประเมินก่อนเรียน

(Pre  evaluation)

การประเมินระหวา่งเรียน

(Formative  evaluation)

การประเมินหลงัเรียน

(Summative  evaluation)

การสะทอ้นผลการเรียนรู้

(Reflection)

มารุต  พฒัผล. 2567



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการวดัและการประเมิน

ส่ิงท่ีตอ้งการ

ประเมิน
การวดั ผลการวดั

เกณฑก์าร

ประเมิน

การ

ประเมิน

การวดั ตอ้งมี เคร่ืองมือ การประเมิน ตอ้งมี เกณฑ์



O
(Objectives)

L
(Learning)

E
(Evaluation)

D
(Development)

OLED

มารุต  พฒัผล : 2567



การประเมินแบบอิงกลุ่ม / อิงเกณฑ์



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-
criterion-referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงกลุ่ม

ผลการเรียนของผูเ้รียน

จะถูกคาํนวณมาจาก

ความสามารถของกลุ่มเพ่ือน



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงกลุ่ม

อาจทาํใหส้รุปผลการเรียน

คลาดเคล่ือนไปจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว้



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงเกณฑ์

ผลการเรียนของผูเ้รียน

จะไม่ไดรั้บผลกระทบมาจาก

ความสามารถของกลุ่มเพ่ือน

และช่วยใหเ้ห็นการบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรู้

ท่ีรายวิชากาํหนดไว้



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การพิจารณา

ผลการประเมิน

แบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์

เพ่ือการดูแลช่วยเหลือทางวชิาการ

คะแนนจริงเพิ่ม จาก 55 เป็น 60

แต่ Percentile ลดจาก 88 เป็น 38



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

Bruno จาํเป็นตอ้งไดรั้บ

การสอนซ่อมเสริมอยา่งเร่งด่วน 

ถึงแมว้า่จะไดค้ะแนนมากข้ึน

และผา่นเกณฑม์าตรฐานแลว้กต็าม

เพราะเพ่ือนมีพฒันาการไปมาก



มารุต  พฒัผล : 2567

การวดัผลแบบอิงกลุ่ม 

เปรียบเทียบกนัภายในกลุ่ม

การวดัผลแบบอิงเกณฑ ์

เปรียบเทียบกนัเกณฑ ์(มาตรฐาน)

สอบคดัเลือก  สอบแข่งขนั

จดัลาํดบั  จดักลุ่ม

ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้

วดัความสามารถท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

ผูเ้รียนแข่งขนักบัตนเองผูเ้รียนแข่งกนัในกลุ่ม

ผูเ้รียนมีเป้าหมายท่ีชดัเจนผูเ้รียนเครียด กดดนั  

การตดัสิน

วตัถุประสงค์

พฤติกรรมผูเ้รียน

ผลกระทบ

ประเดน็



2. การประเมินดา้นพทุธิพิสยั

มารุต พฒัผล: 2567



พทุธิพิสยั

(Cognitive domain)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



(Revised  Version)



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

ลาํดบัขั้นการเรียนรู้สู่การรู้คิด  
(Bloom’s  Taxonomy ปรับปรุงใหม่  คศ. 2001)

การสร้างสรรค์

การประเมิน

การวเิคราะห์

การนาํไปใช้

ความเขา้ใจ

ความจาํ

คว
าม

ซ
บั

ซ
อ้น



ความจาํ (Remembering) 

การระลึกไดถึ้งความคิด  ความรู้ ต่าง ๆ 

ซ่ึงเป็นความจาํท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ 

ไปจนถึงความจาํในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้น

และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั

มารุต  พฒัผล : 2567



ความเขา้ใจ (Comprehension) 

การขยายความรู้ ความจาํ ใหก้วา้งออกไปอยา่งสมเหตุสมผล 

การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย 

ความสามารถในการแปลความหมาย 

การสรุปหรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง

มารุต  พฒัผล : 2567



การนาํไปใช ้(Applying) 

การนาํความรู้  ความเขา้ใจ หรือความคิดรวบยอดเร่ืองใดๆ 

ไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่โดยการใชค้วามรู้และวธีิการต่างๆ

มาผสมผสานกนัจนทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ

มารุต  พฒัผล : 2567



การวิเคราะห์ (Analyzing) 

การจาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงท่ีใหญ่กวา่ 

และการพิจารณาความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น

เพ่ือใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน 

มารุต  พฒัผล : 2567



กรอบการคิดวเิคราะห์

มารุต พฒัผล : 2567

1. วิเคราะห์ชนิดหรือประเภท

2. วิเคราะห์ความสาํคญั

3.  วิเคราะห์ความสมัพนัธ์

4. วิเคราะห์หาสาเหตุปัจจยั

5. วิเคราะห์ประโยชน์หรือโทษ 

6.  วิเคราะห์ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ



การประเมิน (Evaluating) 

การตดัสินเก่ียวกบัความคิด  ค่านิยม  ผลงาน  คาํตอบ  วิธีการ

และเน้ือหาสาระ เพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมีเกณฑ ์(criteria)

เป็นฐานในการพิจารณาตดัสินและการประเมินผล 

ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การนาํไปปรับใช ้การวิเคราะห์

มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อทาํการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด

มารุต  พฒัผล : 2567



การสร้างสรรค ์(Creating)

การนาํความคิดสร้างสรรคไ์ปพฒันานวตักรรมซ่ึงอาจเป็น

แนวทางใหม่ วิธีการใหม่ กระบวนการใหม่ เทคนิคใหม่ 

ส่ิงประดิษฐใ์หม่  ท่ีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้

การคิดสร้างสรรคเ์ป็นพื้นฐานของการสร้างสรรคน์วตักรรม

มารุต  พฒัผล : 2567



ความจาํ นิยาม  บรรยาย  แยกแยะ  จดักลุ่ม  คน้หาขอ้มูล   ช้ีใหเ้ห็น  การศึกษาขอ้มูล  จดัทาํ

ตวัอยา่งคาํกริยาท่ีใชใ้นการตั้งคาํถามผูเ้รียน

ความเขา้ใจ  สรุปความ  ตีความ  อา้งอิง  ขยายความ  รายงานขอ้มูล   เสนอแนะ   คน้หาขอ้มูล

การประยกุตใ์ช ้ คาํนวณ  ใช ้ ดาํเนินการ  บริหารขอ้มูล  นาํไปปฏิบติั

การวเิคราะห์ เปรียบเทียบ  จดักลุ่ม  จบัคู่  ทาํสังเขป  วิศวกรรมขอ้มูล  บูรณาการ  จดัโครงสร้าง

การประเมินค่า ประเมิน  ตรวจสอบ  ตั้งสมมติฐาน  ตดัสิน  ดาํเนินการ  สร้างเครือข่าย

  ทบทวน  สอบสวน

การสร้างสรรค ์ ออกแบบ  สร้างสรรค ์ ประดิษฐ ์ ทาํโปรแกรม  แอนนิเมชัน่  จดัพิมพ์

มารุต พฒัผล : 2567



มารุต พฒัผล : 2567

Structure of Observed Learning Outcome 
(SOLO Taxonomy)

proposed by John B. Biggs and Kevin F. Collis. (1982)

https://www.teachingtimes.com/building-students-
reflective-skills-with-solo-taxonomy/

https://en.wikipedia.org/wiki/John_B._Biggs


วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567

โดยทัว่ไปนิยมใช ้“แบบทดสอบ”

ในการประเมินดา้นพทุธพิสยั



แบบทดสอบ  

ชุดของขอ้คาํถาม ปัญหา สถานการณ์ 

กลุ่มงาน หรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ท่ีใชเ้ป็นส่ิงเร้าผูเ้รียนหรือผูถู้กทดสอบ

แสดงความรู้ความสามารถออกมา 

มารุต  พฒัผล: 2567



ประเภทของแบบทดสอบ

จาํแนกตามความซบัซอ้นในการสร้างแบ่งเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี

      

1)  แบบทดสอบท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง (teacher made test)

      

2)  แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test)

มารุต  พฒัผล: 2567



จาํแนกตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ 

แบ่งเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี

 1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (achievement test)

      

 2)   แบบทดสอบวดัความถนดั (aptitude test)

      

 3)  แบบทดสอบบุคลิกภาพ (personal social test)

มารุต  พฒัผล: 2567



จาํแนกตามรูปแบบคาํถามและวธีิการตอบ 
แบ่งเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี

      

 1) แบบทดสอบอตันยั (subjective test) 

 2)  แบบทดสอบปรนยั (objective test) แบ่งออกเป็น 4 ชนิด

  2.1)  แบบทดสอบถูกผิด (true - false)

  2.2)  แบบทดสอบจบัคู่ (matching)

  2.3)  แบบทดสอบเติมคาํตอบ (completion)

  2.4) แบบทดสอบเลือกตอบ (multiple choice)

มารุต  พฒัผล: 2567



จาํแนกตามลกัษณะการตอบ แบ่งเป็น 3 ชนิดดงัน้ี

 

 1)  แบบทดสอบภาคปฏิบติั (performance test)

 

 2) แบบทดสอบเขียนตอบ (paper – pencil test)

 3)  แบบทดสอบดว้ยวาจา (oral test)

มารุต  พฒัผล. 2567



จาํแนกตามเวลาท่ีกาํหนดใหต้อบ แบ่งเป็น 2 ชนิดดงัน้ี

 1) แบบทดสอบวดัความเร็ว (speed test)

 2) แบบทดสอบวดัความสามารถสูงสุด (power test)

มารุต  พฒัผล. 2567



ความแตกต่างระหวา่งขอ้สอบเพ่ือวนิิจฉยั

กบัขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ข้อสอบวนิิจฉัย ข้อสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

1. ต้องการตรวจสอบความเข้าใจ                 

ทีค่ลาดเคล่ือนของผู้เรียน

2. วดัความรู้หรือทกัษะย่อย ๆ 

3. ถามง่ายๆ  ไม่ยากมาก

4. โจทย์ไม่ซับซ้อน

1. ต้องการทราบผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้

2. วดัความรู้หรือทกัษะ                         

ทีบู่รณการและซับซ้อน

3. คาํถามมีทั้งง่ายและยาก

4. โจทย์มีความซับซ้อน                          

เน้นการวเิคราะห์และแก้ปัญหา

มารุต  พฒัผล. 2567



แนวคิดการสร้างขอ้สอบเพื่อวนิิจฉยั

(ไม่ยาก  มากขอ้)  

แนวคิดการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

(ซบัซอ้น  นอ้ยขอ้)

มารุต  พฒัผล. 2567



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567

ขอ้สอบท่ีดี

ตอ้งเนน้

“ความคิดรวบยอด”



ความคิดรวบยอด (Concept)

หมายถึง  ลกัษณะร่วมท่ีสาํคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด

ขาดองคป์ระกอบใดไม่ได้

สามารถนาํไป  สรุปอา้งอิงได ้ (Generalization)  
เช่น  ดอกไมป้ระกอบดว้ย  กลีบดอก  เกสร  และกา้นดอก

ฟังกช์นั คือ เซตของคู่อนัดบัท่ีสมาชิกตวัหนา้ไม่ซํ้ ากนั

องคป์ระกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค ์  กิจกรรม   

การประเมินผล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



ความคิดรวบยอด

มารุต พฒัผล : 2567

หมายถึง

  องคค์วามรู้ของความคิดรวบยอดเหล่านั้น

เช่น 

  ส่ิงมีชีวิต คือ ส่ิงท่ีมีตวัตน สามารถเคล่ือนท่ีได ้ตอ้งการอาหาร 

  ตอ้งการท่ีอยู ่สืบพนัธ์ุได ้และตอ้งใชพ้ลงังานในการดาํรงชีวิต



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567

Keywords
คาํศพัทท่ี์เป็นกญุแจ

สาํหรับเปิดไขดึงเอาความทรงจาํออกมาใช้

สาํหรับจดัระเบียบและใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

https://www.dohome.co.th

https://www.kaidee.com
https://www.lazada.co.th/
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เปลือก

กระพี้

แก่น

https://babban.club/17997/

http://bit.ly/2Wbmy6L

http://bit.ly/2Wbmy6L


ประเภทของความคิดรวบยอด

1.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นลกัษณะร่วม  (Conjunctive  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนัแต่กมี็ลกัษณะร่วมท่ีเหมือนกนั

2.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นการแยกลกัษณะ  (Disjunctive  concept)

 -  การแยกแยะองคป์ระกอบของวสัดุ  ส่ิงของ  ปรากฏการณ์ต่างๆ 

3.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นส่ิงท่ีสมัพนัธ์กนั  (Relational  concept)

 -  พิจารณาคุณลกัษณะ  คุณค่าท่ีสัมพนัธ์กนั  กฎท่ีมีความสัมพนัธ์กนั

     เม่ือเขา้ใจ  concept  แลว้จะนาํไปสู่การเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



4.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นเหตุเป็นผลกนั  (Logical  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กนัแบบสาเหตุและผล (cause and effect) 

5.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ  (Nature  concept)

 -  สัตว ์ สุนขั  แมว  ววั  ส่ิงแวดลอ้ม  ตน้ไม ้   อากาศ   นํ้ า  

6.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นรูปธรรม  (Concrete  concept)

 -  ส่ิงท่ีสามารถจบัตอ้งและสงัเกตได ้ มีลกัษณะคงเส้นคงวา

7.  ความคิดรวบยอดท่ีสามารถกาํหนดคาํจาํกดัความ (Defined  concept)

 -  สามารถกาํหนดคาํจาํกดัความหรือความสมัพนัธ์ท่ีเป็นนามธรรม

     ซ่ึงเป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



8.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง  (Substantive  concept)

-  ตวัเลขสถิติ   ขอ้เทจ็จริง   เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน

9.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นคุณค่า  (Value  concept)

-  ความดี  ความกตญั�ู  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเมตตากรุณา 

10.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นวธีิการ  (Methodological  concept)

-  การคิดคาํนวณ   การทดลอง   การสืบเสาะแสวงหาความรู้

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

การเช่ือมโยงแก่นสาระ

ทกัษะ

แก่นสาระ

เจตคติ     คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     เป็นส่ิงกาํหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง

               Citizenship

ทกัษะการคิด ทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ทกัษะความคิดริเร่ิม ทกัษะการส่ือสาร   

ทกัษะอาชีพ  (Carrier education / Carrier  academy)

เช่ือมโยงกบั Key concept  ในเร่ืองอ่ืนๆ  



บูรณาการ (Integration)

การผสมผสานเช่ือมโยงองคค์วามรู้ตั้งแต่ 2 องคค์วามรู้ข้ึนไป

อยา่งสอดคลอ้งเป็นระบบ ทั้งสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอน

การปฏิบติัใหเ้กิดความเช่ือมโยงอยา่งสมบูรณ์ 

มีความสมดุลกบัความตอ้งการ ความสนใจ 

และเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ราชบณัฑิตยสถาน. 2567: 293



มารุต พฒัผล : 2567

Weaving

ถกัทอ / สานเขา้ดว้ยกนั

Integration

บูรณาการ



ตวัอยา่ง

การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด

ในลกัษณะผงัความคิดรวบยอด (Concepts mapping) 

ท่ีประกอบดว้ย

 - ความคิดรวบยอดหลกั (Main concepts)

 - ความคิดรวบยอดรอง (Sub concepts)

มารุต พฒัผล : 2567



การดูแลผูป่้วย

หลงัการผา่ตดั

การเฝ้าระวงั

ในห้องพกัฟ้ืน

การดูแล

ตามประเภทศลักรรม

Modified Early

Warning Signs

รับผูป่้วย/สอบถามขอ้มูล

วดั Vital Signs

วดั Oxygen saturation

สังเกตการหายใจ
PACU

Discharge score

Nursing Care

ตรวจสอบ

แผลผา่ตดั

สาย iv

สายสวน

ปัสสาวะ

มาตรฐาน

ผูป่้วยหลงัการ

ระงบัความรู้สึก

ส่งต่อขอ้มูล

ใหก้บัหอผูป่้วย

ผูป่้วยจาํเพาะพิเศษ

การสงัเกตอยา่งต่อเน่ือง

บนัทึกสญัญาณชีพ

Basic observation recovery

ABC Assessment Protocol

ศลัยกรรมประสาท

ศลัยกรรมตกแต่ง

ศลัยกรรมช่องทอ้ง

ศลัยกรรมหลอดเลือด

ศลัยกรรมทางเดินปัสสาวะศลัยกรรมอุบติัเหตุ

ศลัยกรรมกระดูก

ศลัยกรรมหู ตา คอ จมูก

ศลัยกรรมนรีเวช/สูติกรรม

ประเมินการเปล่ียนแปลง

ของผูป่้วยเม่ือเวลาเปล่ียนไป

Detect 

ภาวะ Deterioration

ป้องกนั 

Cardiorespiratory arrest

Modified Early Warning 

Scoring System

Respiratory

rate per min

Heart rate

per min

Systolic blood

pressure

Conscious 

level (AVPU)

Temperature (C)

Hourly urine

for 2 hours
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ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ

1.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการทดสอบ

2.  วิเคราะห์ Main concept ของส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบ

3.  จดัทาํพิมพเ์ขียวขอ้สอบ (Test blueprint)

4.  จดัทาํ Item specification

5.  สร้างขอ้สอบใหต้รงตาม Item specification

6.  ตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบดา้นความเท่ียงตรง (Validity)

7.  ตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบดา้นความยากง่าย และอาํนาจจาํแนก

8.  ตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบดา้นความเช่ือมัน่ (Reliability)

9.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบใหมี้ความสมบูรณ์

มารุต  พฒัผล. 2567



Test  Blueprint  หรือพิมพเ์ขียวของขอ้สอบ

ท่ีใชล้าํดบัขั้นการคิดของ  Bloom’s  revised

โดย  Anderson & Kralhwohl. (2001)

มารุต พฒัผล : 2567



สาระสาํคญั  

(main concept)

ระดบัขั้นการรู้คิด  

(ให้ระบุนํ้ าหนกัความสาํคญัคะแนนเตม็  10  คะแนน ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกระดบั) คะแนนรวม

แนวนอน

คะแนนรวมนํ้าหนกั

ความสาํคญั = 
คะแนนรวมแนวตั้ง

รู้-จาํ เขา้ใจ นาํไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

เคร่ืองมือวดัประเภทแบบทดสอบ โปรดจดัทาํพิมพเ์ขียวการสร้างแบบทดสอบ  (Test blueprint)  โดยระบุสาระสาํคญั (main concept)  

ท่ีจะทดสอบและกาํหนดระดบัขั้นการคิด โดยระบุสาระสาํคญั  ระบุค่านํ้าหนกัความสาํคญัของระดบัขั้นการคิด  และคาํนวณจาํนวนขอ้สอบ

ท่ีจะตอ้งสร้างโดยเขียนวงเลบ็ไวใ้ตค่้านํ้าหนกั  และเม่ือจดัทาํพิมพเ์ขียวเสร็จแลว้ใหด้าํเนินการสร้างแบบทดสอบ

สูตรคาํนวณ  จาํนวนขอ้สอบท่ีตอ้งสร้าง =  (นํ้าหนกัความสาํคญั X จาํนวนขอ้สอบทั้งฉบบัท่ีตอ้งการ) / คะแนนรวมนํ้าหนกัความสาํคญั

ผลการเรียนรู้

ของรายวิชา

(CLO)



รายวิชา เภสัชกรรมไทยประยกุต ์3   3(3-0-6)

การใชเ้คร่ืองมือในการผลิตยา  การควบคุมคุณภาพวตัถุดิบสมุนไพร

การผลิตยาจากสมุนไพร  ยาเตรียมรูปแบบต่างๆ  

วิธีการเกบ็และรักษาผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร  

การวิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑส์มุนไพรโดยการตรวจเอกลกัษณ์  

การประเมินฤทธ์ิและพิษของสมุนไพร

และวธีิการคน้ขอ้มูลทางวทิยาศาสตร์ของพืชสมุนไพร

1 2

3 4

5

6

7

8



3(3 -   0  - 6)
16 x 16 x 16 x

48      0   96

1 2 3

4 5 6 7

Discovery  Learning

Storytelling
Research – based  Learning

After  Action  Review
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2567

Team – based  Learning

จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียแต่ละ  Concept =  48 / 10 =  4.8  ชัว่โมง

ผูส้อนสามารถปรับลด  หรือเพิ่มไดต้ามความเหมาะสม

วิธีการสอน

8 9 10



สาระสาํคญั  

(main concept)

ระดบัขั้นการรู้คิด  

(ให้ระบุนํ้ าหนกัความสาํคญั  คะแนนเตม็  10  คะแนน ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกระดบั)

คะแนนรวม

แนวนอน

ตวัเลขในวงเลบ็คือ

จาํนวนขอ้สอบท่ีสร้าง

คะแนนรวมแนวตั้ง

รู้-จาํ เขา้ใจ นาํไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

ตวัอยา่งการวเิคราะห์พิมพเ์ขียวของแบบทดสอบ

รายวิชา  การวิจยัทางการแพทยแ์ผนไทย

มารุต  พฒัผล: 2567

การวเิคราะห์

ปัญหาการวิจยั

การออกแบบ

การวจิยั

0

การเกบ็ขอ้มูล

วิเคราะห์  

และนาํเสนอ

0

0

0

5

(2)

5

(2)

5

(2)

15

(6)

7

(3)

9

(5)

8

(4)

15

(6)

8

(4)

7

(3)

8

(5)*

เพ่ิม  1  ขอ้

15

(6)

0

0

0

0

0

0

0

0

20

(9)

21

(10)

21

(11)

62

(30)

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ของรายวิชา

(CLO)

1. วิเคราะห์ปัญหา

    การวจิยัไดต้รงกบั 

    ประเดน็ปัญหา

2. ออกแบบการวจิยั

    ไดส้อดคลอ้งกบั

     วตัถุประสงค์

3. เกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์ 

    ขอ้มูล และแปลผลได้

    ตามหลกัวชิาการ



ก่อนท่ีจะเขียนขอ้สอบ

ตาม Test blueprint

ตอ้งจดัทาํ

“Item Specification”  
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Item Specification  
ลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบแต่ละขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบั  Test Blueprint

1.  วตัถุประสงค์

2.  Concept  

3.  ระดบัการคิด

4.  ลกัษณะคาํถาม

5.  คาํตอบท่ีถูกตอ้ง

 6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง
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1.  วตัถุประสงค์

            เพ่ือทดสอบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความสาํคญัของ

            การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัหรือไม่

2.  Concept  

            การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยั

3.  ระดบัการคิด 

            ความเขา้ใจ

4.  แนวคาํถาม

            ใชค้าํถามท่ีมุ่งถามวา่ผูเ้รียนวา่การวิเคราะห์

            ปัญหาการวิจยัมีความสาํคญัต่อการทาํวิจยั

            ในขั้นตอนต่างๆ อยา่งไร

5.  แนวคาํตอบ

             การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัมีความสาํคญัต่อ

             การกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวิจยั

6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง

Item  Specification  ขอ้สอบขอ้ท่ี 1 มีขอ้ 1.1 และ 1.2 คู่ขนานกนั

มารุต  พฒัผล : 2567

ขอ้ 1.1  การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัมีความสาํคญัอยา่งไร 

                ก.  ช่วยกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั

                ข.  ช่วยกาํหนดประชากรของการวจิยั

                ค.  ช่วยกาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล

                 ง.  ช่วยกาํหนดวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูล

ขอ้ 1.2  การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัมีความสาํคญัอยา่งไร 

                ก.  ช่วยกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั

                ข.  ช่วยกาํหนดประชากรของการวจิยั

                ค.  ช่วยกาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล

                 ง.  ช่วยกาํหนดวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูล



สาระสาํคญั  

(main concept)

ระดบัขั้นการคิด  (ใหร้ะบุนํ้าหนกัความสาํคญั  

คะแนนเตม็  10  คะแนน ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกระดบั)

คะแนนรวม

แนวนอน

ตวัเลขในวงเลบ็คือ

จาํนวนขอ้สอบท่ีสร้าง

คะแนนรวมแนวตั้ง

ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช้ การวเิคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

ตวัอยา่งการวเิคราะห์พิมพเ์ขียวของแบบทดสอบ

เร่ือง พระพุทธศาสนาในประเทศเพ่ือนบา้น

มารุต  พฒัผล: 2567
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1.  วตัถุประสงค์

            เพ่ือทดสอบวา่ผูเ้รียนมีสามารถวิเคราะห์สาเหตุ

      ของพฤติกรรมชาวเมียนมาร์เก่ียวกบัพระพทุธศาสนาได้

2.  Concept  

            ศรัทธาในพระพทุธศาสนาของชาวเมียนมาร์

3.  ระดบัการคิด 

            การวิเคราะห์

4.  แนวคาํถาม

            กาํหนดพฤติกรรมศรัทธาในพระพทุธศาสนา

     ของชาวเมียนมาร์แลว้ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์สาเหตุ

     ของพฤติกรรมนั้น

5.  แนวคาํตอบ

             การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัมีความสาํคญัต่อ

             การกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวิจยั

6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง

Item  Specification   ขอ้ท่ี  1 

มารุต  พฒัผล : 2567

ขอ้ 1.  เพราะเหตุใดชาวเมียนมาร์จึงนาํของมีค่าต่างๆ 

           ไปบูชามหาเจดียช์เวดากอง

           

                ก.  เพื่อใหไ้ดข้ึ้นสวรรค์

                ข.  เพื่อใหร้ํ่ารวย ทาํมาคา้ข้ึน

                ค.  เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาใหย้ ัง่ยนื

                ง. เพื่อใหเ้จดียมี์ความสวยงามน่าเล่ือมใสศรัทธา



ตวัอยา่งแบบทดสอบ  เร่ือง  พระพทุธศาสนาในประเทศเพื่อนบา้น

คาํช้ีแจง   จงทาํเคร่ืองหมายวงกลมลอ้มรอบตวัเลือกท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียว

มารุต พฒัผล  :  2567

ขอ้ 1.  เพราะเหตุใดชาวเมียนมาร์จึงนาํของมีค่าต่างๆ  ไปบูชามหาเจดียช์เวดากอง

           

                ก.  เพื่อใหไ้ดข้ึ้นสวรรค์

                ข.  เพื่อใหร้ํ่ารวย ทาํมาคา้ข้ึน

                ค.  เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาใหย้ ัง่ยนื

                ง. เพื่อใหเ้จดียมี์ความสวยงามน่าเล่ือมใสศรัทธา



จดัทาํขอ้สอบ

ตาม Item specification 

ครบตาม Test blueprint แลว้

จึงจดัเรียงเป็นแบบทดสอบ

แลว้นาํไปตรวจสอบคุณภาพ
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คุณภาพของขอ้สอบ

 1.  คุณภาพรายขอ้

  1.1  ความเท่ียงตรง  (validity)

1.2  อาํนาจจาํแนก (discriminant)

  1.3  ความยากง่าย (difficulty)

 2.  คุณภาพทั้งฉบบั

  2.1  ความเช่ือมัน่ (reliability)

มารุต  พฒัผล. 2567



2. การประเมินดา้นจิตพิสยั

มารุต พฒัผล: 2567



จิตพิสยั

(Affective domain)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



จิตพิสยั

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567 

การเรียนรู้ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก จิตใจ เจตคติ และค่านิยมแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (Krathwohl. 1964)

Krathwohl, D.R., Bloom, B.S., and Masia, B.B. (1964). Taxonomy of educational 
objectives: Handbook II: Affective domain. New York: David McKay Co.

5. ระดบัพฒันาลกัษณะนิสัย (Characterization)

    4. ระดบัจดัระบบคุณค่า (Organization)

           3. ระดบัเห็นคุณค่า (Valuing)

               2. การตอบสนอง (Responding)

                   1. การรับรู้ (Receiving)



การเรียนรู้ดา้นใน

เป็นคุณภาพ

และคุณค่าท่ีแทจ้ริง

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567 



คุณธรรม     คือส่ิงท่ีกาํกบัจิตใจใหป้รากฏออกมาในพฤติกรรม

      ท่ีกาํหนดไดว้า่เป็นความดี  ความจริง

      และความงาม

คนมีคุณธรรม      คือคนท่ีมีเคร่ืองกาํกบัจิตใจใหก้ารกระทาํ

      และคาํพดูปรากฏออกมาเป็นความดี

      ความจริงและความงาม

คนไร้คุณธรรม     คือ  คนท่ีมีเคร่ืองกาํกบัจิตใจ

      ใหก้ารกระทาํและคาํพดูปรากฏออกมาเลว

      ความเทจ็  และความอปัลกัษณ์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2563

คนดี
คืออะไร





มารุต พฒัผล: 2567

Service mind

จิตบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

Analytical thinking

Participation



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2563

คาํวา่ “พอ” 
คืออะไร



สมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชนนี  

ทรงสอนในหลวงรัชกาลท่ี 9 

“อยา่เป็นหน้ีใคร

ถา้ไม่จาํเป็น”

คิดถึงคาํสอนของพระองค์

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2563



คุณธรรม คุณภาพสากล 

1.  การตรงต่อเวลา

2.  ความซ่ือสตัย์

3.  ความรับผดิชอบ

4.  การมีวนิยัในตนเอง

5.  การเสียสละ / จิตสาธารณะ

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



จริยธรรมสากล

1.  เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์

2.  ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือสตัยย์ติุธรรม

3.  คิด  ทาํ  พดู  แต่ส่ิงท่ีจริง

4.  เคารพ  มีเมตตากรุณาต่อกนั

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



วิถีประชาธิปไตย

1.  คารวธรรม

2. สามคัคีธรรม

3.  ปัญญาธรรม

สมเดจ็พระพทุธโฆษาจารย ์(ป.อ. ปยตุโต)

มารุต พฒัผล: 2563
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* ส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดี

คุณลกัษณะ 

(Characteristics)



คุณลกัษณะสาํคญั

1.  ใฝ่เรียนรู้

2. พอเพียง

3.  มุ่งมัน่ 

4.  อดทน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567

โดยทัว่ไปนิยมใช ้“เกณฑก์ารใหค้ะแนน”

ในการประเมินดา้นจิตพิสยั



เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

(Scoring  Rubrics)

การกาํหนดเกณฑ ์(มาตรฐาน) การใหค้ะแนนท่ีมาจากผลลพัธ์การเรียนรู้

สาระสาํคญัของการเรียนรู้  บริบทการเรียนรู้ในสภาพจริง

และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว้

เพื่อใชป้ระเมินผลการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

โดยใชก้ระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ
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ประเภทเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบท่ี  1  ใชเ้น้ือหาสาระเป็นหลกั

1.1  กาํหนดเป็นขอ้ความทัว่ไปไม่ยดึติดเน้ือหาสาระ  (General  scoring  rubrics)

1.2  กาํหนดเป็นขอ้ความท่ียดึติดเน้ือหาสาระ  (Specifics  scoring  rubrics)

แบบท่ี  2 ใชว้ิธีการใหค้ะแนนเป็นหลกั

1.  การกาํหนดเกณฑแ์บบองคร์วมกวา้ง ๆ  (Holistic  rubrics)  ไม่แยกการใหค้ะแนน

      ในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย

2.   การกาํหนดแบบองคร์วม  (Analytic  rubrics)  แยกการใหค้ะแนน

      ตามแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยหรือการกาํหนดคะแนนแบบองคร์วมก่อน

      แลว้ระบุจุดอ่อน  จุดแขง็  แลว้สรุปเป็นคะแนนรวม 
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ขั้นตอนการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน  Scoring  Rubrics

1.  ศึกษาวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้หรือการฝึกปฏิบติั  

2.  นิยามศพัทแ์ละระบุพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้ 

3.  เลือกรูปแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

4.1  Holistic rubrics

เขียนระดบัการปฏิบติัในเชิงบรรยาย

จากมากท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด

เป็นภาพรวม

4.2  Analytics  rubrics

เขียนระดบัการปฏิบติัในเชิงบรรยาย

จากมากท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด

ในแต่ละประเดน็การประเมิน

5.  กาํหนดระดบัคะแนนและค่านํ้าหนกัสาํหรับการประเมิน

6.  ทดลองใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีพฒันาข้ึนแลว้ดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพ

7.  ปรับปรุงใหเ้ป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนฉบบัสมบูรณ์

มารุต  พฒัผล. 2567



1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือไดรั้บการชกัชวนจากเพ่ือนหรือครู

2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือมีตวัแบบจากเพ่ือนหรือครู

3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยตนเอง

ระดบัการใหค้ะแนน (Marking schemes)

มาตรฐาน (Standard)

องคป์ระกอบของเกณฑก์ารใหค้ะแนน
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แนวคิดการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

ไม่ปฏิบติั
ปฏิบติัเม่ือไดรั้บ

ปัจจยัจากภายนอก


ปฏิบติัดว้ยตนเอง

โดยไม่อาศยัปัจจยัจากภายนอก

เป็นแบบอยา่งท่ีดี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

0  คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน





มารุต  พฒัผล. 2567



นิยามเชิงปฏิบติัการ (Operational  definition)

1.  มีองคค์วามรู้เชิงวิชาการรองรับ   

     ประกอบดว้ยสาระสาํคญั (main concept)  

     ของส่ิงท่ีประเมินครบถว้น  ซ่ึงทาํใหเ้คร่ืองมือท่ีสร้าง

     มีคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง (validity)

2.  การใหค้วามหมายสอดคลอ้งกบับริบทของการวดัและประเมินผล

3.  ระบุถึงส่ิงท่ีสามารถวดัไดห้รือพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้ 

มารุต  พฒัผล : 2567



ตวัอยา่งการสร้าง

แบบประเมิน

ความรับผดิชอบ

มารุต  พฒัผล : 2567



ความรับผดิชอบ  (Keywords  Draft 1)

- พนัธะหรือภาระผกูพนัท่ีมีต่อหนา้ท่ี

-  ความสนใจ

-  ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม

-  ละเอียดรอบคอบ

-  ความมุ่งมัน่ในเวลาท่ีกาํหนด

-  ยอมรับผลการกระทาํทั้งดีและเสีย

-  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติัใหดี้ข้ึน

มารุต  พฒัผล : 2567



หมายถึง  ความผกูพนัในการตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

                ดว้ยความเพียรพยายามอยา่งละเอียดรอบคอบ 

                ยอมรับผลการกระทาํและปรับปรุงการปฏิบติั
มารุต  พฒัผล : 2567

ความรับผดิชอบ  (Keywords  Draft 2)

- ภาระผกูพนั

-  ความสนใจ

-  ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี    เพียรพยายาม

-  ละเอียดรอบคอบ

-  มุ่งมัน่

-  ยอมรับผลการกระทาํ

-  ปรับปรุงการปฏิบติั



นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ  “ความรับผดิชอบ”

นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ
(1) ความหมายเชิงทฤษฎี  (2) พฤติกรรมการแสดงออก (3) วิธีการวดั

คุณลกัษณะ / 

สมรรถนะ

ความรับผิดชอบ หมายถึง  การยดึมัน่ในภาระผกูพนัในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของนกัศึกษาพยาบาล ดว้ยการมีความเพียรพยายาม 

มีความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทาํ  

และปรับปรุงการปฏิบติัใหมี้คุณภาพ  

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชแ้บบประเมินความรับผิดชอบ 

ท่ีมีลกัษณะเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3  ระดบั

มารุต  พฒัผล : 2567



แบบประเมินความรับผดิชอบ

คาํช้ีแจง  1.  แบบประเมินน้ีมีผูป้ระเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื่อน  และครู  ขอ้มูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

                     เพื่อพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน

               2.  จงเขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

  3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัดว้ยตนเอง  และชกัชวนเพื่อใหป้ฏิบติั

  2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือมีตวัแบบจากบุคคลอ่ืน

  1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือไดรั้บคาํสัง่จากผูส้อน

ผลการประเมิน

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

ละเอียด

รอบคอบ

เพียร

พยายาม

ช่ือ - สกุล
รวม

ลงช่ือผูป้ระเมิน ...................................................................  (ตนเอง  เพื่อน   ผูส้อน)
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

ยอมรับ

ผลการ

กระทาํ

ปรับปรุง

การปฏิบติั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนความรับผดิชอบ  แบบรายขอ้

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

ละเอียด

รอบคอบ

เพียร

พยายาม

ยอมรับ

ผลการ

กระทาํ

ปรับปรุง

การปฏิบติั

5 34 2 1

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

ละเอียด

รอบคอบ

เพียร

พยายาม

ยอมรับ

ผลการ

กระทาํ

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

ละเอียด

รอบคอบ

เพียร

พยายาม

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

เพียร

พยายาม

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



แบบประเมินความมีวินยั

ผลการประเมิน

ตั้งใจ

ในการเรียนรู้

อดทน

ต่อส่ิงย ัว่ยุ

ปฏิบติังาน

บรรลุเป้าหมาย

รับผิดชอบ

ต่อตนเอง

และส่วนรวม

ช่ือ - สกุล
รวม

ลงช่ือผูป้ระเมิน ...................................................................  (ตนเอง  เพ่ือน   ผูส้อน)

คาํช้ีแจง  1.  แบบประเมินน้ีมีผูป้ระเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื่อน  และครู  ขอ้มูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

                    เพื่อพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน

               2.  เขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

 1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนหรือครู

 2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือมีตวัแบบจากเพื่อนหรือครู

 3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยตนเอง

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2567



แบบประเมินความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และระเบียบวนิยั

คาํช้ีแจง   1.  แบบประเมินน้ีมี  3  ส่วน  ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสตัยสุ์จริต  และระเบียบวินยั

                2.  เขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

 1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัตามคาํบอก  คาํสั่ง  

 2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือมีบุคคลอ่ืนชกัชวน  แนะนาํ 

 3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัดว้ยตนเอง  

 4  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัดว้ยตนเอง  และชกัชวนบุคคลอ่ืนใหท้าํตาม

ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ

ปฏิบติัตน

ตามระเบียบ

กติกา

ส่งงาน

ทนัเวลา

ตั้งใจปฏิบติังาน

บรรลุเป้าหมาย

ยอมรับผล

การกระทาํ

ของตน

ช่ือ - สกุล
รวม

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

เคารพสิทธิ

ของบุคคลอ่ืน



แบบประเมินจิตอาสา

คาํช้ีแจง  1.  แบบประเมินน้ีมีผูป้ระเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื่อน  และครู  ขอ้มูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

                     เพื่อพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน

               2.  จงเขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

  1  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือไดรั้บการร้องขอ

  2  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือไดรั้บการกระตุน้

  3  คะแนน    หมายถึง    แสดงพฤติกรรมท่ีประเมินดว้ยตนเอง

ผลการประเมิน

แบ่งปัน

ส่ิงของ

ใหค้าํ

แนะนาํ

ใหค้วาม

ช่วยเหลือ

ใหค้วามรู้สึกท่ีดี

ความคิดทางบวก

ช่ือ - สกุล
รวม

ลงช่ือผูป้ระเมิน ...................................................................  (ตนเอง  เพื่อน   ผูส้อน)
มารุต  พฒัผล : 2567



3. การประเมินดา้นทกัษะพิสยั

มารุต พฒัผล: 2567



ทกัษะพิสยั
(Psychomotor domain)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



Dave, R.H. (1970). Psychomotor levels in Developing and Writing Behavioral Objectives, pp.20-21. 
R.J. Armstrong, ed. Tucson, Arizona: Educational Innovators Press.

มารุต พฒัผล: 2567

Psychomotor Domain



มารุต พฒัผล: 2567

ความชาํนาญหรือความสามารถในการกระทาํ

หรือการปฏิบติั ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกฝน

หรือการกระทาํบ่อยๆ

ทกัษะ (Skills)



ทกัษะการคิดวเิคราะห์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2567

1.  การจาํแนก

2.  การจดัหมวดหมู่

3.  การสรุปอยา่งสมเหตุผล

4.  การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่

5.  การคาดการณ์บนพื้นฐานขอ้มูล



ทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรม

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

1.  วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการนวตักรรม

2.  สังเคราะห์แนวคิดของนวตักรรมท่ีตอ้งการพฒันา

3.  พฒันาตน้แบบนวตักรรมตามแนวคิด

4.  ทดลองใชต้น้แบบนวตักรรม

5. ประเมิน ปรับปรุง และขยายผลนวตักรรม



ทกัษะการใชก้ระบวนการพยาบาล

มารุต  พฒัผล : 2567

1. การประเมินภาวะสุขภาพ  

2. การวนิิจฉยัทางการพยาบาล

3. การวางแผนการพยาบาล  

4. การปฏิบติัการพยาบาล

5. การประเมินผลการพยาบาล



นิยามศพัท ์ “การใชก้ระบวนการพยาบาล”

มารุต  พฒัผล : 2567

การปฏิบติัการพยาบาลตามขั้นตอน  5  ขั้น  ไดแ้ก่

การประเมินภาวะสุขภาพ  การวนิิจฉยัทางการพยาบาล

การวางแผนการพยาบาล  การปฏิบติัการพยาบาล

และการประเมินผลการพยาบาล

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั



4  คะแนน   หมายถึง    ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เป็นระบบ  และสามารถ

   อธิบายใหเ้หตุผลส่ิงท่ีตนเองเรียนรู้ได ้  

3   คะแนน   หมายถึง    ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่

   ยงัไม่สามารถอธิบายใหเ้หตุผลส่ิงท่ีตนเองเรียนรู้ได ้ 

2   คะแนน   หมายถึง    ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเพียงบางส่วน   ตอ้งไดรั้บคาํแนะนาํ  

   เพิ่มเติมผูส้อน   จึงจะมีความถูกตอ้งสมบูรณ์

1   คะแนน   หมายถึง   ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  เม่ือมีตวัอยา่งใหศึ้กษาเพิม่เติม

   หรือตอ้งไดรั้บการสอนซ่อมเสริม

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2567

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการใชก้ระบวนการพยาบาล



เกณฑก์ารใหค้ะแนนการใชก้ระบวนการพยาบาล

การประเมิน

ภาวะสุขภาพ

มารุต พฒัผล: 2567

การวินิจฉยั

ทางการพยาบาล

การประเมินผล

การพยาบาล

การวางแผน

การพยาบาล

การปฏิบติั

การพยาบาล

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

เก็บรวบรวมขอ้มูล

ยงัไม่เป็นระบบ

และขาดการวเิคราะห์

เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระบบ

แต่วิเคราะห์ปัญหาและความ

ตอ้งการยงัไม่สมบูรณ์

กาํหนดขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล

ยงัไม่ถูกตอ้ง

ประเมิน

ยงัไม่สอดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมาย

ทางการพยาบาล

จดัลาํดบัความสาํคญั

และกาํหนดจุดมุ่งหมาย

ทางการพยาบาลได้

จดัลาํดบัความสาํคญั

ของปัญหาได้

ปฏิบติัการพยาบาล

ไม่สอดคลอ้งกบั

แผนการพยาบาล

เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระบบ

วิเคราะห์ปัญหาและความ

ตอ้งการไดอ้ยา่งสมบูรณ์

เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระบบ

วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์  มีสัมพนัธภาพท่ีดี

กาํหนดขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาล

ไดถู้กตอ้ง

กาํหนดขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง

มีขอ้มูลสนบัสนุนไม่ครบถว้น

กาํหนดขอ้วนิิจฉยั

ทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง

มีขอ้มูลสนบัสนุนครบถว้น

จดัลาํดบัความสาํคญั

และกาํหนดจุดมุ่งหมาย

กิจกรรม  และการประเมิน

การพยาบาลได้

จดัลาํดบัความสาํคญั

และกาํหนดจุดมุ่งหมาย

กิจกรรม  การประเมินการพยาบาล  

และเขียนแผนการพยาบาลได้

ปฏิบติัการพยาบาล

ไดส้อดคลอ้งกบั

แผนการพยาบาล

ปฏิบติัการพยาบาลไดส้อดคลอ้ง

กบัแผนการพยาบาล  

บนัทึกทางการพยาบาล

ยงัไม่ครบถว้น

ปฏิบติัการพยาบาลไดส้อดคลอ้ง

กบัแผนการพยาบาล  

บนัทึกทางการพยาบาล

ไดค้รบถว้น

ประเมิน

สอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมาย

ทางการพยาบาล

ประเมินสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายทางการพยาบาล

วิเคราะห์ประสิทธิภาพ

ของการปฏิบติัการพยาบาลได้

ประเมินสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายทางการพยาบาล

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของ

การปฏิบติัการพยาบาลได้

และนาํไปสู่การพฒันาการพยาบาล



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “การนาํเสนอผลงาน”

มารุต  พฒัผล : 2567

การรายงานผลการศึกษาคน้ควา้หรือผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน

ท่ีสะทอ้นถึงการลาํดบัการนาํเสนอท่ีเป็นระบบ  มีความถูกตอ้ง

ของเน้ือหาสาระ  ใชส่ื้อประกอบการนาํเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูฟั้ง  และมีความสร้างสรรคใ์นการนาํเสนอ

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนการนาํเสนอผลงาน

ลาํดบันาํเสนอ

มารุต พฒัผล: 2567

เน้ือหาสาระ

การใชส่ื้อ

ปฏิสัมพนัธ์

กบัผูฟั้ง

การสร้างสรรค์

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอไดย้าก

เพราะการเรียงลาํดบัการนาํเสนอ

ยงัขาดความต่อเน่ืองเช่ือมโยง

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอได้

โดยตอ้งมีการซกัถามในบาง

ประเด็นของการนาํเสนอ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

ผูฟั้งสามารถติดตาม

เน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเขา้ใจ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

มีการอธิบายขยายรายละเอียด

ผูฟั้งมีส่วนร่วมในการนาํเสนอ

เน้ือหาสาระขาดความชดัเจน

มีผิดพลาดในบางจุด

เป็นการคดัลอกมานาํเสนอ

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอได้

โดยตอ้งมีการซกัถามในบาง

ประเด็นของการนาํเสนอ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

ผูฟั้งสามารถติดตาม

เน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเขา้ใจ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

มีการอธิบายขยายรายละเอียด

ผูฟั้งมีส่วนร่วมในการนาํเสนอ

ใชก้ารอ่านจากส่ือท่ีเตรียมมา

โดยไม่มีการอธิบาย

ขยายรายละเอียด หรือยกตวัอยา่ง

ใชก้ารอ่านจากส่ือท่ีเตรียมมา

แต่มีการอธิบายเพิ่มเติม

บา้งในบางประเด็น

อธิบายขยายรายละเอียด

จากส่ือท่ีเตรียมมา

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ

อธิบายขยายรายละเอียด

จากส่ือท่ีเตรียมมาอยา่งน่าสนใจ

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ

ขาดการสบสายตากบัผูฟั้ง

ผูฟั้งนัง่น่ิงๆ  ไม่มีการพดู

หรือสนทนาโตต้อบ

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

เฉพาะบางกลุ่ม  มีการพดู

หรือสนทนาโตต้อบบางคน

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

อยา่งทัว่ถึง  ผูฟั้งมีส่วนร่วม

ในการตอบคาํถาม

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

อยา่งทัว่ถึง  ผูฟั้งมีการตั้งคาํถาม

และตอบคาํถามระหวา่งการนาํเสนอ

ขาดการนาํเสนอ

ส่ิงใหม่  หรือแนวคิดใหม่  

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่  

หรือแนวคิดใหม่

ท่ีปรับปรุงมาจากของเดิม

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่

หรือแนวคิดใหม่

ต่อยอดจากของคนอ่ืน

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่

หรือแนวคิดใหม่

ท่ีพฒันามาจากแนวคิดของตนเอง



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “คุณภาพของการเขียนรายงาน”

การนาํเสนอองความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งต่างๆ 

อยา่งมีความถกูตอ้งของเน้ือหาสาระ  มีการจดัระบบการนาํเสนอ

สะทอ้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์องคค์วามรู้

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั

มารุต พฒัผล : 2567



เกณฑก์ารใหค้ะแนนคุณภาพของการเขียนรายงาน

การศึกษาคน้ควา้

จากแหล่งขอ้มูล

มารุต พฒัผล: 2567

ความถูกตอ้ง

ของเน้ือหาสาระ

การสังเคราะห์

การจดัระบบ

การนาํเสนอ

การวิเคราะห์

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ขาดการศึกษาคน้ควา้

ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งใดแหล่งหน่ึง

เพียงแหล่งเดียว

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งต่างๆ 

ในประเทศ

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งต่างๆ 

ทั้งในและต่างประเทศ

เน้ือหาสาระยงัไม่สมบูรณ์

ขาดความถูกตอ้ง

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

แต่ยงัไม่เป็นขอ้มูลปัจจุบนั

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

เป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

ยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจน

มีความสบัสนในการอ่าน

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

เป็นระบบท่ีชดัเจน

ทั้งในภาพรวมและรายละเอียด

นาํเสนอเน้ือหาสาระทั้งหมด

เป็นระบบชดัเจน

และอ่านเขา้ใจไดง่้าย

ขาดการวเิคราะห์

ในการนาํเสนอรายงาน

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

แต่ยงัขาดความถูกตอ้ง

และความสมเหตุสมผล

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

เป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั

มีองคค์วามรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติม

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

ในภาพรวมเป็นระบบ

แต่ในรายละเอียดยงัไม่เป็นระบบ

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

อยา่งถูกตอ้ง

สมเหตุสมผล

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

อยา่งถูกตอ้ง  สมเหตุสมผล

และเช่ือมโยงกบับริบทต่างๆ

ขาดการสังเคราะห์

เน้ือหาสาระท่ีนาํเสนอ

ในรายงาน

มีการสงัเคราะห์เน้ือหาสาระ

ท่ีนาํเสนอในรายงาน 

แต่ประเด็นยงัไม่ชดัเจน

มีการสงัเคราะห์เน้ือหาสาระ

ท่ีนาํเสนอในรายงาน

มีประเด็นการสังเคราะห์ชดัเจน

มีการสังเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีนาํเสนอ

ในรายงาน  มีประเด็นการสงัเคราะห์

ชดัเจน  และเช่ือมโยงกบับริบทต่างๆ 



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “การปฏิบติังานกลุ่ม”

มารุต  พฒัผล : 2567

การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายของกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีการทาํงานเป็นทีม  

การมีส่วนร่วม  ความรับผดิชอบ  การแลกเปล่ียนเรียนรู้

และการสะทอ้นผลไปสู่การพฒันา  ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใช้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการปฏิบติังานกลุ่ม

การทาํงานเป็นทีม

มารุต พฒัผล: 2567

การมีส่วนร่วม

การสะทอ้นผล

ความรับผดิชอบ

การแลกเปล่ียน

เรียนรู้

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ต่างคนต่างทาํงาน

ท่ีตนเองรับผดิชอบ  

ขาดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ในบางกิจกรรม

มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ในกิจกรรมต่างๆ 

มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ขาดการมีส่วนร่วม

ในการปฏิบติังานกลุ่ม

ทาํงานตามคาํสั่งของหวัหนา้

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่ม

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการปฏิบติังาน

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในความรับผดิชอบงาน

และผลลพัธ์จากการทาํงาน

ขาดการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

แต่ประเด็นกระจดักระจาย

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

มีประเด็นการสะทอ้นชดัเจน

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

และนาํผลมาใชพ้ฒันาการปฏิบติังาน

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

แต่ยงัทาํงานไม่เสร็จตามหนา้ท่ี

สมาชิกขาดความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

จนทาํงานเสร็จตามหนา้ท่ี

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

จนทาํงานเสร็จตามหนา้ท่ี

และช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน

สมาชิกขาดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกในกลุ่มบางคน

มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกทุกคน

มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

และนาํไปสู่การพฒันางาน



แบบประเมินการแกปั้ญหา

1. แสดงความเขา้ใจปัญหา

2. วางแผนและลงมือปฏิบติั

3. ใชค้วามพยายามในการทาํงาน

4. อธิบายวธีิการแกปั้ญหา

5. แสดงผลการทาํงานไดอ้ยา่งชดัเจน

รวมคะแนน  20   คะแนน

รายการ
เลขท่ีผูเ้รียน  (กรอกคะแนนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ)

เลขท่ี  1 เลขท่ี  2 เลขท่ี  3 เลขท่ี  4

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567

คาํช้ีแจง  1.  แบบประเมินน้ีมีผูป้ระเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และครู  ขอ้มูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

                     เพ่ือพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน

               2.  จงเขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

  3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง แคล่วคล่อง ว่องไว

  2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง

  1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัไดเ้ม่ือไดรั้บความช่วยเหลือหรือการแนะนาํจากผูส้อน



แบบประเมินการคิดวเิคราะห์

คาํช้ีแจง  1.  แบบสงัเกตน้ีใชส้ังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนเก่ียวกบั  การคิดวเิคราะห์  

                     ซ่ึงใชป้ระเมินระหวา่งการเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้  โดยผูเ้รียน  เพื่อน  ผูส้อน  

                      และผูเ้ก่ียวขอ้ง

               2.  จงใส่ตวัเลขในช่องผลการประเมินท่ีสงัเกตพบจากพฤติกรรมของผูเ้รียน

ช่ือ - สกุล

ผลการประเมิน

การ

จาํแนก

การ

จดัหมวดหมู่

การสรุป

อยา่งสมเหตุสมผล
การประยกุตใ์ช ้                  

ในสถานการณ์ใหม่

การคาดการณ์

บนพื้นฐานขอ้มูล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



ท่ี รายการ
ระดบัคะแนน

ดี (2 คะแนน)

1 การจาํแนก จาํแนกความเหมือน

ความต่างไดถู้กตอ้ง

ตามหลกัเกณฑ์

2 การจดัหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ไดถู้กตอ้ง

3 การสรุป

อยา่งสมเหตุสมผล

สรุปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  

ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกบัสถานการณ์

5 การคาดการณ์

บนพ้ืนฐานขอ้มูล

ใชข้อ้มูลเพียงสองดา้น

ในการคาดการณ์

ดีมาก (3คะแนน)
จาํแนกความเหมือน

ความต่างและจดัเป็นหมวด

หมู่ไดถู้กตอ้ง

อธิบายลกัษณะของแต่ละ

หมวดท่ีจดัไดถู้กตอ้ง

อธิบายเหตุผลชดัเจนในการ

สรุปอยา่งสมเหตุสมผล

อธิบายเหตุผลการประยกุต์

ใชใ้นสถานการณ์ใหม่

ไดอ้ยา่งชดัเจน

ใชข้อ้มูลหลายดา้น

ในการคาดการณ์

พอใช ้(1 คะแนน)

จาํแนกความเหมือน

ความต่างไดแ้ต่ระบุ

หลกัเกณฑไ์ม่ได้

จดัเป็นหมวดหมู่

สรุปได้

ประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ใหม่

ไดแ้ต่ยงัไม่เหมาะสม

ใชข้อ้มูลเพียงเลก็นอ้ย

ในการคาดการณ์

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการคิดวเิคราะห์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์

คาํช้ีแจง   เขียนคะแนนความคิดสร้างสรรคแ์ต่ละดา้นลงในช่องผลการประเมิน

  ให ้ 1  คะแนน    เม่ือ     ปฏิบติัขอ้  (1)  และ  (2)  ได้

  ให ้ 2  คะแนน    เม่ือ     ปฏิบติัขอ้  (1)  (2)  และ  (3)  ได้

  ให ้ 3  คะแนน    เม่ือ     ปฏิบติัขอ้  (1)  (2)  (3)  และ  (4)  ได้

ความคิดสร้างสรรค์

(1)

วิเคราะห์

และจดักลุ่ม

(2)

สงัเคราะห์

สร้างแนวคิดใหม่

(3)

ทบทวน

แนวคิดใหม่

(4)

ตกแต่ง

ให้สมบูรณ์

ช่ือ - สกุล
รวม

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



แบบสังเกตพฤติกรรมการสร้างและการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี

คาํช้ีแจง  1.  แบบสังเกตน้ีใชส้งัเกตพฤติกรรมการสร้างและรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีของผูเ้รียน
2.  เขียนคะแนนในช่องผลการสงัเกต  โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนต่อไปน้ี

 1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนหรือครู

 2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือมีตวัแบบจากเพื่อนหรือครู

 3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยตนเอง

ช่ือ - สกุล

รายการประเมิน / ผลการประเมิน

ยอมรับ

และใหเ้กียรติ

การเขา้ใจ

ความรู้สึก

ของผูอ่ื้น

ส่งเสริม

ซ่ึงกนั

และกนั

รับฟัง

ความคิดเห็น
รวม

มารุต  พฒัผล  :  2567

ยิม้แยม้

แจ่มใส

ใชภ้าษา

ทางบวก

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี การรักษาสมัพนัธภาพท่ีดี



การประเมินอิงสมรรถนะ

(Competency-based assessment)

การรวบรวมและสงัเคราะห์ขอ้มูลตามตวับ่งช้ี

เพื่อประเมินความสามารถของผูเ้รียน

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

มารุต พฒัผล : 2567



มารุต พฒัผล : 2567

สมรรถนะ (Competency)

คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความสามารถ

ความชาํนาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ

และทกัษะท่ีมีอยูอ่ยา่งเช่ียวชาญ

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



ตวัอยา่งการสร้างแบบประเมิน

มารุต พฒัผล : 2567

สมรรถนะการคิดวิเคราะห์ 



ขั้นท่ี 1
กาํหนดสมรรถนะ

“สมรรถนะการคิดวเิคราะห์”

มารุต พฒัผล : 2567



ขั้นท่ี 2
นิยามเชิงปฏิบติัการ

สมรรถนะการคิดวเิคราะห์

มารุต พฒัผล : 2567



แหล่งขอ้มูลท่ี  1

แหล่งขอ้มูลท่ี  2

แหล่งขอ้มูลท่ี  3

แหล่งขอ้มูลท่ี  n

สังเคราะห์ นิยามทัว่ไป

การสงัเคราะห์เอกสารเพื่อกาํหนดนิยาม

นิยามเชิงปฏิบติัการ

และสร้างเคร่ืองมือวดั

มารุต  พฒัผล : 2567



Competency mapping

แผนภาพแสดงองคป์ระกอบของสมรรถนะของผูเ้รียน

ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นสมรรถนะยอ่ยดา้นต่างๆ ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

มารุต พฒัผล: 2567



สมรรถนะการคิดวเิคราะห์

การสรุปอยา่ง

สมเหตุสมผล

การจาํแนก

การจดัหมวดหมู่
สมรรถนะ

การคิดวเิคราะห์

การประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ใหม่

มารุต พฒัผล: 2567

การคาดการณ์

บนพ้ืนฐานของขอ้มลู



นิยามสมรรถนะการคิดวเิคราะห์

หมายถึง ความสามารถในการคิดจาํแนกแยกแยะ การจดัหมวดหมู่  

การสรุปอยา่งสมเหตุสมผล การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ใหม่

และการคาดการณ์บนพื้นฐานของขอ้มูล ของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ท่ีวดัไดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ระดบั

มารุต พฒัผล : 2567



ขั้นท่ี 3

กาํหนดตวับ่งช้ี

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้

มารุต พฒัผล : 2567



ตวับ่งช้ีท่ี  1

ตวับ่งช้ีท่ี  2

ตวับ่งช้ีท่ี  3

ตวับ่งช้ีท่ี  n

สังเคราะห์ ตวับ่งช้ี

ประเดน็ยอ่ยท่ี  1

ประเดน็ยอ่ยท่ี  2

ประเดน็ยอ่ยท่ี  3

ประเดน็ยอ่ยท่ี  4

ประเดน็ยอ่ยท่ี  5

ประเดน็ยอ่ยท่ี  n

การสงัเคราะห์เพื่อกาํหนดตวับ่งช้ี

มารุต  พฒัผล : 2567



สังเคราะห์ ตวับ่งช้ี

การสงัเคราะห์ Key concept เพ่ือกาํหนดตวับ่งช้ี

มารุต  พฒัผล : 2567



มารุต พฒัผล: 2567



ตวับ่งช้ีสมรรถนะการคิดวเิคราะห์

การจาํแนก

      - จาํแนกความเหมือนความต่างและอธิบายใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งมีเหตุผล

      

การจดัหมวดหมู่

     - จดัหมวดหมู่และอธิบายใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งมีเหตุผล

การสรุปอยา่งสมเหตุสมผล

     - อธิบายใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลมีขอ้มูลสนบัสนุน

การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่

     - อธิบายการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

การคาดการณ์บนพื้นฐานของขอ้มูล

     - คาดการณ์เหตุการณ์โดยใชข้อ้มูลและหลกัฐานอยา่งมีเหตุผล

มารุต พฒัผล : 2567



ขั้นท่ี 4
กาํหนดวธีิการประเมิน

มารุต พฒัผล : 2567



ส่ิงท่ีประเมิน

วิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพสูง

วิธีการประเมิน

ขอ้สอบ

เลือกตอบ

ขอ้สอบ

ตอบขยาย

ขอ้สอบ

ตอบสั้น

สอบ

ปากเปล่า

ทดสอบ

ภาคปฏิบติั

การ

สงัเกต

ผูเ้รียน

ประเมินตนเอง

ความรู้

ทกัษะ/สมรรถนะ

การคิด

การส่ือสาร

คุณลกัษณะ

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

key:  H = สูง ,  M = ปานกลาง,  L = ตํ่า
มารุต  พฒัผล : 2567



ขั้นท่ี 5

สร้างเคร่ืองมือประเมิน

มารุต พฒัผล : 2567



ท่ี รายการ
ระดบัคะแนน

ดี (2 คะแนน)

1 การจาํแนก

2 การจดัหมวดหมู่

3 การสรุปอยา่งสมเหตุ

สมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  

ในสถานการณ์ใหม่

5 การคาดการณ์

บนพ้ืนฐานของขอ้มูล

ดีมาก (3คะแนน)

จาํแนกความเหมือน

ความต่างและอธิบาย

ใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งมีเหตุผล

จดัหมวดหมู่และอธิบาย

ใหเ้หตุผลไดอ้ยา่งมีเหตุผล

อธิบายใหเ้หตุผลไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล มีขอ้มูลสนบัสนุน

อธิบายการนาํความรู้ไปประยกุต์

ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล มีขอ้มูลสนบัสนุน

คาดการณ์เหตุการณ์โดยใชข้อ้มูล

และหลกัฐานอยา่งมีเหตุผล

พอใช ้(1 คะแนน)

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการคิดวเิคราะห์

มารุต พฒัผล : 2567

จาํแนกความเหมือน

ความต่างและอธิบายเหตุผลได้

จดัหมวดหมู่และอธิบาย

ใหเ้หตุผลได้

อธิบายใหเ้หตุผลไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล

อธิบายการนาํความรู้ไปประยกุต์

ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ได้

อยา่งสมเหตุสมผล

คาดการณ์เหตุการณ์โดยใชข้อ้มูล

และหลกัฐาน

จาํแนกความเหมือนได้

จดัหมวดหมู่ได้

อธิบายใหเ้หตุผลได้

โดยมีขอ้มูลสนบัสนุน

อธิบายการนาํความรู้

ไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ใหม่ๆ ได้

คาดการณ์เหตุการณ์โดยใช้

ประสบการณ์เดิม



นาํไปตรวจสอบคุณภาพ

ก่อนใชง้านจริง

มารุต  พฒัผล: 2567



5. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค์

มารุต พฒัผล: 2567



Feedback
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

และพฒันาใหดี้ข้ึน

มารุต  พฒัผล : 2567



มารุต  พฒัผล : 2567

หลกัการ Feedback

บอกความจริง

ใชว้ธีิการบอกท่ีนุ่มนวล

เลือกเวลาและสถานท่ีในการบอก



Feedback
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั

  - กระบวนการเรียนรู้

  - ผลการเรียนรู้

  - จุดแขง็ 

  - จุดท่ีควรปรับปรุง

  - แนวทางการปรับปรุง

มารุต  พฒัผล : 2567



การช่ืนชมเห็นคุณค่า 

ช่วยใหก้ารส่ือสารมีความสร้างสรรค ์

ทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี

มารุต  พฒัผล : 2567



การส่ือสารเชิงบวกดว้ยความจริงใจ

ใชเ้พิ่มพลงัปรารถนา (passion) 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ใชค้วามพยายามมากยิง่ข้ึน 

และเพิ่มพลงัการพฒันาตนเอง

มารุต  พฒัผล : 2567



Feed-forward

การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด

เป็นการใหข้อ้มูลสารสนเทศโดยโคช้ 

เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้และพฒันาตนเอง

มารุต  พฒัผล : 2567



หลกัการ Feed-forward

 1. ช้ีแนวทางเป็นรูปธรรม

 2. กระตุน้ใหไ้ปเรียนรู้เพิ่มเติม

 3. เสริมพลงัความหวงัและเช่ือมัน่

มารุต  พฒัผล : 2567



สุนทรียสนทนา (Dialogue)

การสร้างพ้ืนท่ีทางสงัคมใหม่

ท่ีเอ้ือต่อการคิดร่วมกนัอยา่งเสมอภาค

การสนทนาท่ีนาํไปสู่การคิดร่วมกนั

ฟังซ่ึงกนัและกนัโดยไม่มีการตดัสินขอ้สรุปใดๆ

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2567



มารุต  พฒัผล : 2567

เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีนาํไปสู่การความคิดใหม่

(Mind Shift) ภายใตป้ระสบการณ์การปฏิบติัจริง

สะทอ้นความคิด  อารมณ์  ความรู้สึก  

ทาํความเขา้ใจ (Understanding)

เรียนรู้อยา่งลึกซ้ึง (Deep learning)

นาํไปสู่การเปล่ียนแปลง (Transform)

เกิด Passion

การสะทอ้นคิด (Reflection)



Reflective  Thinking

การสะทอ้นคิด

มารุต พฒัผล : 2567



การถอดบทเรียนดว้ยเทคนิคตะกร้า  3  ใบ

ใบท่ี 1

รู้สึกอยา่งไร

ใบท่ี 2

เรียนรู้อะไร

ใบท่ี 3

จะนาํไป

ปฏิบติัอยา่งไร



กระจกเงา 
กระจกเงาเรามีไวส่้องหนา้  ใหรู้้วา่ดีเด่นเป็นไฉน

ครูอยากรู้ตวัครูเป็นอยา่งไร เชิญดูเดก็ท่ีไดส้ั่งสอนมา

เดก็นั้นไซร้เปรียบไดด้ัง่กระจก ไม่ตอ้งยกข้ึนดูกรู้็วา่

ครูมีลกัษณะลว้นควรบูชา  หรือวา่เลวหนกัหนาน่าอบัอาย

อนักระจกบานน้ีมีสมบติั  ภาพแน่ชดัส่ิงเป้ือนไม่เลือนหาย

แต่ถา้ตวัดีแน่แมต้นตาย  ภาพยงัฉายคนเห็นงามเด่นเอย

ม.ล.ป่ิน มาลากลุ

มารุต พฒัผล : 2567



Thank  You

I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com



  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
  

 

 

 

  
 

การประเมินผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

มีจุดมุงหมายสำคัญคือ 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
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