
การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้

บูรณาการขา้มศาสตร์

รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ



ประเดน็การเรียนรู้

A. แนวคิดหลกัการของหลกัสูตรบูรณาการขา้มศาสตร์

B. การพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์บูรณาการขา้มศาสตร์

C. การจดัการเรียนรู้บูรณาการขา้มศาสตร์

มารุต พฒัผล: 2567



มารุต พฒัผล : 2566

คิดไม่ดี

คิดดี

ความคิด

สุข

ทุกข์



A. แนวคิดหลกัการของหลกัสูตรบูรณาการขา้มศาสตร์

มารุต พฒัผล: 2567



หลกัสูตรขา้มศาสตร์

มารุต พฒัผล : 2567



หลกัสูตรท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตร์หรืออนุศาสตร์

ตั้งแต่ 2 สาขาเขา้ดว้ยกนั

มารุต พฒัผล : 2567



บูรณาการคืออะไร

มีลกัษณะอยา่งไร

มารุต พฒัผล : 2567



ทาํใหเ้ตม็ ทาํใหส้มบูรณ์  

สาโรช  บวัศรี. 2529: 7-8
สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (Encyclopedia of Education)

บูรณาการ (Integration)

ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนฝึกหดัครูชั้นสูง 

ปัจจุบนัคือ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เม่ือ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2496



บูรณาการ (Integration)

การผสมผสานเช่ือมโยงองคค์วามรู้ตั้งแต่ 2 องคค์วามรู้ข้ึนไป

อยา่งสอดคลอ้งเป็นระบบ ทั้งสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอน

การปฏิบติัใหเ้กิดความเช่ือมโยงอยา่งสมบูรณ์ 

มีความสมดุลกบัความตอ้งการ ความสนใจ 

และเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 293



มารุต พฒัผล : 2567

Weaving

ถกัทอ / สานเขา้ดว้ยกนั

Integration

บูรณาการ



ลกัษณะการบูรณาการ

1. บูรณาการภายในสาขาวชิา (Intradisciplinary)

- ผสมผสานเน้ือหาสาระต่างๆ ในสาขาวชิาเดียวกนั

2. บูรณาการระหวา่งสหวทิยาการ (Interdisciplinary)

 - ผสมผสานเน้ือหาสาระระหวา่ง 2 สาขาวชิา โดยยดึสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นแกนหลกั

3. บูรณาการแบบพหุวทิยาการ (Multidisciplinary)

 - ผสมผสานเน้ือหาสาระตั้งแต่ 2 สาขาวชิาข้ึนไป โดยยดึสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นแกนหลกั

4. บูรณาการแบบขา้มสาขาวชิา (Transdisciplinary)

 - ผสมผสานเน้ือหาสาระหลายสาขาเขา้ดว้ยกนั หลอมรวมเป็นหน่ึงเดียวกนั 

                    โดยไม่ยดึสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นแกน

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 292



สหวทิยาการ (Interdisciplinary)

การผสมผสานเน้ือหาสาระความรู้ระหวา่งสาขาวชิาต่างๆ 

มาเช่ือมโยงใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ 

และเรียงลาํดบัเพ่ือจดัการเรียนรู้

โดยยดึสาขาหน่ึงเป็นหลกัและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือใหผู้เ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีกาํหนด

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 297



พหุวิทยาการ (Multidisciplinary)

ความคิดในลกัษณะท่ีไม่แยกส่วน เห็นความสมัพนัธ์

ความรู้จากศาสตร์หลายสาขาวชิาเช่ือมโยงกนัเป็นภาพรวม

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 364

- สห หมายความวา่ ดว้ยกนั, พร้อม, ร่วม, ร่วมกนั

- พหุ หมายความวา่ มาก

- วิทยาการ หมายความวา่ ความรู้แขนงต่างๆ 



พหุวทิยาการ (Multidisciplinary)

สหวทิยาการ (Interdisciplinary)

การใชอ้งคค์วามรู้หลายสาขาวชิา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์

มาผสมผสานใชใ้นการวิเคราะห์ วิจยั และสงัเคราะห์

ข้ึนเป็นองคค์วามรู้ใหม่และพฒันาเป็นศาสตร์ใหม่ข้ึน

สกอ.



ศาสตร์ / อนุศาสตร์

พิจารณาจากอะไร

มารุต พฒัผล : 2567



วิธีการแสวงหาความรู้

(Mode of Inquiry)

วิธีการแสวงหาความรู้

(Mode of Inquiry)
ทฤษฎี

(Theories)

ทฤษฎี

(Theories)
หลกัการ

(Principles)

หลกัการ

(Principles)
ความคิดรวบยอด

(Key Concepts)

ความคิดรวบยอด

(Key Concepts)

ความคิดรวบยอด

(Key Concepts)

มารุต พฒัผล: 2567

หลกัการ

(Principles)

ทฤษฎี

(Theories)

วิธีการแสวงหาความรู้

(Mode of Inquiry)

ศาสตร์ / 

อนุศาสตร์

- ศาสตร์ หมายความวา่ ระบบวชิาความรู้



แนวทางการพิจารณาความสอดคลอ้งของหลกัสูตรพหุวทิยาการ

การพิจารณาหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาวา่เป็นหลกัสูตรพหุวิทยาการ

หรือสหวิทยาการหรือไม่นั้น เป็นอาํนาจของสภามหาวิทยาลยัหรือสภาสถาบนั 

เป็นผูอ้นุมติั โดยพิจารณาจากองคค์วามรู้ของศาสตร์ท่ีสะทอ้นความเป็น

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ซ่ึงศาสตร์ดงักล่าวเกิดจากการผสมผสาน

องคค์วามรู้ ทฤษฎี หลกัเกณฑ ์และวิธีการแสวงหาความรู้ 

เป็นวิทยาการสาขาใหม่ท่ีมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากศาสตร์เดิม

ท่ี ศธ 0506(3)/3628 ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2562



หลกัคิดการพฒันาหลกัสูตรพหุวทิยาการหรือสหวทิยาการ

1. ยดึจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีสมรรถนะใหม่

 - คนท่ีมีศาสตร์หลายศาสตร์ในตนเอง

 - คนท่ีมีสมรรถนะใหม่ มีระบบคิดใหม่

 - คนท่ีจะไปแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้นเพ่ือการพฒันาประเทศ

2. หาพนัธมิตรท่ีมีความตอ้งการร่วมกนั

3. ไม่ควรทาํเพ่ือแกปั้ญหาการบนัทึก CHECO

มารุต พฒัผล: 2567



มารุต พฒัผล : 2567

การพฒันาหลกัสูตรขา้มศาสตร์

ควรเร่ิมท่ีจุดใด



มารุต พฒัผล : 2567

Power Thinking
ส่ิงท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของความสาํเร็จ

คือ  ความคิดท่ีดี



คิดไปขา้งหลงั

มารุต พฒัผล: 2567

มองไปขา้งหนา้ขณะน้ี



PISA Education GPS / Science

http://www.oecd.org/pisa/data/

http://www.oecd.org/pisa/data/


PISA Education GPS / Mathematics

http://www.oecd.org/pisa/data/

http://www.oecd.org/pisa/data/


PISA Education GPS / Reading

http://www.oecd.org/pisa/data/

http://www.oecd.org/pisa/data/










มารุต พฒัผล: 2567

ปัญหา ปัญญา



Data science

มารุต พฒัผล: 2567

Education

Data science in

Education



มารุต พฒัผล: 2567



Neuroscience

มารุต พฒัผล: 2567

Education

Educational

Neuroarchitecture

Architecture



มารุต พฒัผล: 2567

Neuroarchitecture 
Applied in Children's Design

https://www.archdaily.com/



2. การพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์บูรณาการขา้มศาสตร์

มารุต พฒัผล: 2567



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



Curriculum

Curriculum  Framework

Goals & Concepts

What  should  my  student’s  learn?

Assessment

Did  my  students  learn  it?

Pedagogy

How  should  my  students  learn?
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



หลกัสูตร

มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

 - วตัถุประสงค์

 - เน้ือหาสาระ

 - การเรียนการสอน

 - การประเมินผล

มารุต พฒัผล : 2566



ส่ิงกาํหนดหลกัสูตร 

ปรัชญา สังคม

เศรษฐกิจ

การเมือง

จิตวทิยา

ผูเ้รียน

มารุต พฒัผล : 2566



ปรัชญาการศึกษา     

จุดมุ่งหมายการศึกษา     

หลกัสูตร     

วิธีการเรียนการสอนและประเมินผล     

ผูส้อน     ผูเ้รียน     การบริหาร     

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



หลกัสูตร  คือส่ิงท่ีคาดหวงั

การจดัการเรียนรู้  คือส่ิงท่ีเป็นจริง

การวดัและประเมินผล
คือกระจกสะทอ้นท่ีจะตอบโจทย์

ส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นจริง

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

1.  มุมมองจากผูเ้รียน  (Demand  side)
-  การวิเคราะห์ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายเป็นหลกั

-  ลกัษณะหลกัสูตรและการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน

        -  ส่งเสริมใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาไปสร้างงานและประกอบอาชีพ

2.  มุมมองจากผูส้อน  (Supply  side)
         -  มุ่งเนน้ศกัยภาพของผูใ้หบ้ริการ/มหาวิทยาลยัเป็นหลกั

         -  อาจจะไม่ค่อยตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย

         -  ผูส้าํเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มุ่งเขา้สู่ตลาดงาน

ความเป็นเลิศหวัใจอยูท่ี่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด



3.  การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการสร้างหลกัสูตร
-  การวิจยัเพ่ือหาความตอ้งการสร้างหลกัสูตรใหม่

-  การประเมินหลกัสูตรเดิมเพ่ือเป็นฐานขอ้มลูเพ่ือปรับปรุงหลกัสูตร
        

4.  การพฒันาหลกัสูตรทาํโดยคณะกรรมการ

     ท่ีมีความเช่ียวชาญเหมาะสมกบัหลกัสูตรท่ีจะสร้าง

     เป้าหมาย คือ บณัฑิตเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สร้างสรรคน์วตักรรม เป็นพลเมืองสร้างสรรค์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



ระบบการพฒันาหลกัสูตรและการสอน

การร่างหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตร 

ส่ิงกาํหนดหลกัสูตร 

รูปแบบหลกัสูตร

การตรวจสอบ           

คุณภาพหลกัสูตร

โดยผูเ้ช่ียวชาญ

การขออนุมติั              

การประชาสมัพนัธ์

การวางแผนการใช้

การกาํหนดงบประมาณ

การกาํหนดทรัพยากร

การบริหารงานวิชาการ

การวางแผนการประเมิน

การวางแผนเกบ็ขอ้มูล

การวิเคราะห์ขอ้มูล

การรายงานผล

การปรับปรุง
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



การปรับปรุง

การประเมินการบริหาร

การพฒันา

การพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร

Integration  Curriculum  Development  

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



มารุต พฒัผล : 2566

การศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์

(Outcome - Based Education)

การศึกษาท่ีกาํหนดสมรรถนะและคุณลกัษณะของผูเ้รียน

วา่เม่ือจบหลกัสูตรหรือรายวชิาท่ีสอนแลว้

จะมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอยา่งไร 

แลว้จึงวางแผนการจดัการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระ

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล

เพ่ือใหไ้ดส้มรรถนะและคุณลกัษณะดงักล่าว

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



มารุต พฒัผล : 2566

ผลลพัธ์ (Outcome)

ผลต่อเน่ืองระยะยาวท่ีเกิดข้ึน

จากผลผลิตของโครงการหรือการดาํเนินงาน

ซ่ึงเป็นผลสุดทา้ยของโครงการ อาจเป็นผลลพัธ์ท่ีตั้งใจใหเ้กิดข้ึน

หรือไม่ตั้งใจใหเ้กิดข้ึนกไ็ด ้เป็นผลทางบวกหรือลบกไ็ด้

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



มารุต พฒัผล : 2566

การศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะ

(Competency-based education)

การจดัการศึกษาโดยกาํหนดความสามารถ

ของผูเ้รียนเป็นเป้าประสงคส์าํคญั

โดยเนน้วธีิการท่ีจะทาํงานไดส้าํเร็จอยูเ่สมอ

รวมทั้งกระบวนการท่ีจะตอ้งบรรลุตามหลกัสูตร

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



มารุต พฒัผล : 2566

หลกัสูตรอิงสมรรถนะ
(Competency-based curriculum)

หลกัสูตรท่ีกาํหนดความสามารถท่ีผูเ้รียน

จาํเป็นตอ้งพฒันาใหเ้กิดข้ึนตามลาํดบั

โดยผูบ้ริหารจดัการหลกัสูตรและผูเ้ก่ียวขอ้ง

มีหนา้ท่ีรับผดิชอบจดัการเรียนรู้

ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



มารุต พฒัผล : 2566

สามตัถิยะ (Competence)

ทกัษะ ความสามารถของบุคคล

ท่ีนาํความรู้ ความเขา้ใจ มาแสดงออก

หรือกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ไดถึ้งระดบัมาตรฐานท่ีกาํหนด

     ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



สมรรถนะทกัษะ

ความรู้

ปฏิบติัไดต้ามมาตรฐาน

ท่ีกาํหนดไวด้ว้ยความชาํนาญ

คุณลกัษณะ

มารุต พฒัผล: 2566

ลงมือปฏิบติั



มารุต พฒัผล: 2566

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4

สมรรถนะท่ี 1  การจดัการเรียนรู้เชิงรุก

สมรรถนะท่ี 2  การจดัการชั้นเรียนอยา่งสร้างสรรค์

สมรรถนะท่ี 3  การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้

สมรรถนะท่ี 4  การใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนการเรียนรู้

สมรรถนะท่ี 5  การวิจยันวตักรรมการเรียนรู้



สมรรถนะ

ของนิสิตนกัศึกษาครู
มารุต  พฒัผล : 2566





นวตักรรมหลกัสูตร

 - ใหม่ 

 - มีประโยชน์ 

 - มีคนตอ้งการ (เนน้สมรรถนะ)

โดยอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  

และอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหน่ึงหรือในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง

มารุต พฒัผล : 2566



การวิจยัและพฒันา (R&D) เพ่ือการพฒันานวตักรรมหลกัสูตรและการเรียนการสอน

มารุต พฒัผล: 2566



ปลาเร็วกินปลาชา้

มารุต พฒัผล : 2566



Stakeholders

มารุต พฒัผล: 2566



ตวัอยา่งกลุ่ม Stakeholders

มารุต พฒัผล : 2566

- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 - ศิษยเ์ก่า

 - ศิษยปั์จจุบนั

 - ผูส้นใจเขา้ศึกษา 

 -คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

 - กระทรวงสาธารณสุข



https://www.collidu.com/presentation-stakeholder-analysis

วางแผน

กาํหนดประเดน็

กาํหนด

ผู้ใหข้้อมูล

สร้าง

เคร่ืองมือ

เก็บข้อมูล

วเิคราะห์

ข้อมูล

สรุปผล

นํามาใช้



ตวัอยา่งการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ Stakeholders



ตวัอยา่งการกาํหนด PLO จากการศึกษา Stakeholders’ need



งาน

สร้างสรรค์

งานประจาํ งานประจาํ

ทาํโดยเคร่ืองจกัรทาํโดยแรงงานคน

ลกัษณะงานในอนาคต

ประเทศท่ีกาํลงัพฒันา

ประเทศท่ีพฒันาแลว้ • การวิจยั

• การพฒันา

• การออกแบบ

• การสร้างสรรคน์วตักรรม

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

Creativity 

Competency

Technology

Healthy



มารุต พฒัผล : 2566



มารุต พฒัผล : 2566



มารุต พฒัผล : 2566



https://thematter.co/brief/brief-1560146418/78444



สร้างสรรคโ์ดย Creativity Machine 

“A Recent Entrance to Paradise”

https://www.theverge.com/2022/2/21/22944335/us-copyright-office-reject-ai-generated-art-recent-entrance-to-paradise

Steven Thaler





มารุต พฒัผล : 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

Creativity



มารุต พฒัผล : 2566



การวจิยั (Research)

การแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบ

ดว้ยวธีิการท่ีเช่ือถือได้

มารุต  พฒัผล : 2566



ตรวจสอบ 

(Check)

ตรวจสอบ 

(Check)

ปฏิบติั

(Do)

ปฏิบติั

(Do)

วางแผน

(Re-plan)

วางแผน

(Plan)

สะทอ้นผล

(Reflection)

สะทอ้นผล

(Reflection)

มารุต พฒัผล : 2566

การพฒันาหลกัสูตรโดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการ

(Action Research for Curriculum Development)



มารุต  พฒัผล :  2566

R1 D1 R2 D2

วิจยั

เพื่อทาํความ

เขา้ใจปัญหา

ในเชิงลึก

และเห็นลู่ทาง

การพฒันา

นวตักรรม

เพื่อแกปั้ญหานั้น

1. นาํผลการวจิยั

    มายกร่าง

    นวตักรรม

2. สร้างเคร่ืองมือ

    ประเมิน

    ประสิทธิผล

    ของนวตักรรม

3. ทดลองนาํร่อง

1. ทดลองใช้

    นวตักรรม

2. ประเมิน

    ประสิทธิผล

    ของนวตักรรม

    ตามเกณฑ์

    ท่ีกาํหนดไว้

สรุปผลนวตักรรม

หากไม่ผา่นเกณฑ์

ประสิทธิผล 

ทาํการปรับปรุง

และทดลองซํ้ า

ไปเร่ือยๆ จนกวา่

จะผา่นเกณฑ์

จึงเป็นอนัยติุ

การวิจยั

วงจรยอ้นกลบั



มารุต พฒัผล : 2566

Weaving

ถกัทอ / สานเขา้ดว้ยกนั

Integration

บูรณาการ



Power Thinking
ส่ิงท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของความสาํเร็จ

คือ  ความคิดท่ีดี
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566











1. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

2. การบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

มารุต พฒัผล: 2566

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย / ผูรั้บบริการ

ตอ้งการอะไร



1. ตอบโจทย ์Passion ของตนเอง

2. ประกอบวชิาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

3. รายไดแ้ละผลตอบแทนในอนาคต

4. พฒันาศกัยภาพของตนเอง

มารุต พฒัผล: 2566

ผูเ้รียนตอ้งการอะไร



มารุต  พฒัผล : 2566

ศกัยภาพผูเ้รียน
- การสร้างสรรค์

- กระบวนการคิด

- กระบวนการเรียนรู้

- บุคคลแห่งการเรียนรู้

ครู
ศกัยภาพผูเ้รียน

- การสร้างสรรค์

- กระบวนการคิด

- กระบวนการเรียนรู้

- บุคคลแห่งการเรียนรู้



ศกัยภาพผูเ้รียน

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (ตวัช้ีวดั)

1.  มีวธีิการคิด (การคิดระดบัสูง)

2.  มีวธีิการเรียนรู้ (บุคคลแห่งการเรียนรู้)

3.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ทกัษะทางสงัคม)

4.  มีคุณลกัษณะ / สมรรถนะท่ีพึงประสงค์

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



1.  ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

(Stakeholders’ need) 

มารุต พฒัผล: 2566



ปฏิบติัการ 1

ศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

(Stakeholders’ need) 

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย วตัถุประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล

ผูส้นใจเขา้ศึกษา

ศิษยปั์จจุบนั

ศิษยเ์ก่า

ผูใ้ชบ้ณัฑิต

อ่ืนๆ เช่น

ผูบ้ริหาร

บทปฏิบติัการท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need)

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัวางแผนการศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) ลงในตารางต่อไปน้ี 

                  จากนั้นดาํเนินการตามแผนใหค้รบถว้น



2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

มารุต พฒัผล: 2566



หมวดวิชาเลือกเสรีไม่นอ้ยกวา่ 6 นก. (5%) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี พ.ศ. 2566  : ไม่นอ้ยกวา่ 120 นก.

หมวดวิชาชีพครู 40 นก. (33.33%)

จดัการเรียนการสอนปี 1 - 4

หมวดวิชาเอก 50 นก. (41.67%)

จดัการเรียนการสอนปี 1 - 4

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

24 นก. (20%)

มารุต  พฒัผล : 2566

สมรรถนะของนิสิตนกัศึกษาครู



มารุต พฒัผล: 2566

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4

แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การสร้างสรรค์

- GE

- วิชาชีพครู

- วิชาเอก

- ฝึกปฏิบติัวชิาชีพ  

  ระหวา่งเรียน 1

- GE

- วิชาชีพครู

- วิชาเอก

- ฝึกปฏิบติัวชิาชีพ  

  ระหวา่งเรียน 2

- วิชาชีพครู

- วิชาเอก

- ฝึกปฏิบติัวชิาชีพ  

  ระหวา่งเรียน 3

- วิชาชีพครู

- วิชาเอก

- ปฏิบติัการสอน

   ในสถานศึกษา

Knowledge (K)

ความรู้ท่ีจาํเป็น

และเพียงพอต่อ

การนาํไปปฏิบติั

ต่อยอดความรู้

ปรับใชค้วามรู้

Skills (S)

การเรียนรู้ดว้ยเอง

การปฏิบติั

การปรับปรุงพฒันา

เพ่ือการประกอบอาชีพ

Ethics (E)

คุณธรรม

จริยธรรม

ศีลธรรม

จรรยาบรรณ

Character (C)

บุคลิกภาพ

ลกัษณะนิสยั

ค่านิยม

ลกัษณะเฉพาะศาสตร์

ลกัษณะ

การจดั

หลกัสูตร

ปริญญาตรี

วิชาชีพครู

ผลลพัธ์

การเรียนรู้

ตามคุณวฒิุ

ปริญญาตรี

สมรรถนะของนิสิตนกัศึกษาครู

Knowledge

SkillsEthics

Character

C K

SE

หลกัการจดั

หลกัสูตร

ปริญญาตรี



1. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

2. สร้างสรรคน์วตักรรม

3. พลเมืองสร้างสรรค์

มารุต พฒัผล: 2566

จุดเนน้คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ตามพระราชบญัญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562



มารุต พฒัผล: 2566

วิสัยทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ค่านิยมองคก์ร 

กระทรวงสาธารณสุข



1. มีความรู้ความสามารถทางวชิาการ

2. มีทกัษะทางวชิาชีพ

3. มีคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นพลเมือง

4. ศกัยภาพในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

มารุต พฒัผล: 2566

จุดเนน้คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา

ตามพระราชบญัญติัสถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562



มารุต พฒัผล: 2566

Service mind

จิตบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

Analytical thinking

Participation



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566

ทัว่ไป ขอ้มูล (Data)

บริบท สารสนเทศ (Information)

สุตมยปัญญา

ภาวนามยปัญญา

การเช่ือมโยงองคค์วามรู้ ปัญญา (Wisdom)

การสังเคราะห์

ความคิดรวบยอด (Concept)



มารุต พฒัผล : 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

Original Bloom’s  vs  Revised Bloom’s Taxonomy

Evaluation

Synthesis

Analysis

Comprehension

Knowledge

Creativity

Evaluation

Analyzing

Understanding

Remembering

Anderson & Kralhwohl.  2001

Original  Version Revised  Version

Application Applying



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

ลาํดบัขั้นการเรียนรู้สู่การรู้คิด  
(Bloom’s  Taxonomy ปรับปรุงใหม่  คศ. 2001)

การสร้างสรรค์

การประเมิน

การวเิคราะห์

การประยกุตใ์ช้

ความเขา้ใจ

ความจาํ

คว
าม

ซ
บั

ซ
อ้น



การจาํ (Remembering) 

การระลึกไดถึ้งความคิด  ความรู้ ต่าง ๆ 

ซ่ึงเป็นความจาํท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ 

ไปจนถึงความจาํในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้น

และมีความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั

มารุต  พฒัผล : 2566



ความเขา้ใจ (Comprehension) 

การขยายความรู้ ความจาํ ใหก้วา้งออกไปอยา่งสมเหตุสมผล 

การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย 

ความสามารถในการแปลความหมาย 

การสรุปหรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง

มารุต  พฒัผล : 2566



การนาํไปใช ้(Implementing) 

การนาํความรู้  ความเขา้ใจ หรือความคิดรวบยอดเร่ืองใดๆ 

ไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่โดยการใชค้วามรู้และวธีิการต่างๆ

มาผสมผสานกนัจนทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ

มารุต  พฒัผล : 2566



การวิเคราะห์ (Analyze) 

การจาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงท่ีใหญ่กวา่ 

และการพิจารณาความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น

เพ่ือใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน 

มารุต  พฒัผล : 2566



การประเมินค่า (Evaluate) 

การตดัสินเก่ียวกบัความคิด  ค่านิยม  ผลงาน  คาํตอบ  วิธีการ

และเน้ือหาสาระ เพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมีเกณฑ ์(criteria)

เป็นฐานในการพิจารณาตดัสินและการประเมินผล 

ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การนาํไปปรับใช ้การวิเคราะห์

มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อทาํการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด

มารุต  พฒัผล : 2566



การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking)

การคิดท่ีนาํไปสู่นวตักรรมซ่ึงอาจเป็นแนวคิดใหม่ 

แนวทางใหม่ วิธีการใหม่ กระบวนการใหม่ เทคนิคใหม่ 

ส่ิงประดิษฐใ์หม่  ท่ีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้

การคิดสร้างสรรคเ์ป็นพื้นฐานของการสร้างสรรคน์วตักรรม

มารุต  พฒัผล : 2566





ความจาํ นิยาม  บรรยาย  แยกแยะ  จดักลุ่ม  คน้หาขอ้มูล   ช้ีใหเ้ห็น  การศึกษาขอ้มูล  จดัทาํ

คาํกริยาท่ีใชใ้นการตั้งคาํถามผูเ้รียน

ความเขา้ใจ  สรุปความ  ตีความ  อา้งอิง  ขยายความ  รายงานขอ้มูล   เสนอแนะ   คน้หาขอ้มูล

การประยกุตใ์ช ้ คาํนวณ  ใช ้ ดาํเนินการ  บริหารขอ้มูล  นาํไปปฏิบติั

การวเิคราะห์ เปรียบเทียบ  จดักลุ่ม  จบัคู่  ทาํสังเขป  วิศวกรรมขอ้มูล  บูรณาการ  จดัโครงสร้าง

การประเมินค่า ประเมิน  ตรวจสอบ  ตั้งสมมติฐาน  ตดัสิน  ดาํเนินการ  สร้างเครือข่าย

  ทบทวน  สอบสวน

การสร้างสรรค ์ ออกแบบ  สร้างสรรค ์ ประดิษฐ ์ ทาํโปรแกรม  แอนนิเมชัน่  จดัพิมพ์

มารุต พฒัผล : 2566



ปฏิบติัการ 2

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานการศึกษา

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



บทปฏิบติัการท่ี 2 การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาลงในตารางต่อไปน้ี

แหล่งขอ้มูลจากเอกสาร / กฎหมาย / 

มาตรฐานวิชาชีพ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา



มารุต พฒัผล : 2566

แหล่งขอ้มูล ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

พระราชบญัญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มีความเช่ียวชาญตามสาขาวชิาการหรือวชิาชีพทางดา้นสาธารณสุข

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างสรรคน์วตักรรมทางวชิาชีพ 

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินยั

มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลายอยา่งมีความสุข
พระราชบญัญติัสถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562

วิสัยทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ค่านิยมองคก์ร 

กระทรวงสาธารณสุข

แหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ 

บทปฏิบติัการท่ี 2 การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัวเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาลงในตารางต่อไปน้ี



3. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLO)

มารุต พฒัผล: 2566



ปฏิบติัการ 3
การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



สมรรถนะ

ของนิสิตนกัศึกษาครู
มารุต  พฒัผล : 2566



บทปฏิบติัการท่ี 3 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO  (เนน้สมรรถนะ)

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัสงัเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัการจดัการศึกษาและความตอ้งการของ Stakeholder 

               แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรลงในตารางต่อไปน้ี

Stakeholders ความตอ้งการของ Stakeholders
ผลลพัธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานการศึกษา

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: 

PLO 

ผูส้นใจเขา้ศึกษา

ศิษยปั์จจุบนั

ศิษยเ์ก่า

ผูใ้ชบ้ณัฑิต

อ่ืนๆ (ระบุ)



มารุต พฒัผล : 2566

Stakeholder
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร : PLO

(เนน้สมรรถนะ)

ความตอ้งการ

ของ Stakeholder

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานการศึกษา

มีความเช่ียวชาญตาม

สาขาวชิาการหรือวชิาชีพ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ี

สามารถสร้างสรรค์

นวตักรรมทางวชิาชีพ 

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

เป็นคนดี มีวินยั

มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ

ดาํรงชีวติอยูร่่วมกบับุคคล

อ่ืนท่ีมีความหลากหลาย

อยา่งมีความสุข

1. ทาํหตัถการดา้นการแพทยแ์ผนไทย ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

และสามารถปฏิบติังานในสถานพยาบาลดา้นการแพทยแ์ผนไทย

ร่วมกบัชุมชนได้

2. บูรณาการศาสตร์การแพทยแ์ผนไทยกบัศาสตร์แขนงอ่ืน

    ในการปฏิบติังานและการใหบ้ริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชน

3. สร้างสรรคน์วตักรรมดา้นการแพทยแ์ผนไทยท่ีตอบสนอง

    ความตอ้งการของผูรั้บบริการได้

ผูรั้บบริการ

องคก์ร

วิชาชีพ

ศิษยเ์ก่า

บุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถสูง

ทางดา้นการแพทย์

แผนไทยประยกุต์

ให้บริการดว้ยหวัใจ

ความเป็นมนุษย์

มีจิตอาสาทาํ

ประโยชน์

เพื่อส่วนรวม

บทปฏิบติัการท่ี 3 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO  (เนน้สมรรถนะ)

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัสังเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัการจดัการศึกษาและความตอ้งการของ Stakeholder 

               แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรลงในตารางต่อไปน้ี



4. การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLO)

มารุต พฒัผล: 2566



ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี 

Year Learning Outcomes (YLO)

มารุต พฒัผล: 2566

คุณภาพของผูเ้รียนเม่ือเรียนจบแต่ละชั้นปี

เพื่อพฒันาไปสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร



มารุต พฒัผล: 2566

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลลพัธ์

“ธมัมนานูธมัมปฏิบติั”

ปฏิบติัธรรมนอ้ยให้คลอ้ยธรรมใหญ่

การพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์



ความคิดรวบยอด (Concept)

หมายถึง  ลกัษณะร่วมท่ีสาํคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด

ขาดองคป์ระกอบใดไม่ได้

สามารถนาํไป  สรุปอา้งอิงได ้ (Generalization)  
เช่น  ดอกไมป้ระกอบดว้ย  กลีบดอก  เกสร  และกา้นดอก

ฟังกช์นั คือ เซตของคู่อนัดบัท่ีสมาชิกตวัหนา้ไม่ซํ้ ากนั

องคป์ระกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค ์  กิจกรรม   

การประเมินผล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



มารุต พฒัผล : 2566

https://www.kaidee.com

https://www.officemate.co.th/

https://www.dfurnimate.com/



From Content to Concept
การสังเคราะห์เน้ือหาสาระ (Content) จาํนวนมาก 

ไปสู่แก่นของความรู้ (Concept) ท่ีนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้เชิงลึก

94%
25%

1%

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



ประเภทของความคิดรวบยอด

1.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นลกัษณะร่วม  (Conjunctive  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนัแต่กมี็ลกัษณะร่วมท่ีเหมือนกนั

2.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นการแยกลกัษณะ  (Disjunctive  concept)

 -  การแยกแยะองคป์ระกอบของวสัดุ  ส่ิงของ  ปรากฏการณ์ต่างๆ 

3.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นส่ิงท่ีสมัพนัธ์กนั  (Relational  concept)

 -  พิจารณาคุณลกัษณะ  คุณค่าท่ีสัมพนัธ์กนั  กฎท่ีมีความสัมพนัธ์กนั

     เม่ือเขา้ใจ  concept  แลว้จะนาํไปสู่การเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



4.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นเหตุเป็นผลกนั  (Logical  concept)

 -  ส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กนัแบบสาเหตุและผล (cause and effect) 

5.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ  (Nature  concept)

 -  สัตว ์ สุนขั  แมว  ววั  ส่ิงแวดลอ้ม  ตน้ไม ้   อากาศ   นํ้ า  

6.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นรูปธรรม  (Concrete  concept)

 -  ส่ิงท่ีสามารถจบัตอ้งและสงัเกตได ้ มีลกัษณะคงเส้นคงวา

7.  ความคิดรวบยอดท่ีสามารถกาํหนดคาํจาํกดัความ  (Defined  concept)

 -  สามารถกาํหนดคาํจาํกดัความหรือความสมัพนัธ์ท่ีเป็นนามธรรม

     ซ่ึงเป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



8.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง  (Substantive  concept)

-  ตวัเลขสถิติ   ขอ้เทจ็จริง   เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน

9.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นคุณค่า  (Value  concept)

-  ความดี  ความกตญั�ู  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเมตตากรุณา 

10.  ความคิดรวบยอดท่ีเป็นวธีิการ  (Methodological  concept)

-  การคิดคาํนวณ   การทดลอง   การสืบเสาะแสวงหาความรู้

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



แก่นสาระของความคิดรวบยอด

มารุต พฒัผล : 2566

หมายถึง

  องคค์วามรู้ของความคิดรวบยอดเหล่านั้น

เช่น 

  ส่ิงมีชีวิต คือ ส่ิงท่ีมีตวัตน สามารถเคล่ือนท่ีได ้ตอ้งการอาหาร 

  ตอ้งการท่ีอยู ่สืบพนัธ์ุได ้และตอ้งใชพ้ลงังานในการดาํรงชีวิต



มารุต พฒัผล : 2566

เปลือก

กระพี้

แก่น

https://babban.club/17997/

http://bit.ly/2Wbmy6L

http://bit.ly/2Wbmy6L


มารุต พฒัผล: 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

การเช่ือมโยงแก่นสาระ

ทกัษะ

แก่นสาระ

เจตคติ     คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     เป็นส่ิงกาํหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง

               Citizenship

ทกัษะการคิด ทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ทกัษะความคิดริเร่ิม ทกัษะการส่ือสาร   

ทกัษะอาชีพ  (Carrier education / Carrier  academy)

เช่ือมโยงกบั Key concept  ในเร่ืองอ่ืนๆ  



มารุต พฒัผล: 2566

ความชาํนาญหรือความสามารถในการกระทาํ

หรือการปฏิบติั ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกฝน

หรือการกระทาํบ่อยๆ

ทกัษะ (Skills)



กระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process)

มารุต พฒัผล : 2566

วิธีการหรือขั้นตอน

ท่ีผูเ้รียนใชใ้นการสร้างความหมาย

และความเขา้ใจใหก้บัตนเอง 

รวมทั้งการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูส้อน



กระบวนการคิดวเิคราะห์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  การจาํแนก

2.  การจดัหมวดหมู่

3.  การสรุปอยา่งสมเหตุผล

4.  การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่

5.  การคาดการณ์บนพื้นฐานขอ้มูล



กระบวนการสร้างสรรคน์วตักรรม

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

1.  วิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการนวตักรรม

2.  สังเคราะห์แนวคิดของนวตักรรมท่ีตอ้งการพฒันา

3.  พฒันาตน้แบบนวตักรรมตามแนวคิด

4.  ทดลองใชต้น้แบบนวตักรรม

5. ประเมิน ปรับปรุง และขยายผลนวตักรรม



มารุต พฒัผล: 2566

เคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดี

คุณลกัษณะ (Attribute)



คุณธรรม คุณภาพสากล 

1.  การตรงต่อเวลา

2.  ความซ่ือสตัย์

3.  ความรับผดิชอบ

4.  การมีวนิยัในตนเอง

5.  การเสียสละ / จิตสาธารณะ

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



จริยธรรมสากล

1.  เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์

2.  ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือสตัยย์ติุธรรม

3.  คิด  ทาํ  พดู  แต่ส่ิงท่ีจริง

4.  เคารพ  มีเมตตากรุณาต่อกนั

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



ปฏิบติัการกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี

YLO

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



บทปฏิบติัการท่ี 4 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO (เนน้สมรรถนะ)

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัวิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปีลงในตารางต่อไปน้ี

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร: PLO ชั้นปี
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี : YLO

(เนน้สมรรถนะ)

ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิด YLO 

สาระสาํคญัใน 4 คอลมัน์น้ีจะถูกนาํไปกาํหนดเป็นรายวชิา

Knowledge (K) Skills (S) Ethics (E) Characters (C)

1

2

3

4



มารุต พฒัผล : 2566

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร : PLO ผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

ปีท่ี 11. ทาํหตัถการดา้นการแพทยแ์ผนไทย 

    ตามมาตรฐานวชิาชีพและสามารถปฏิบติังาน

    ในสถานพยาบาลดา้นการแพทยแ์ผนไทย

ร่วมกบัชุมชนได้

2. บูรณาการศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย

    กบัศาสตร์แขนงอ่ืนในการปฏิบติังาน

    และการใหบ้ริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชน

3. สร้างสรรคน์วตักรรมดา้นการแพทยแ์ผนไทย

    ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการได้

1. ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการเรียนรู้

     ดา้นการแพทยแ์ผนไทยประยกุตไ์ด้

2. ใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบได้

3. เช่ือมโยงวถีิชีวติชุมชนกบั

    การแพทยแ์ผนไทยประยกุตไ์ด้

4. เช่ือมโยงความรู้ทางวทิยาศาสตร์

    กบัการแพทยแ์ผนไทยประยกุตไ์ด้

5. ใชศ้พัทแ์พทยใ์นบริบทการแพทย์

     แผนไทยประยกุตไ์ดไ้ด้

บทปฏิบติัการท่ี 3 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี : YLO (เนน้สมรรถนะ)

คาํช้ีแจง   โปรดร่วมกนัวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร แลว้กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปีลงในตารางต่อไปน้ี

ชั้นปี

ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิด YLO  สาระสาํคญัใน 4 คอลมัน์น้ี

จะถูกนาํไปกาํหนดเป็นรายวชิา

K S E C

- หลกัภาษา

  องักฤษ

- ศพัท์

  เบ้ืองตน้

  ทางการ

  แพทย์

  แผนไทย

  ประยกุต์

- หลกัการ

  เขียนภาษา

  องักฤษ

  เชิงวชิาการ

- ฟังภาษา

  องักฤษ

- พูดภาษา

  องักฤษ

- อ่านภาษา

   องักฤษ

- เขียน

  ภาษา

  องักฤษ 

- เขียนภาษา

  องักฤษ

  เชิงวชิาการ

มุ่งมัน่ ใฝ่เรียนรู้



5. การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

CLO

มารุต พฒัผล: 2566



ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

Course Learning Outcomes (CLO)

มารุต พฒัผล: 2566

คุณภาพของผูเ้รียนเม่ือเรียนจบแต่ละรายวชิา

ท่ีนาํไปสู่การบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี

และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร



ปฏิบติัการกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

CLO

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



บทปฏิบติัการท่ี 5 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา : CLO

มารุต พฒัผล : 2566

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัสงัเคราะห์ KSEC ระดบัชั้นปี แลว้กาํหนดช่ือวชิา ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา และ KSA ของรายวชิา

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา : CLO ปีท่ี
KSEC ของแตล่ะชั้นปีท่ีนาํมาบูรณาการในรายวิชา

วิชาท่ี
Knowledge 

(K)

Skills 

(S)

Ethics 

(E)

Characters 

(C)

ช่ือวิชา

ตอบสนอง

นก.คาํอธิบายรายวิชา
YLO PLO



บทปฏิบติัการท่ี 5 การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา : CLO

มารุต พฒัผล : 2566

คาํช้ีแจง โปรดร่วมกนัสงัเคราะห์ KSEC ระดบัชั้นปี แลว้กาํหนดช่ือวชิา ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา และ KSA ของรายวชิา

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา : CLO ปีท่ี
KSEC ของแตล่ะชั้นปีท่ีนาํมาบูรณาการในรายวิชา

วิชาท่ี
Knowledge 

(K)

Skills 

(S)

Ethics 

(E)

Characters 

(C)

ช่ือวิชา

ตอบสนอง

นก.คาํอธิบายรายวิชา
YLO

ขอ้ท่ี

PLO

ขอ้ท่ี

ภาษาองักฤษ

เชิงวิชาการ

ดา้นการแพทย์

แผนไทยประยกุต์

หลกัการฟัง

พูด อ่าน เขียน

ภาษาองักฤษ

เชิงวิชาการ

ใฝ่เรียนรู้ฟัง พูด 

อ่าน เขียน

ภาษาองักฤษ

เชิงวิชาการ

มุ่งมัน่1 1 2

(1-2-3)

ศึกษาวิเคราะห์

หลกัการฟัง พูด อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษ  

ฝึกทกัษะการฟัง พูด 

อ่าน เขียนภาษาองักฤษ 

แสวงหาความรู้

ดา้นการแพทยแ์ผนไทย

ประยกุต ์ดว้ยความ

สนใจ

ใฝ่เรียนรู้

1. ใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้

    ดา้นการแพทยแ์ผนไทยประยกุตไ์ด้

2. ส่ือสารภาษาองักฤษในวิชาชีพ

    การแพทยแ์ผนไทยประยกุตไ์ด้

1 1,2,3



การเขียนคาํอธิบายรายวชิา

มารุต พฒัผล: 2566



หลกัการเขียนคาํอธิบายรายวชิา

มารุต พฒัผล: 2566

1. ระบุความคิดรวบยอดหลกั

2. ไม่ใชค้าํขยาย “เช่น ไดแ้ก่ ประกอบดว้ย...”

3. ใชรู้ปแบบการเขียนเหมือนกนั

     3.1 ระบุความคิดรวบยอดหลกัเท่านั้น

     3.2 ระบุความคิดรวบยอดหลกั 

           กระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะ



เม่ือเขียนคาํอธิบายรายวชิาแลว้

นาํไปเรียบเรียงเป็นเอกสารหลกัสูตร

และเสนอหลกัสูตรตามขั้นตอนต่อไป

มารุต พฒัผล: 2566



มารุต พฒัผล: 2566

6. การแปลงหลกัสูตรสู่การจดัการเรียนรู้



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



ครู

ผูบ้ริหาร

ศกัยภาพผูเ้รียน

ภาวะผูน้าํทางวชิาการ

รักการสอน

รักผูเ้รียน

มีความรู้

มีวิธีการสอน

การประเมินผล

ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน

มีความยติุธรรม

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



การวิเคราะห์ภารกิจการสอน

นาํ  Main  concept  มาเขียนเป็นแผนท่ีความคิดรวบยอด

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566

ความคิดรวบยอดหลกั

Main  concept

วิชา  (Subject)



ความหมายของหน่วยกิตกบัเวลาและการสอน

รายวิชา กระบวนการสร้างพลงัชุมชน 2(2 – 0 – 4)

หน่วยกิต    บรรยาย    ปฏิบติั    ศึกษาดว้ยตนเอง
เวลาเรียน

 1 ปีการศึกษา   มี  2  ภาคเรียน

 1 ภาคการศึกษา   มี  18  สัปดาห์

 สอบกลางภาค/ปลายภาค  1 สัปดาห์

 วนัหยดุ/กิจกรรม   1 สัปดาห์

 เวลาใชส้อนจริง                  มี  16 สัปดาห์

จาํนวนชัว่โมงท่ีใชส้อนจริง

 บรรยาย  =  16 x 2 = 32  ชัว่โมง

 ปฏิบติั    =  0

 ศึกษาดว้ยตนเอง  =  16 x 4  =  64  ชัว่โมง
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



2532302  กระบวนการสร้างพลงัชุมชน    2(2-0-4)

          Community  Empowerment  Process

ศึกษาความหมายขั้นตอนของกระบวนการพฒันาชุมชนแต่ละขั้นตอน

โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการกลุ่ม  และกระบวนการมีส่วนร่วม

การวิเคราะห์รูปแบบพฒันาชุมชนแบบต่างๆ  ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั

การสร้างรูปแบบการพฒันาชุมชนท่ีเหมาะสมกบัชุมชน

1

2 3 4

5

6

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



2  (2 -  0  - 4)
16 x 16 x 16 x

32     0   64

1 2

3 4

5 6

Team – based  Learning

Problem - based  Learning Research - based  Learning

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566

Project - based Learning



มารุต พฒัผล : 2566

หน่วยการเรียนรู้สาํเร็จรูป (Modular course)

รายวชิาท่ีจดัทาํเป็นหน่วยการเรียนรู้สาํเร็จรูปต่างๆ 

ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนและตรวจสอบความกา้วหนา้

และผลการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง



หน่วยการเรียนรู้

ความรู้ท่ีครบวงจรในเร่ืองหน่ึง   โดยนาํ  main  concept  มาเรียบเรียงกนั

แลว้กาํหนดหวัเร่ือง (Theme)  จดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

ตามความสนใจ  ความตอ้งการ  หรือปัญหาของผูเ้รียน

โดยมีผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้  (Learning  outcome) ท่ีกาํหนด

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



มารุต พฒัผล : 2566

รายวชิา

Module 1 Module 2 Module …

ภายใน Module ประกอบดว้ย 1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้

2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ส่ือการเรียนรู้ 4) แหล่งการเรียนรู้

และ 5) การประเมินผลการเรียนรู้



มารุต พฒัผล : 2566

Module 1

Concept 1 Concept 2 Concept …

ภายใน Module ประกอบดว้ย 1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้

2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ส่ือการเรียนรู้ 4) แหล่งการเรียนรู้

และ 5) การประเมินผลการเรียนรู้



Integrated  Model

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

Students

Interaction  

Coaching

Caring

Theme

Concept 1

Concept 2

Concept 3
Authentic

Assessment

Competencies

Intellectual

Process

Community Oriented

Community Based



มารุต พฒัผล : 2566

ขั้นตอนการพฒันาบทเรียนโมดูล

A. การวเิคราะห์ส่ิงกาํหนดการเรียนรู้

B. การยกร่างบทเรียนโมดูล

C. การทดลองใชบ้ทเรียนโมดูล

D. การประเมินและปรับปรุง

มีสาระสาํคญัต่อไปน้ี



Course

Module 1 Module 2 Module …

A module consist of: 

1. Learning outcomes

2. Learning activities 

3. Learning resources 

4. Learning assessment



มารุต พฒัผล : 2566

ขั้นตอนการยกร่างบทเรียนโมดูล

B1. กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้

B2. วิเคราะห์ความคิดรวบยอด (Main concept) 

B3. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โมดูล

B4. พฒันาส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้

B5. พฒันาเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้

   ท่ีผูเ้รียนสามารถประเมินไดด้ว้ยตนเอง



Process

1. Setting learning outcomes (from PLO, Curriculum mapping)

2. Identifying concepts (from course description)

3. Designing the module  (Learning objectives, Learning activities, 

Learning resources, Learning assessment)

4. Developing learning resources 

5. Developing assessment tools



SWU 246 Lifestyle for Health

Study the composition and importance of holistic health,

factors affecting health,   lifestyle diseases and human lifestyle behaviors,

creative lifestyle development,   innovative application of science for health

1

2 3

4 5



1

2

3

4

5



มศว 246 วิถีชีวติเพ่ือสุขภาพ

มารุต พฒัผล : 2566

ไดแ้ก่  1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 5.2ความรับผิดชอบหลกั

1.1 ซ่ือสัตย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา

2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทัว่ไป

3.1 ประยกุตค์วามรู้ใหเ้กิดประโยชน์

3.2 คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและแกไ้ขปัญหาได้

3.3 ประเมิน วิพากษ ์สถานการณ์ต่างๆ โดยใชค้วามรู้เป็นฐาน

4.1 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้าํและผูร่้วมงานได้

5.2 ส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ



การออกแบบบทเรียนโมดูลในลกัษณะบูรณาการ

MC1 MC2 MC3 MC4
Main concept

ตารางเมตริกซ์ 
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

1.1  ซ่ือสตัย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา

2.1  มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทัว่ไป

3.1  ประยกุตค์วามรู้ใหเ้กิดประโยชน์

3.2  คิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและแกไ้ขปัญหาได้

3.3  ประเมิน วิพากษ ์สถานการณ์ต่างๆ โดยใชค้วามรู้เป็นฐาน

4.1  ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้าํและผูร่้วมงานได้

5.2 ส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

Learning outcomes
MC5

    
    

  

 
 

 
 



มศว 246 วิถีชีวติเพ่ือสุขภาพ



จุดประสงคก์ารเรียนรู้

มารุต พฒัผล : 2566

ความคิดรวบยอด กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ การประเมินผล

ตารางการออกแบบหน่วยเรียนรู้ รายวชิา มศว 246 วิถีชีวติเพื่อสุขภาพ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1

สุขภาพแบบองคร์วม

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3

โรควิถีชีวติ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4

วิถีชีวติสร้างสรรค์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5

นวตักรรมสุขภาพ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2

ปัจจยัสุขภาพ

หน่วยการเรียนรู้

1. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางสุขภาพ

และสร้างส่ือส่งเสริมพฤติกรรม

การลา้งมือได้

2. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละซ่ือสตัย์

3. มีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรม

การพฒันาวถีิชีวติ

เชิงสร้างสรรค์

พฒันาส่ือส่งเสริม

การลา้งมือดว้ย

กระบวนการ 

Design thinking

- คลิป VDO เก่ียวกบัสุข

บญัญติัแห่งชาติ 

- ตวัอยา่งส่ือส่งเสริม

การลา้งมือใน website

- website กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข 

- การประเมินตนเอง

- การประเมินเพ่ือน

- การประเมินผลงาน



ตวัอยา่งหน่วยการเรียนรู้

เร่ือง “วิถีชีวติสร้างสรรค:์ มือท่ีรัก

Creative Project”

มารุต  พฒัผล :  2566



ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ “วิถีชีวิตสร้างสรรค:์ มือท่ีรัก Creative Project”
(เวลา 8 ชัว่โมง)

1. ผลการเรียนรู้

        ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางสุขภาพและสร้างส่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

        ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความซ่ือสตัย ์และมีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรม

วิถีชีวติสร้างสรรค:์

มือท่ีรัก Creative Project

การลา้งมือ 7 ขั้นตอน

การทาํงานร่วมกนัการสร้างสรรคน์วตักรรม

หลกัสุขบญัญติัแห่งชาติ

มารุต  พฒัผล :  2566

2. ผงัความคิดรวบยอด

ความซ่ือสัตย์



3. ความคิดรวบยอดหลกั

 สุขบญัญติัแห่งชาติ ขอ้กาํหนดท่ีเดก็และเยาวชน ตลอดจนประชาชนทัว่ไป

     พึงปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอจนเป็นสุขนิสยัเพื่อ ใหมี้สุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม

     10 ประการ ไดแ้ก่ 
     1. ดูแลร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด

     2. รักษาฟันใหแ้ขง็แรงและแปรงฟันทุกวนัอยา่งถกูตอ้ง

     3. ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหารและหลงัขบัถ่าย

     4. กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอนัตรายและหลีกเล่ียงอาหาร

     5. งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนนัและการสาํส่อนทางเพศ

     6. สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัวใหอ้บอุ่นป้องกนัอุบติัเหตุดว้ยการไม่ประมาท

      8. ออกกาํลงักายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจาํปี

      9. ทาํจิตใจใหร่้าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ

     10. มีสาํนึกต่อส่วนรวมสร้างสงัคม

            การลา้งมือ เป็นการทาํความสะอาดมือเพื่อป้องกนัเช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย

มารุต  พฒัผล :  2566



4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้

           1. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางสุขภาพและสร้างส่ือส่งเสริมพฤติกรรมการลา้งมือได ้(2.1, 2.1, 3.1, 5.2)

           2. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความซ่ือสตัย์ (1.1, 4.1)

3. มีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรม (ทกัษะในโลก Disruptive Innovation)

5. กิจกรรมการเรียนรู้  (ใชก้ระบวนการ Design Thinking)

มารุต  พฒัผล :  2566

Empathize  วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (ผูเ้รียนร่วมกนัวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมายของส่ือส่งเสริมพฤติกรรมการลา้งมือ)

Define ระบุประเดน็นวตักรรม (ผูเ้รียนระบุชนิดส่ือท่ีตอ้งการสร้าง)

Ideate กาํหนดแนวคิดของนวตักรรม (ผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดแนวคิดของส่ือท่ีจะสร้าง)

Prototype  สร้างตน้แบบนวตักรรม (ผูเ้รียนร่วมกนัสร้างตน้แบบส่ือส่งเสริมพฤติกรรมการลา้งมือ

Test ทดลองใชต้น้แบบนวตักรรมประเมินและปรับปรุง (ผูเ้รียนนาํตน้แบบส่ือไปทดลองใช้

                       แลว้ปรับปรุงใหส้มบูรณ์

1

2

3

4

5

กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ Co-creation Learning



6. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ (แนะนาํใหผู้เ้รียนไปเรียนรู้ดว้ยตนเอง)

 - คลิป VDO เก่ียวกบัสุขบญัญติัแห่งชาติ 

 - ตวัอยา่งส่ือส่งเสริมการลา้งมือใน website

- website กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

7. การประเมินผล

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหล่งขอ้มูล เกณฑ์

1. ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางสุขภาพและสร้างส่ือ

ส่งเสริมพฤติกรรมการลา้งมือได้

2. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค์

และมีความซ่ือสัตย์

3. มีทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรม

การตรวจสอบ

ส่ือส่งเสริม

การลา้งมือ

การประเมินตนเอง

แบบประเมิน

ผลงานส่ือ

แบบประเมินตนเอง

ส่ือส่งเสริม

การลา้งมือ

ผูเ้รียน

ผูเ้รียน

70% ข้ึนไป

ของคะแนนเตม็

60% ข้ึนไป

ของคะแนนเตม็

การสังเกต

แบบเพื่อนสงัเกตเพื่อน

แบบสังเกต 80% ข้ึนไป

ของคะแนนเตม็





8. บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้

 1. ความคิดรวบยอดหลกั

     .......................................................................................................................

 2. สมรรถนะ

     .......................................................................................................................

 3. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

     .......................................................................................................................

 4. ทกัษะกระบวนการเรียนรู้

     .......................................................................................................................

 5. ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งพฒันา

     .......................................................................................................................

มารุต  พฒัผล :  2566



ตวัช้ีวดัคุณภาพการออกแบบบทเรียนโมดูล

1.  มีจุดเนน้  (Focus)  

2.  ความสมเหตุสมผล  (Justification) 

    3.  ความน่าสนใจ  (Interesting)

    4.  ความเป็นไปได ้ (Feasible)

5.  ความต่อเน่ือง กลมกลืน (Coherence)

   6.  ความทนัสมยั (Current issues)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



3. การจดัการเรียนรู้บูรณาการขา้มศาสตร์

มารุต พฒัผล: 2567



มารุต พฒัผล : 2566

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะ
(Competency-based teaching)

การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้

ผูเ้รียนบรรลุความสามารถตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว้

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555



ทาํใหเ้ตม็ ทาํใหส้มบูรณ์  

สาโรช  บวัศรี. 2529: 7-8
สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (Encyclopedia of Education)

บูรณาการ (Integration)

ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนฝึกหดัครูชั้นสูง 

ปัจจุบนัคือ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เม่ือ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2496



บูรณาการ (Integration)

การผสมผสานเช่ือมโยงองคค์วามรู้ตั้งแต่ 2 องคค์วามรู้ข้ึนไป

อยา่งสอดคลอ้งเป็นระบบ ทั้งสาระและกิจกรรมการเรียนการ

สอน

การปฏิบติัใหเ้กิดความเช่ือมโยงอยา่งสมบูรณ์ 

มีความสมดุลกบัความตอ้งการ ความสนใจ 

และเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 293



มารุต พฒัผล : 2566

Weaving
ถกัทอ / สานเขา้ดว้ยกนั

Integration
บรูณาการ



Active Learning
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน

มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้

อยา่งมีชีวิตชีวาและต่ืนตวั
 (ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 10)

มารุต พฒัผล : 2566
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Approach

Method

Technique

แนวการจดัการเรียนรู้

วิธีการจดัการเรียนรู้

เทคนิคการจดัการเรียนรู้



“การเรียนรู้”  

ไม่จาํกดัอยูเ่ฉพาะหอ้งส่ีเหล่ียม

การเรียนรู้มีอยูร่อบตวั

เกิดข้ึนท่ีชุมชนหรือท่ีบา้น

สามารถนาํไปปรับใชก้บัชีวติไดจ้ริง

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



แนวทางการจดัการเรียนรู้สาํหรับ  Active learning

Instructional  tools

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

Practical  exercise

Scenarios

Social  media

Scaffolding

Instruction  method

Cognitive

Coaching

Power  question

Guided  decision

Informal  lecture

Formal  lecture

Story, Case  based, 

Task  based

Raw data, information,

Slider,  Reading

Creating

Evaluating

Analyzing

Applying

Comprehending

Remembering



ศกัยภาพผูเ้รียน

เป้าหมาย
มารุต  พฒัผล : 2566
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Passion
พลงัขบัเคล่ือน

การเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน



มารุต  พฒัผล : 2566

เรียนต้ืนๆ รับรู้และท่องจาํ ทาํอะไรไม่ได้

เรียนผา่นๆ ทาํไปตามแบบ Copy Cut Paste

เรียนเชิงลึก
ทาํดว้ย

Passion
สร้างสรรคน์วตักรรม

การเรียนรู้เชิงลึกอยา่งมี Passion



Active Deep Learning

รู้จริง 

รู้ชดั

ปฏิบติัได ้

ขยายสู่สงัคม

มารุต พฒัผล : 2566
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ศกึษาเพิ่มเตมิไดใ้นหนงัสือ "ตาํนานพระพทุธรูปปางตา่ง ๆ" 

นิพนธข์อง พระพิมลธรรม ราชบณัฑิต (ชอบ อนจุารีมหาเถร)



การวเิคราะห์ผูเ้รียน

(Learners analysis)

มารุต พฒัผล : 2566

หมายถึง 

 การศึกษาธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล

 เก่ียวกบัจริตในการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ 

 คุณธรรมจริยธรรมท่ีติดตวัมา 

 ลกัษณะนิสยั บุคลิกภาพ ความสนใจ 

 ตลอดจนพื้นฐานทางครอบครัว

 เพื่อนาํมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้



การเรียนรู้ท่ีถูกกบัจริต 
(จริต คือ แนวโนม้ทางจิตใจท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม)

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566

โทสจริต   : ชอบความเร็ว  ชอบใหส้รุปไม่ชอบเยิน่เยอ้

โมหะจริต   : ง่วงเหงาหาวนอน  ชอบหลบั

ศรัทธาจริต    : เช่ือง่าย  ต่ืนเตน้

พุทธจริต   : ใฝ่รู้  ช่างสงสัย  ชอบซกัถาม

วิตกจริต   : ลงัเล   ตดัสินใจอะไรไม่ได ้

ราคะจริต   : ชอบความสวยงาม   มองภาพรวม



รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน

1.  แบบอิสระ

2. แบบหลีกเล่ียง

3.  แบบร่วมมือ

4.  แบบพึ่งพา

5.  แบบแข่งขนั

6.  แบบมีส่วนร่วม

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กระบวนการเรียนรู้

“หลายเสน้ทาง...

เป้าหมายเดียวกนั”

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

สมรรถนะ และคุณลกัษณะ

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)

ความคิดรวบยอดหลกั

(Main concept)
ธรรมชาติของผูเ้รียน

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น

Project-based Learning, Creative-based Learning

Games-based Learning, Collaborative Learning

การจดัการเรียนรู้บูรณาการตามแนว Active Learning เช่น

Project-based Learning,              Creative-based Learning

Games-based Learning,            Collaborative Learning

Coaching &

Mentoring

Scaffolding &

Inspiring

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

กิจกรรมการเรียนรู้

ท่ีสอดคลอ้งกบั

Core cognitive units

การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน

ระบบการออกแบบการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล: 2566

3R8C



การออกแบบการเรียนรู้

Key concepts

On task activities

Learning style

Multiple Intelligence

Technology efficiency

Social & Culture

Learning design

Mentoring & Coaching

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

Competency

Empowerment assessment

Learning process

Moral & Ethics

Classroom management

Equity



Comfort

zone

Great

zone

Fear

zone

Growth

zone

Zone 

ที่พึงปรารถนา

Zone 

ไมที่พึงปรารถนา

มารุต พฒัผล : 2566



การเรียนออนไลน์

การเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเรียนรู้ในพื้นท่ี

ครอบครัวและชุมชน

Technology

Online Learning

ทฤษฎีนาํปฏิบติั

ปฏิบติันาํทฤษฎี
Technology

Technology

มารุต พฒัผล : 2566
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ผสมผสาน

- ทีละเลก็ทีละนอ้ย 

- เกบ็เลก็ผสมนอ้ย

มารุต พฒัผล: 2566
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https://www.smeleader.com
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มะละกอ 
-  สร้างกระดูกและฟัน

-  เป็นยาระบายอ่อนๆ

-  มีสารปาเปอิน 

   เป็นเอนไซมช่์วยยอ่ยโปรตีน

มะเขือเทศ
-  สารตา้นอนุมูลอิสระ

-  ชะลอความชรา

พริกข้ีหนูสด
-  แกล้มจุกเสียด

-  ช่วยลดระดบันํ้าตาลในเลือด

-  แกท้อ้งอืดทอ้งเฟ้อ  
มะนาว

-  ช่วยใหห้ลอดเลือดแขง็แรง

-  ป้องกนัเลือดออกตามไรฟัน

-  แกห้วดั

ถัว่ฝักยาว
-  แร่ธาตุแคลเซียม

-  วิตามินซี  ดูดซึมธาตุเหลก็

-  มีกากใยอาหาร

นํ้าตาลป๊ีบ
-  มีแคลเซียม

-  ฟอสฟอรัส

-  ธาตุเหลก็

กระเทียม
-  ขบัลม  เสมหะ

-  ขบัเหง่ือ  ปัสสาวะ

-  แกไ้ขห้วดั  

-  ลดไขมนั   โคเรสเตอรอล

   นํ้ าตาลในเลือด 

ส้มตาํ



มารุต พฒัผล: 2566

ความคิดรวบยอด

กระบวนการ

และกิจกรรม
เทคโนโลยีผูเ้รียน

สอดคลอ้งกบับริบททางสงัคมและวฒันธรรม



1. ความคิดรวบยอด

2. กระบวนการเรียนรู้

3. เทคโนโลยสีนบัสนุน

มารุต พฒัผล: 2566

กิจกรรมการเรียนรู้

ผูเ้รียนมีบทบาทในกิจกรรม

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้



ผสมผเส
- ปนเปกนั 
          ปนกนัจนยุง่ไม่รู้วา่อะไรเป็น

อะไร

มารุต พฒัผล: 2566
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ผูเ้รียน



การเรียนรู้ยคุใหม่

ใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุน

เพ่ือพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

มารุต  พฒัผล : 2566
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https://techfeedthai.com/2016/05/09/apple-
%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B
1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%
80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8
%A7%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%AD/



มารุต  พฒัผล : 2566

การสอนออนไลน์

ไม่ใช่ New normal

“คุณภาพของการเรียนรู้”
คือ New normal



วิธีการ

กระตุน้ Passion 

ใชก้ระบวนการเรียนรู้

โคช้ใหคิ้ด (Coaching)

มารุต  พฒัผล : 2566



การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด

(Concepts analysis)

มารุต พฒัผล : 2566
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การจดัการเรียนรู้ Active Learning

ตอ้งไปใหถึ้งขั้นปัญญาจากการลงมือปฏิบติั

ดว้ยการสงัเคราะห์ขอ้มลูความรู้โดยทัว่ไป 

ใหเ้ป็นสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบับริบท

และพฒันาเป็นความคิดรวบยอดของผูเ้รียน

ท่ีจะสามารถนาํไปสร้างสรรคน์วตักรรมต่อไป



ตวัอยา่ง

การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด

ในลกัษณะผงัความคิดรวบยอด (Concepts mapping) 

ท่ีประกอบดว้ย

 - ความคิดรวบยอดหลกั (Main concepts)

 - ความคิดรวบยอดรอง (Sub concepts)

มารุต พฒัผล : 2566



การดูแลผูป่้วย

หลงัการผา่ตดั

การเฝ้าระวงั

ในห้องพกัฟ้ืน

การดูแล

ตามประเภทศลักรรม

Modified Early

Warning Signs

รับผูป่้วย/สอบถามขอ้มูล

วดั Vital Signs

วดั Oxygen saturation

สังเกตการหายใจ
PACU

Discharge score

Nursing Care

ตรวจสอบ

แผลผา่ตดั

สาย iv

สายสวน

ปัสสาวะ

มาตรฐาน

ผูป่้วยหลงัการ

ระงบัความรู้สึก

ส่งต่อขอ้มูล

ใหก้บัหอผูป่้วย

ผูป่้วยจาํเพาะพิเศษ

การสงัเกตอยา่งต่อเน่ือง

บนัทึกสญัญาณชีพ

Basic observation recovery

ABC Assessment Protocol

ศลัยกรรมประสาท

ศลัยกรรมตกแต่ง

ศลัยกรรมช่องทอ้ง

ศลัยกรรมหลอดเลือด

ศลัยกรรมทางเดินปัสสาวะศลัยกรรมอุบติัเหตุ

ศลัยกรรมกระดูก

ศลัยกรรมหู ตา คอ จมูก

ศลัยกรรมนรีเวช/สูติกรรม

ประเมินการเปล่ียนแปลง

ของผูป่้วยเม่ือเวลาเปล่ียนไป

Detect 

ภาวะ Deterioration

ป้องกนั 

Cardiorespiratory arrest

Modified Early Warning 

Scoring System

Respiratory

rate per min

Heart rate

per min

Systolic blood

pressure

Conscious 

level (AVPU)

Temperature (C)

Hourly urine

for 2 hours

มารุต พฒัผล : 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566

ปฏิสมัพนัธ์

ส่ิงมีชีวิต

จุลินทรีย์

สัตว์พืช

1.  องคป์ระกอบ

อวยัวะ เน้ือเยือ่

เซลล์

2.  การถ่ายทอด           

พนัธุกรรม

โมเลกลุ
ประชากร

การแบ่งเซลล์

4.  ถ่ินท่ีอยู ่             

ระบบนิเวศน์

เซลล์

ระบบ

ชุมชน

ประชากร

3.  กระบวนการ
การหายใจ

การสร้างอาหาร
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การเล้ียงไก่

ไก่

คุณภาพไข่

สีของไข่

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อไข่ไก่

อุณหภูมิ

ถุงอาหารไก่

อากาศถ่ายเท

วางบนไมร้ะแนง

ความร้อน

แสงสวา่ง

ความช้ืน

ไข่ฟองเลก็

ไข่ฟองโต

การออกไข่

ลดลง

อุณหภูมิ 15 C

การเกบ็รักษา

มีอายมุาก

สาว

ระยะเวลาออกไข่  1 ปี

ไม่มีกล่ิน

การระบายอากาศไข่ฟองเลก็

พนัธุ์

ไม่ควรบริโภค

บุบร้าว

เช้ือรา กล่ินเหมน็

ปนเป้ือน

เช้ือจุลินทรีย์

วตัถุดิบผสมอาหาร

ประมาณ  1  เดือน



สุสานรักอมตะ

พระนางมุมทชั
กษตัริย ์ซาเจฮาน

1 ใน 7 ส่ิงมหสัจรรย์

ของโลก

ใชเ้วลาสร้าง 22 ปี

ทาํดว้ยหินอ่อนสีขาว

ภายในมีหีบศพจาํลอง

สถาปัตยกรรม                  

ท่ีสมบูรณ์แบบ

ดา้นหนา้มีสระนํ้า

ลกัษณะทาง                 

กายภาพ

ดา้นขา้ง

มสัยดิสร้างดว้ยหินสีแดง

หนัหนา้เมืองเมกะ
ใชเ้ป็นท่ีสวดมนต์

วสัดุท่ีใช ้                            

ก่อสร้าง

หินอ่อน เมืองชยับุระ

ศิลาแลง ฟาเตปุรริขรี

พลอยสีฟ้า ธิเบต

พลอยสีเขียว อียปิต์

หินสีฟ้า คมัภยั

โมรา คมัภยั

เพชร ฟันนา

หินทองแดง รัสเซีย

หินทราย แบกแดด

ดา้นหลงั                             

มีแม่นํ้ายะมูนา

ทชัมาฮาล

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



กระบวนการเรียนรู้ 

(Learning Process)

มารุต พฒัผล : 2566



กลุ่มท่ี 1

กระบวนการเรียนรู้

ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive)

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  /  ตระหนกั

2.  ขั้นวางแผนปฏิบติั

3.  ขั้นลงมือปฏิบติั

4.  ขั้นปรับปรุงและพฒันา

5.  ขั้นสรุป



1. กระตุน้ความรู้เดิม

2. เสริมความรู้ใหม่

3. ตกแต่งความรู้ใหส้มบูรณ์

กระบวนการต่อยอดองคค์วามรู้

มารุต พฒัผล : 2566



กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นจาํแนกความแตกต่าง

3.  ขั้นหาลกัษณะร่วม

4.  ขั้นระบุช่ือความคิดรวบยอด

5.  ขั้นทดสอบและนาํไปใช้



กระบวนการวิเคราะห์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  การจาํแนก

2.  การจดัหมวดหมู่

3.  การสรุปอยา่งสมเหตุผล

4.  การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่

5.  การคาดการณ์บนพื้นฐานขอ้มูล



กระบวนการแกปั้ญหา

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  แสดงความเขา้ใจปัญหา

2.  วางแผนและลงมือปฏิบติั

3.  ใชค้วามพยายามในการแกปั้ญหา

4.  อธิบายวธีิการแกปั้ญหา

5.  แสดงผลการทาํงานไดอ้ยา่งชดัเจน



1.  กาํหนดปัญหา

2.  วิเคราะห์แยกแยะประเดน็

3.  กาํหนดทางเลือก จดัลาํดบั ประเมิน

4.  วางแผนทางเลือกท่ีเป็นประโยชน ์ 

     เพ่ือใหไ้ดผ้ลการตดัสินใจท่ีดี

วชิยั วงษใ์หญ่: 2566

กระบวนการตดัสินใจ



กระบวนการคิดสร้างสรรค์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

1.  วิเคราะห์แนวคิดและจดักลุ่ม

2.  สงัเคราะห์และสร้างแนวคิดใหม่  

3.  ทบทวนแนวคิดใหม่

4.  ตกแต่งความคิดใหม่ใหส้มบูรณ์



กระบวนการพฒันานวตักรรม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  วิเคราะห์ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย

2.  ระบุนวตักรรมท่ีจะพฒันา

3.  กาํหนดแนวคิดของนวตักรรม

4.  พฒันาตน้แบบนวตักรรม

5.  ทดลองใชแ้ละปรับปรุง



กระบวนการสืบเสาะหาความรู้

1.  ขั้นสร้างความสนใจ

2.  ขั้นสาํรวจคน้หา

3.  ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป

4.  ขั้นขยายความรู้

5.  ขั้นประเมิน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



กลุ่มท่ี 2

กระบวนการเรียนรู้

ดา้นทกัษะพิสยั (Psycho-motor)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



กระบวนการกลุ่ม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นกาํหนดเป้าหมาย

2.  ขั้นวางแผน

3.  ขั้นคน้หาคาํตอบ

4.  ขั้นประเมินผล

5.  ขั้นประยกุตใ์ช้



กระบวนการทาํงาน

1.  การวเิคราะห์งาน

2.  การวางแผนการทาํงาน

3.  การปฏิบติัตามขั้นตอน

4.  การประเมินผล

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



กระบวนการสร้างทกัษะการปฏิบติั

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นทาํตามแบบ

3.  ขั้นทาํเองโดยไม่มีแบบ

4.  ขั้นฝึกใหช้าํนาญ



กลุ่มท่ี 3

กระบวนการเรียนรู้

ทางดา้นจิตพิสยั (Affective)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



กระบวนการสร้างความตระหนกั

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวจิารณ์

3.  ขั้นสรุป



กระบวนการสร้างค่านิยม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  และตระหนกั

2.  ขั้นประเมินเชิงเหตุผล

3.  ขั้นกาํหนดค่านิยม

4.  ขั้นวางแผนปฏิบติั

5.  ขั้นปฏิบติัดว้ยความช่ืนชม



กระบวนการสร้างเจตคติ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566

1.  ขั้นสงัเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวเิคราะห์

3.  ขั้นสรุป



มารุต  พฒัผล :  2566

ส่ือการเรียนรู้

(Instructional Media) 

ตวักลางหรือช่องทางถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผูเ้รียน 

และทาํใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ



มารุต  พฒัผล :  2566

ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีพลงั

1. ส่ือท่ีเป็นของจริง 

2. ส่ือภาพเคล่ือนไหว / Animation / Clip VDO

ผูส้อนเลือกใชส่ื้อเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้



มารุต  พฒัผล :  2566

หลกัการใชส่ื้อการเรียนรู้

1. สอดคลอ้งกบั Concept of Learning

2. สอดคลอ้งกบัการรับรู้ของผูเ้รียน

3. ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งและรวดเร็ว



Digital LearningTechnology Learning

Process

Main concept

สมรรถนะ/คุณลกัษณะ

การผสมผสานเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้

มารุต พฒัผล : 2566



ใชค้าํกญุแจสืบคน้

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์

ดึง key concept

วิเคราะห์ สงัเคราะห์

สร้างสรรคน์วตักรรม

พ้ืนท่ีการเรียนรู้

ออนไลน์

พ้ืนท่ีการเรียนรู้

ตามสภาพจริง

Platform

digital

Platform

ตามสภาพจริง

การเช่ือมต่อพ้ืนท่ีการเรียนรู้

ใช ้Technology 

สนบัสนุน

มารุต พฒัผล : 2566



การใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนการเรียนรู้

การจดัการเรียนรู้

ขั้นตอนท่ี 1

ขั้นตอนท่ี 2

ขั้นตอนท่ี .....

กระบวนการเรียนรู้

ขั้นท่ี 1

ขั้นท่ี 2

ขั้นท่ี 3

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3

TechnologyTechnologyTechnology

มารุต  พฒัผล : 2566



หลกัการเลือกใชเ้ทคโนโลยี

ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน

ผสมผสานเทคโนโลยอียา่งหลากหลาย

ตอบสนองจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล : 2566



วนิยัในตนเอง (Self-discipline)
เป็นปัจจยัสาํคญั

ของใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล : 2566



ความเร็วของเทคโนโลยกีบัความคิด

วชิยั วงษใ์หญ๋ : 2566



มารุต  พฒัผล :  2566

3P Model



มารุต  พฒัผล :  2566

ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้

รายวชิาภาษาองักฤษในวชิาชีพการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง พื้นฐานการพดูภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร ชั้นปีท่ี 1 เวลา 3 ชัว่โมง

1. ผลการเรียนรู้ (เปรียบเสมือนตวัแปรตามของการวจิยั ท่ีถูกเขียนไวอ้ยา่งเป็นองคร์วม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ)

    ผูเ้รียนสามารถพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีมารยาทและมีความมัน่ใจในการพดู

     

2.  ผงัความคิดรวบยอดหลกั (เปรียบเสมือนขอบเขตเน้ือหาของการวจิยั) 

พื้นฐานการพดู

ภาษาองักฤษ

เพื่อการส่ือสาร มารยาท

ในการพดู

พดูความจริง

ใชถ้อ้ยคาํสุภาพ

พดูแทรกอยา่งสุภาพ

การพดูภาษาองักฤษ

การทกัทาย

การกล่าวลา

การขอบคุณ

การขอโทษ

การแนะนาํตนเอง

ความมัน่ใจ

ในการพดู

ชดัถอ้ยชดัคาํ

แสดงท่าทางประกอบ

เป็นธรรมชาติ



มารุต  พฒัผล :  2566

3. ความคิดรวบยอดหลกั (ความคิดรวบยอดหลกั คือ แก่นของความรู้ท่ีปรากฏอยูใ่นผงัความคิดรวบยอดหลกั)

การพูดภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ประกอบดว้ย การแนะนาํตนเอง การทกัทาย การขอบคุณ การขอโทษ และการกล่าวลา 

โดยในการพูดควรมีมารยาทในการพูด ได้แก่ พูดความจริง ใช้ถ้อยคาํสุภาพ หากต้องการพูดแทรกควรพูดแทรกอย่างสุภาพ                       

และควรแสดงออกถึงความมัน่ใจในการพดู ไดแ้ก่ พดูชดัถอ้ยชดัคาํ แสดงท่าทางประกอบอยา่งเหมาะสม และพดูอยา่งเป็นธรรมชาติ

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (เปรียบเสมือนวตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้)  

1. พดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารได้

2. มีมารยาทในการพดูภาษาองักฤษ

3. มีความเช่ือมัน่ในการพดูภาษาองักฤษ

5. วิธีจดัการเรียนรู้ (เปรียบเสมือนตวัแปรตน้ของการวจิยั)

การจดัการเรียนรู้แบบ 3P: Passion Process Progress 



มารุต  พฒัผล :  2566

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (ระบุกิจกรรมการเรียนรู้ใหค้รบถว้นตามแต่ละขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้ในขอ้ 5)

6.1 ขั้นนาํ 

ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้

    6.2 ขั้นจดัการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1 กระตุน้แรงบนัดาลใจ (Passion)

 - ผูส้อนกระตุน้แรงบนัดาลใจในการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัของผูเ้รียน ดว้ยการใหผู้เ้รียน

ชมคลิปการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัจากเจา้ของภาษา 

 - ผูเ้รียนร่วมกนัแสดงความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อจากการชมคลิป

 - ผูส้อนพดูกระตุน้ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษใหก้บัผูเ้รียน

ขั้นท่ี 2 สร้างผลิตผลการเรียนรู้ (Production)

 - ผูส้อนใหผู้เ้รียนออกแบบสถานการณ์การพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัตามความสนใจ

 - ผูเ้รียนใชก้ระบวนการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัร่วมกบัเพื่อน โดยผูส้อนสังเกตการพดู

ของผูเ้รียนแลว้จดบนัทึกส่ิงท่ีผูเ้รียนพดูไดถู้กตอ้ง น่าสนใจ สร้างสรรค ์ส่ิงท่ีผูเ้รียนยงัพดูไม่ถูกตอ้ง 

ไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ และเสริมแรงทางบวกใหก้าํลงัใจผูเ้รียนขณะพดู

ขั้นท่ี 3 ช่ืนชมความกา้วหนา้ (Progression)

 - ผูเ้รียนประเมินการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัของตนเองพร้อมทั้งคน้หาจุดดี

และจุดท่ีควรพฒันาตนเองต่อไป 

 - ผูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัผูเ้รียนรายบุคคล บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการพดูของผูเ้รียน

    6.3 ขั้นสรุป

 ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปวธีิการพดูแนะนาํตนเอง การทกัทาย การขอบคุณ การขอโทษ การกล่าวลา 

มารยาทในการพดู และการแสดงออกถึงความมัน่ใจในการพดู 



มารุต  พฒัผล :  2566

7.  ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ (ระบุส่ือและแหล่งการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้)

 - คลิปการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัโดยเจา้ของภาษา

 - สถานการณ์การพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนั (ใชส้าํหรับช้ีแนะผูเ้รียน) 

8.  การวดัและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้
วิธีการวดั

(เปรียบเสมือนวธีิการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล)

เคร่ืองมือวดั
(เปรียบเสมือน

เคร่ืองมือท่ีใช้

เก็บรวบรวมขอ้มูล)

แหล่งขอ้มูล

เกณฑก์ารผา่น

(เปรียบ

เสมือน

สมมติฐาน

การวิจยั)

1. พดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร

ในชีวติประจาํวนัได้

การสังเกต

ระหวา่งการจดั

การเรียนรู้

แบบสังเกต ผูเ้รียน

พดูไดต้ั้งแต่

3 บทสนทนา

ข้ึนไป

2. มีมารยาทในการพดูภาษาองักฤษ

การสังเกต

ระหวา่งการจดั

การเรียนรู้

แบบสังเกต ผูเ้รียน

ได ้2 คะแนน

ข้ึนไปจาก

คะแนนเตม็

3 คะแนน

3. มีความเช่ือมัน่ในการพดูภาษาองักฤษ

การสังเกต

ระหวา่งการจดั

การเรียนรู้

แบบสังเกต ผูเ้รียน

ได ้2 คะแนน

ข้ึนไปจาก

คะแนนเตม็

3 คะแนน



มารุต  พฒัผล :  2566

9. บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ (เปรียบเสมือนการเขียนรายงานการวิจยั)

9.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ขอ้ 1

ผลการประเมินหลงัเรียน
จาํนวนคน

(ทั้งหมด 20 คน)
คิดเป็นร้อยละ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน

พดูได ้1 บทสนทนา 1 5.00 ซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีพดูไดเ้พียง 1 บทสนทนา

แบบตวัต่อตวั ส่วนผูเ้รียนท่ีพดูได ้3 บทสนทนา

ข้ึนไป แนะนาํใหห้มัน่พดูเป็นประจาํทุกวนักบั

สมาชิกในครอบครัวและเพื่อน

พดูได ้2 บทสนทนา 0 0.00

พดูได ้3 บทสนทนา 5 25.00

พดูได ้4 บทสนทนา 11 55.00

พดูได ้5 บทสนทนา 3 15.00

9.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ขอ้ 2

ผลการประเมินหลงัเรียน
จาํนวนคน

(ทั้งหมด 20 คน)
คิดเป็นร้อยละ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน

1 คะแนน 0 00.00 แนะนาํใหผู้เ้รียนท่ีไดร้ะดบั 2 คะแนน วา่การพดู

ท่ีแสดงออกถึงการมีมารยาทเป็นอยา่งไร 2 คะแนน 5 25.00

3 คะแนน 15 75.00



มารุต  พฒัผล :  2566

9.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ขอ้ 3

ผลการประเมินหลงัเรียน
จาํนวนคน

(ทั้งหมด 20 คน)
คิดเป็นร้อยละ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน

1 คะแนน 4 20.00 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีได ้1 และ 2 คะแนน

พดูบ่อยๆ แลว้ใหก้าํลงัใจ2 คะแนน 5 25.00

3 คะแนน 11 55.00

9.4 ส่ิงท่ีผูส้อนไดเ้รียนรู้ (เปรียบเสมือนการ Reflect ผลการวจิยั)

  จากการใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ 3P ทาํใหพ้บวา่ วธีิการจดัการเรียนรู้แบบ 3P สามารถพฒันาความสามารถในการพดูภาษาองักฤษ

เพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัได ้โดยทาํใหผู้เ้รียนคิดเป็นร้อยละ 95 สามารถพดูบทสนทนาเก่ียวกบัการแนะนาํตนเอง การทกัทาย การ

ขอบคุณ การขอโทษ และการกล่าวลาไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนด 

นอกจากน้ียงัทาํใหผู้เ้รียนสามารถพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีมารยาทคิดเป็นร้อยละ 100.00 

อีกทั้งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเช่ือมัน่ในการพดูภาษาองักฤษตามเกณฑท่ี์กาํหนดคิดเป็นร้อยละ 80 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนั
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้อนสังเกตการพดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจาํวนัแลว้ใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑต่์อไปน้ี

 ให ้ 1 คะแนน เม่ือ พดูได ้1 บทสนทนา

 ให ้ 2 คะแนน เม่ือ พดูได ้2 บทสนทนา

 ให ้ 3 คะแนน เม่ือ พดูได ้3 บทสนทนา

 ให ้ 4 คะแนน เม่ือ พดูได ้4 บทสนทนา

 ให ้ 5 คะแนน เม่ือ พดูได ้5 บทสนทนา

เกณฑก์ารใหค้ะแนนมารยาทในการพดู
คาํช้ีแจง ใหผู้ส้อนสังเกตพฤติกรรมมารยาทในการพดูภาษาองักฤษของผูเ้รียนแลว้ใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑต่์อไปน้ี

 ให ้ 1 คะแนน เม่ือ พดูความจริง 

 ให ้ 2 คะแนน เม่ือ พดูความจริง และใชถ้อ้ยคาํสุภาพ

 ให ้ 3 คะแนน เม่ือ พดูความจริง ใชถ้อ้ยคาํสุภาพ และพดูแทรกอยา่งสุภาพ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนความเช่ือมัน่ในการพดูภาษาองักฤษ
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรียนประเมินพฤติกรรมความมุ่งมัน่พยายามของตนเอง แลว้ใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑต่์อไปน้ี

 ให ้ 1 คะแนน เม่ือ พดูชดัถอ้ยชดัคาํ 

 ให ้ 2 คะแนน เม่ือ พดูชดัถอ้ยชดัคาํและแสดงท่าทางประกอบอยา่งเหมาะสม

 ให ้ 3 คะแนน เม่ือ พดูชดัถอ้ยชดัคาํ แสดงท่าทางประกอบอยา่งเหมาะสมและพดูอยา่งเป็นธรรมชาติ



การจดัการชั้นเรียน (Classroom management)

การดูแลและปกครองผูเ้รียน

การจดัสภาพและบรรยากาศ

การอาํนวยความสะดวก

การกาํกบัดูแลใหมี้ระเบียบวนิยั

มารุต  พฒัผล :  2566



วนิยั 2 ดา้น

มารุต  พฒัผล :  2566



บรรยากาศในชั้นเรียน

มัน่คงปลอดภยั

ต่ืนเตน้และทา้ทาย

มีส่วนร่วม

มารุต  พฒัผล :  2566



ทกัษะช่ืนชมเห็นคุณค่า (Appreciation Talk)

ประทบัใจผลงาน

ช่ืนชอบพฤติกรรม

ช่ืนชมคุณลกัษณะ

วาจาท่ีแช่มช่ืน...เพิ่มพลงัการจดัการเรียนรู้

วชิยั วงษใ์หญ่ :  2566



ความยติุธรรม

เป็นพื้นฐานของ

การจดัการชั้นเรียน

มารุต  พฒัผล :  2566



การโคช้ท่ีมุ่งใหเ้กิด Passion 

เนน้การกระตุน้ความคิด

ความใฝ่เรียนรู้

ความตอ้งการประสบความสาํเร็จ

Internal Coaching 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



...การทาํงานใหส้าํเร็จผล

แน่นอนและสมบูรณ์

ตามเป้าหมายนั้น จะตอ้งใช้

ความรู้ความสามารถ
พร้อมทั้งคุณสมบติัท่ีสาํคญัในตวับุคคล 

หลายประการทั้งความตั้งใจท่ีมัน่คง 

ความคิดสร้างสรรค ์

ความอุตสาหพยายาม

ความรับผดิชอบ ตลอดจนความสุจริต 
เป็นธรรม  นาํมาปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ

พระบรมราโชวาทพิธีพระราชทานปริญญาบตัร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

19 กรกฎาคม 2528

หลกัคิดในการโคช้

เป้าหมาย   Goal

ความรู้ความสามารถ  Competence

ความคิดสร้างสรรค ์ Creativity

ความอุตสาหพยายาม  Persevere

ความรับผิดชอบ Responsibility

ความสุจริต  Integrity

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



วชิา จรณ

สปัปุริสธรรม 7

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



EDUCARE

EDUCATION

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



SAGE ON THE STAGE

GUIDE ON THE SIDE

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



ตุมเหหิ   กิจจ ํ  กาตพพํ

       ผูท้าํ  คือพวกเธอทั้งหลาย

อกขาตาโร  ตถาคตา

  ตถาคต  เป็นเพียงผูช้ี้บอกเท่านั้น

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2566



มารุต พฒัผล : 2566

ผูเ้รียน

มีความสามารถสูง

ผูเ้รียน

มีความสามารถปานกลาง

ผูเ้รียน

มีความสามารถนอ้ย

ผูเ้รียน

มีความสามารถสูง

ผูเ้รียน

มีความสามารถปานกลาง

ผูเ้รียน

มีความสามารถนอ้ย

กิจกรรมการเรียนรู้

ไม่ซบัซอ้น

กิจกรรมการเรียนรู้

ซบัซอ้นมากข้ึน

กิจกรรมการเรียนรู้

ซบัซอ้นมาก

การช่วยเหลือ แบ่งปัน

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียน

ผลลพัธ์การเรียนรู้

การเรียนรู้

แบบ Adaptive Learning



1.  มี  Creative ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

    ใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียน

2.  ใชก้าร Coach ในระหวา่งท่ีผูเ้รียน

     ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้

3.  เอาใจใส่  Care กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

มารุต  พฒัผล: 2566

3C การทาํงานของครูยคุใหม่



มารุต  พฒัผล : 2566

ครูเก่ง กระตุน้ Passion

ใชก้ารจูงใจ

ยดืหยุน่



มารุต  พฒัผล : 2566

ครูไม่เก่ง ขาดความยดืหยุน่

ใชเ้ง่ือนไข

ตายตวั



การโคช้ท่ีมุ่งใหเ้กิด Passion 

เนน้การกระตุน้ความคิด

ความใฝ่เรียนรู้

ความตอ้งการประสบความสาํเร็จ

Internal Coaching 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



Internal Coach ตระหนกัถึง 3I

Impress

Imprint

Impact
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-eagle/bald-eagles-with-baby/

https://mikeshawphoto.com/images/bald-eagles/

https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-3179849.html

https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/

Coaching

Teaching

Instruction

Empowering

https://www.freedomok.net/2016/12/kill-bald-eagle/bald-eagles-with-baby/
https://mikeshawphoto.com/images/bald-eagles/
https://animals.mom.me/how-do-eagles-learn-to-fly-3179849.html
https://www.pinterest.com/pin/271271577530459453/




Feed - up

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

เรามุ่งมัน่

ท่ีจะประสบความสาํเร็จ



Feed - up

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

ผูช้นะ

เปรียบเหมือนถุงชา



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

เราจะเห็นความแขง็แกร่งอยา่งแทจ้ริง

ของถุงชาท่ีจมอยูใ่นนํ้าร้อน



พลงัคาํถาม (Power Questions)

คาํถามกระตุน้การคิดขั้นสูง

การคิดวิเคราะห์

การคิดแกปั้ญหา

การคิดสร้างสรรค์
วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



ผูส้อนเปิดใจกวา้ง (Open mind) 

ใหโ้อกาสและพื้นท่ีการเรียนรู้

แก่ผูเ้รียนทุกคนเท่าเทียมกนั

มารุต  พฒัผล : 2566



คุรุฐานิยธรรม

“กลัยาณมิตรธรรม”
คาํวา่  “ครู”  หมายถึง  “ผูส้ัง่สอน  อบรมบ่มนิสยั

และถ่ายทอดความรู้”  แก่ลูกศิษย์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



คุรุฐานิยธรรม (กลัยาณมิตรธรรม)

1.  น่ารัก (ปิโย)  คือ  เขา้ถึงจิตใจ  สร้างความรู้สึกสนิทสนม  

     เป็นกนัเอง  ชวนใจผูเ้รียนใหอ้ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม

2.  น่าเคารพ  (ครุ)  มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ

     ทาํใหรู้้สึกอบอุ่นใจ  เป็นท่ีพึ่งไดแ้ละปลอดภยั

3.  น่าเจริญใจ  (ภาวนีโย) คือ  มีความรู้จริง  ทรงภูมิปัญญา

     และเป็นผูฝึ้กฝนปรับปรุงตนอยูเ่สมอ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



4.  รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล  (วตัตา)  คือพดูเป็น  รู้จกัช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ

     รู้ว่าเม่ือใดควรพดูอะไร  อยา่งไร  คอยใหค้าํแนะนาํวา่กล่าว

     ตกัเตือน  เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี

5.  อดทนต่อถอ้ยคาํ  (วจนกัขโม)  คือพร้อมท่ีจะรับฟังคาํปรึกษา

     ซกัถาม  ตลอดจนคาํตกัเตือน  วิพากษว์ิจารณ์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



6.  แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้ (คมัภีรัญจะ  กะถงั  กตัตา)  
      คือกล่าวช้ีแจงเร่ืองต่างๆ  ท่ีลึกซ้ึงซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจได ้ และสอนศิษย์

      ใหเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน

7.  ไม่ชกันาํไปในส่ิงท่ีไม่มีประโยชน์  (โน  จฏัฐาน  นิโยชะเย)  

       คือไม่ชกัจูง ไปในทางเส่ือมเสีย  หรือเร่ืองเหลวไหล

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2566



มล.ปน มาลากุล



มารุต พฒัผล: 2566

7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้



มารุต พฒัผล: 2566

การศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders’ need) 

การวเิคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี : YLO

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา : CLO

การออกแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้ผลลพัธ์

การออกแบบวดัและประเมินผล

การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร: PLO

การปรับปรุง



การประเมินผลในศตวรรษท่ี  21

ประเมินตนเอง  50%

เพ่ือนประเมิน  30%

ครู  /  ผูบ้งัคบับญัชา  ประเมิน  20%

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



Assessment  for  learning  

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (ระหวา่งทาง)

Assessment  as  learning  

การประเมินขณะเรียนรู้  (ประเมินตนเอง)

Assessment  of  learning  

การประเมินผลการเรียนรู้     (ปลายทาง)

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



O
(Objectives)

L
(Learning)

E
(Evaluation)

D
(Development)

OLED

มารุต  พฒัผล : 2566



การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

Empowerment  

Evaluation

มารุต  พฒัผล. 2566



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

การประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริง

(Empowerment Evaluation)

3. ผูเ้ก่ียวขอ้ง

1.  ตนเอง

2. ผูส้อน

การปฏิบติั การทดสอบ

การสังเกต
รายงานตนเอง

การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระห

วา่งเรียน
ติดตามผล

สะทอ้นผล



องคป์ระกอบ  3P  ท่ีใชใ้นการประเมินผูเ้รียน

2.  Product

(ผลผลิต)

ผูเ้รียนเรียนรู้การทาํงาน

และสามารถทาํงานอะไรได้

ผลการทาํงาน

ขอ้สรุปของการเรียนรู้

1.  Process

(กระบวนการ)

ผูเ้รียนมีวธีิการเรียนรู้

และวธีิการแกปั้ญหาหรือไม่

ความพยายาม

และกระบวนการทาํงาน

3.  Progress

(ความกา้วหนา้)

ผูเ้รียนพฒันาการทาํงาน

จากเดิมเป็นอยา่งไร

พฒันาการของการเรียนรู้

และการทาํงาน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2566



ส่ิงท่ีประเมิน

วิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพสูง

วิธีการประเมิน

ขอ้สอบ

เลือกตอบ

ขอ้สอบ

ตอบขยาย

ขอ้สอบ

ตอบสั้น

สอบ

ปากเปล่า

ทดสอบ

ภาคปฏิบติั

การ

สงัเกต

ผูเ้รียน

ประเมินตนเอง

ความรู้

ทกัษะ/สมรรถนะ

การคิด

การส่ือสาร

คุณลกัษณะ

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

ความหมาย:  H = สูง ,  M = ปานกลาง,  L = ตํ่า
มารุต  พฒัผล : 2566

294



การประเมินอิงสมรรถนะ

(Competency-based assessment)

การรวบรวมและสงัเคราะห์ขอ้มูลตามตวับ่งช้ี

เพื่อประเมินความสามารถของผูเ้รียน

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

มารุต พฒัผล : 2566



การวดัผลแบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์

มารุต  พฒัผล : 2566

การวดัผลแบบอิงกลุ่ม (norm - reference)

 - เปรียบเทียบกนัเองภายในกลุ่ม

การวดัผลแบบอิงเกณฑ ์(criterion - reference)

 - เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว้





https://learninginnovation.duke.edu/blog/2021/02/brite-ideas-impacts-of-
grading-systems-and-instructional-metaphors-on-student-beliefs/



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-
criterion-referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงกลุ่ม

ผลการเรียนของผูเ้รียน

จะถูกคาํนวณมาจาก

ความสามารถของกลุ่มเพ่ือน



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงกลุ่ม

อาจทาํใหส้รุปผลการเรียน

คลาดเคล่ือนไปจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว้



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การตดัสินผลการเรียน

แบบอิงเกณฑ์

ผลการเรียนของผูเ้รียน

จะไม่ไดรั้บผลกระทบมาจาก

ความสามารถของกลุ่มเพ่ือน

และช่วยใหเ้ห็นการบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรู้

ท่ีรายวิชากาํหนดไว้



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

การพิจารณา

ผลการประเมิน

แบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์

เพ่ือการดูแลช่วยเหลือทางวชิาการ

คะแนนจริงเพิ่ม จาก 55 เป็น 60

แต่ Percentile ลดจาก 88 เป็น 38



https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-
referenced-tests-norm-referenced-tests/

Bruno จาํเป็นตอ้งไดรั้บ

การสอนซ่อมเสริมอยา่งเร่งด่วน 

ถึงแมว้า่จะไดค้ะแนนมากข้ึน

และผา่นเกณฑม์าตรฐานแลว้กต็าม

เพราะเพ่ือนมีพฒันาการไปมาก



มารุต  พฒัผล : 2566

การวดัผลแบบอิงกลุ่ม 

เปรียบเทียบกนัภายในกลุ่ม

การวดัผลแบบอิงเกณฑ ์

เปรียบเทียบกนัเกณฑ ์(มาตรฐาน)

สอบคดัเลือก  สอบแข่งขนั

จดัลาํดบั  จดักลุ่ม

ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้

วดัความสามารถท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

ผูเ้รียนแข่งขนักบัตนเองผูเ้รียนแข่งกนัในกลุ่ม

ผูเ้รียนมีเป้าหมายท่ีชดัเจนผูเ้รียนเครียด กดดนั  

การตดัสิน

วตัถุประสงค์

พฤติกรรมผูเ้รียน

ผลกระทบ

ประเดน็



การสร้างขอ้สอบ

สาํหรับการประเมินอิงเกณฑ์



สาระสาํคญั  

(main concept)

ระดบัขั้นการรู้คิด  

(ให้ระบุนํ้ าหนกัความสาํคญัคะแนนเตม็  10  คะแนน ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกระดบั) คะแนนรวม

แนวนอน

คะแนนรวมนํ้าหนกั

ความสาํคญั = 
คะแนนรวมแนวตั้ง

รู้-จาํ เขา้ใจ นาํไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

เคร่ืองมือวดัประเภทแบบทดสอบ โปรดจดัทาํพิมพเ์ขียวการสร้างแบบทดสอบ  (Test blueprint)  โดยระบุสาระสาํคญั (main concept)  

ท่ีจะทดสอบและกาํหนดระดบัขั้นการคิด โดยระบุสาระสาํคญั  ระบุค่านํ้าหนกัความสาํคญัของระดบัขั้นการคิด  และคาํนวณจาํนวนขอ้สอบ

ท่ีจะตอ้งสร้างโดยเขียนวงเลบ็ไวใ้ตค่้านํ้าหนกั  และเม่ือจดัทาํพิมพเ์ขียวเสร็จแลว้ใหด้าํเนินการสร้างแบบทดสอบ

สูตรคาํนวณ  จาํนวนขอ้สอบท่ีตอ้งสร้าง =  (นํ้าหนกัความสาํคญั X จาํนวนขอ้สอบทั้งฉบบัท่ีตอ้งการ) / คะแนนรวมนํ้าหนกัความสาํคญั

ผลการเรียนรู้

ของรายวิชา

(CLO)



สาระสาํคญั  

(main concept)

ระดบัขั้นการรู้คิด  

(ให้ระบุนํ้ าหนกัความสาํคญั  คะแนนเตม็  10  คะแนน ไม่จาํเป็นตอ้งครบทุกระดบั)

คะแนนรวม

แนวนอน

ตวัเลขในวงเลบ็คือ

จาํนวนขอ้สอบท่ีสร้าง

คะแนนรวมแนวตั้ง

รู้-จาํ เขา้ใจ นาํไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

ตวัอยา่งการวิเคราะห์พิมพเ์ขียวของแบบทดสอบ

รายวิชา  การวิจยัทางการแพทยแ์ผนไทย

มารุต  พฒัผล: 2566

การวเิคราะห์

ปัญหาการวิจยั

การออกแบบ

การวจิยั

0

การเกบ็ขอ้มูล

วิเคราะห์  

และนาํเสนอ

0

0

0

5

(2)

5

(2)

5

(2)

15

(6)

7

(3)

9

(5)

8

(4)

15

(6)

8

(4)

7

(3)

8

(5)*

เพ่ิม  1  ขอ้

15

(6)

0

0

0

0

0

0

0

0

20

(9)

21

(10)

21

(11)

62

(30)

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ของรายวิชา

(CLO)

1. วิเคราะห์ปัญหา

    การวจิยัไดต้รงกบั 

    ประเดน็ปัญหา

2. ออกแบบการวจิยั

    ไดส้อดคลอ้งกบั

     วตัถุประสงค์

3. เกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์ 

    ขอ้มูล และแปลผลได้

    ตามหลกัวชิาการ



Item Specification  
ลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบแต่ละขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบั  Test Blueprint

1.  วตัถุประสงค์

2.  Concept  

3.  ระดบัการคิด

4.  ลกัษณะคาํถาม

5.  คาํตอบท่ีถูกตอ้ง

 6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง

มารุต  พฒัผล : 2566



1.  วตัถุประสงค์

      .........................................................................................  

      .........................................................................................

2.  Concept  

      .........................................................................................  

      ประเภทของ  Concept

      .........................................................................................

3.  ระดบัการคิด 

.........................................................................................

4.  แนวคาํถาม

      .........................................................................................

      .........................................................................................

      .........................................................................................

      .........................................................................................

      .........................................................................................

      .........................................................................................

5.  แนวคาํตอบ

     .........................................................................................

6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง

Item  Specification   ขอ้ท่ี  .........

มารุต  พฒัผล : 2566



1.  วตัถุประสงค์

            เพ่ือทดสอบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจความสาํคญัของ

            การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัหรือไม่

2.  Concept  

            การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยั

3.  ระดบัการคิด 

            ความเขา้ใจ

4.  แนวคาํถาม

            ใชค้าํถามท่ีมุ่งถามวา่ผูเ้รียนวา่การวิเคราะห์

            ปัญหาการวิจยัมีความสาํคญัต่อการทาํวิจยั

            ในขั้นตอนต่างๆ อยา่งไร

5.  แนวคาํตอบ

             การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยัมีความสาํคญัต่อ

             การกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวิจยั

6.  ขอ้สอบท่ีสร้าง

Item  Specification   ขอ้ท่ี  1 

มารุต  พฒัผล : 2566

ขอ้ 1.1  การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัมีความสาํคญัอยา่งไร 

                ก.  ช่วยกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั

                ข.  ช่วยกาํหนดประชากรของการวจิยั

                ค.  ช่วยกาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล

                 ง.  ช่วยกาํหนดวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูล

ขอ้ 1.2  การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัมีความสาํคญัอยา่งไร 

                ก.  ช่วยกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั

                ข.  ช่วยกาํหนดประชากรของการวจิยั

                ค.  ช่วยกาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล

                 ง.  ช่วยกาํหนดวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูล



ตวัอยา่งแบบทดสอบ เร่ือง  การวิจยัทางการแพทยแ์ผนไทย

คาํช้ีแจง   จงทาํเคร่ืองหมายวงกลมลอ้มรอบตวัเลือกท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียว

1.1  การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัมีความสาํคญัอยา่งไร  (การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยั : ความเขา้ใจ)

     ก.  ช่วยกาํหนดคาํถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั

 ข.  ช่วยกาํหนดประชากรของการวจิยั

 ค.  ช่วยกาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล

 ง.  ช่วยกาํหนดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล

มารุต  พฒัผล : 2566



ลกัษณะขอ้สอบ

ดา้น Cognitive Domain



ความจาํ  

 สมองระลึกความทรงจาํเก่ียวกับเน้ือหาสาระแลว้นํามา

ตอบคาํถามแบบตรงมา ไม่มีอะไรซบัซอ้น



ความเขา้ใจ 

 สมองตีความหรือแปลความหมายข้อมูลข้อเท็จจริง                 

ท่ีปรากฏและไม่ปรากฏในข้อสอบ แล้วนํามาตอบข้อสอบ             

ท่ีไม่ไดถ้ามแบบตรงไปตรงมา



การนาํไปใช ้ 

 สมองนาํความรู้และประสบการณ์ท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ มาเช่ือมโยง

กบัสถานการณ์ปัญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน แลว้ตดัสินใจเลือกปฏิบติัเพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย



การวิเคราะห์  

 สมองจําแยกแยะข้อมูลในโจทย์สถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน            

อย่ า ง เ ป็ น ร ะ บบ  แ ละ เ ช่ือ ม โย ง ข้อ มู ล เ ห ล่ านั้ น ไ ปใ ช้ตอ บ คํา ถ า ม                 

ตามสถานการณ์



การประเมินค่า  

 สมองวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีความซบัซอ้น แลว้นาํไปสู่การตดัสินใจ

อยา่งใดอยา่งหน่ึงตามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีกาํหนด



การสร้างสรรค ์ 

 สมองวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทั้ งท่ีปรากฏและไม่ปรากฏ                  

ในข้อสอบ แล้วเสนอทางเลือกหรือแนวคิดใหม่ท่ีเป็นประโยชน์และ

ตอบสนองความตอ้งการในบริบทของวิชาชีพในปัจจุบนั

ณ แผนกฉีดยาในโรงพยาบาลแห่งหน่ึง เดก็ผูช้ายอาย ุ3 - 5 ขวบ 

มกัจะมารับบริการฉีดยา และไม่ใหค้วามร่วมมือกบัพยาบาล

รุ่งฟ้าเป็นนอ้งพยาบาลจบใหม่ รับหนา้ท่ีฉีดยาในแผนกน้ี ควรทาํอยา่งไร

 ก. สร้างของเล่นตามจินตนาการแจกเดก็ๆ

 ข. แต่งนิทานสุขภาพและเล่าใหเ้ดก็ฟัง

 ค. พฒันาเกมคอมพิวเตอร์ดา้นสุขภาพใหเ้ดก็เรียนรู้

ง. รวบรวมวดีีโอการ์ตนูสุขภาพแลว้เปิดใหเ้ดก็ดู



เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

(Scoring  Rubrics)

การกาํหนดเกณฑ ์(มาตรฐาน) การใหค้ะแนนท่ีมาจากผลลพัธ์การเรียนรู้

สาระสาํคญัของการเรียนรู้  บริบทการเรียนรู้ในสภาพจริง

และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว้

เพื่อใชป้ระเมินผลการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

โดยใชก้ระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ

มารุต  พฒัผล : 2566



ประเภทเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบท่ี  1  ใชเ้น้ือหาสาระเป็นหลกั

1.1  กาํหนดเป็นขอ้ความทัว่ไปไม่ยดึติดเน้ือหาสาระ  (General  scoring  rubrics)

1.2  กาํหนดเป็นขอ้ความท่ียดึติดเน้ือหาสาระ  (Specifics  scoring  rubrics)

แบบท่ี  2 ใชว้ิธีการใหค้ะแนนเป็นหลกั

1.  การกาํหนดเกณฑแ์บบองคร์วมกวา้ง ๆ  (Holistic  rubrics) ไม่แยกการใหค้ะแนน

      ในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย

2.   การกาํหนดแบบองคร์วม  (Analytic  rubrics) แยกการใหค้ะแนน

      ตามแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยหรือการกาํหนดคะแนนแบบองคร์วมก่อน

      แลว้ระบุจุดอ่อน  จุดแขง็  แลว้สรุปเป็นคะแนนรวม 

มารุต  พฒัผล : 2566



ขั้นตอนการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน  Scoring  Rubrics

1.  ศึกษาวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้หรือการฝึกปฏิบติั  

2.  นิยามศพัทแ์ละระบุพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้ 

3.  เลือกรูปแบบเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

4.1  Holistic rubrics

เขียนระดบัการปฏิบติัในเชิงบรรยาย

จากมากท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด

เป็นภาพรวม

4.2  Analytics  rubrics

เขียนระดบัการปฏิบติัในเชิงบรรยาย

จากมากท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด

ในแต่ละประเดน็การประเมิน

5.  กาํหนดระดบัคะแนนและค่านํ้าหนกัสาํหรับการประเมิน

6.  ทดลองใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีพฒันาข้ึนแลว้ดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพ

7.  ปรับปรุงใหเ้ป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนฉบบัสมบูรณ์

มารุต  พฒัผล. 2566



1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือไดรั้บการชกัชวนจากเพ่ือนหรือครู

2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินเม่ือมีตวัแบบจากเพ่ือนหรือครู

3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัในพฤติกรรมท่ีประเมินอยา่งสมํ่าเสมอดว้ยตนเอง

ระดบั  (levels)

มาตรฐานการใหค้ะแนน

(standard)

องคป์ระกอบของเกณฑก์ารใหค้ะแนน

มารุต  พฒัผล. 2566



แนวคิดการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

ไม่ปฏิบติั
ปฏิบติัเม่ือไดรั้บ

ปัจจยัจากภายนอก


ปฏิบติัดว้ยตนเอง

โดยไม่อาศยัปัจจยัจากภายนอก

เป็นแบบอยา่งท่ีดี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

0  คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน





มารุต  พฒัผล. 2566



ตวัอยา่งการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ความรับผดิชอบ

มารุต  พฒัผล. 2566



นิยามความรับผดิชอบ  (Keywords  Draft 1)

- พนัธะหรือภาระผกูพนัท่ีมีต่อหนา้ท่ี

-  ความสนใจ

-  ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม

-  ละเอียดรอบคอบ

-  ความมุ่งมัน่ในเวลาท่ีกาํหนด

-  ยอมรับผลการกระทาํทั้งดีและเสีย

-  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติัใหดี้ข้ึน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



นิยามความรับผดิชอบ  (Keywords  Draft 2)

 ภาระผกูพนั

 ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

 เพียรพยายาม

 ละเอียดรอบคอบ

 ยอมรับผลการกระทาํ

 ปรับปรุงการปฏิบติั

หมายถึง ความผกูพนัในการตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายาม

               อยา่งละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทาํและปรับปรุงการปฏิบติั

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



เคร่ืองมือวดัท่ีไม่ใช่แบบทดสอบ

โปรดนิยามเชิงปฏิบติัการคุณลกัษณะ / สมรรถนะท่ีชดัเจนและระบุพฤติกรรมท่ีจะประเมินอยา่งเป็นรูปธรรม

นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ
(องคป์ระกอบนิยามเชิงปฏิบติัการ  1) ความหมายเชิงทฤษฎี  2) องคป์ระกอบ)

คุณลกัษณะ / 

สมรรถนะ

ความรับผิดชอบ หมายถึง  การยดึมัน่ในภาระผกูพนัในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ดว้ยความเพียรพยายามอยา่งละเอียดรอบคอบ 

ยอมรับผลการกระทาํ  และปรับปรุงการปฏิบติัของผูเ้รียน  

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชแ้บบประเมินความรับผิดชอบ 

ท่ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3  ระดบั

มารุต  พฒัผล. 2566



แบบประเมินความรับผดิชอบ (LO4)

คาํช้ีแจง  1.  แบบประเมินน้ีมีผูป้ระเมิน  3  ฝ่าย  คือ  ตนเอง  เพื่อน  และครู  ขอ้มูลการประเมินมาจาก  3  ฝ่าย

                     เพื่อพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน

               2.  จงเขียนระดบัคะแนนลงในช่องผลการประเมิน  ดงัน้ี

  3  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัดว้ยตนเอง  และชกัชวนเพื่อใหป้ฏิบติั

  2  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือมีตวัแบบจากบุคคลอ่ืน

  1  คะแนน    หมายถึง    ปฏิบติัเม่ือไดรั้บคาํสัง่จากครู

ผลการประเมิน

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติั

หนา้ท่ี

ละเอียด

รอบคอบ

เพียร

พยายาม

ช่ือ - สกุล
รวม

ลงช่ือผูป้ระเมิน ...................................................................  (ตนเอง  เพื่อน   ผูส้อน)
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566

ยอมรับ

ผลการ

กระทาํ

ปรับปรุง

การปฏิบติั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนความรับผดิชอบ  แบบรายขอ้

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

ละเอียดรอบคอบ

เพียรพยายาม

ยอมรับ

ผลการกระทาํ

ปรับปรุง

การปฏิบติั

5 คะแนน 3 คะแนน4 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

ละเอียดรอบคอบ

เพียรพยายาม

ยอมรับ

ผลการกระทาํ

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

ละเอียดรอบคอบ

เพียรพยายาม

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

เพียรพยายาม

ผกูพนั

ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “การนาํเสนอผลงาน”

มารุต  พฒัผล : 2566

การรายงานผลการศึกษาคน้ควา้หรือผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน

ท่ีสะทอ้นถึงการลาํดบัการนาํเสนอท่ีเป็นระบบ  มีความถูกตอ้ง

ของเน้ือหาสาระ  ใชส่ื้อประกอบการนาํเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูฟั้ง  และมีความสร้างสรรคใ์นการนาํเสนอ

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนการนาํเสนอผลงาน

ลาํดบันาํเสนอ

มารุต พฒัผล: 2566

เน้ือหาสาระ

การใชส่ื้อ

ปฏิสัมพนัธ์

กบัผูฟั้ง

การสร้างสรรค์

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอไดย้าก

เพราะการเรียงลาํดบัการนาํเสนอ

ยงัขาดความต่อเน่ืองเช่ือมโยง

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอได้

โดยตอ้งมีการซกัถามในบาง

ประเด็นของการนาํเสนอ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

ผูฟั้งสามารถติดตาม

เน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเขา้ใจ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

มีการอธิบายขยายรายละเอียด

ผูฟั้งมีส่วนร่วมในการนาํเสนอ

เน้ือหาสาระขาดความชดัเจน

มีผิดพลาดในบางจุด

เป็นการคดัลอกมานาํเสนอ

ผูฟั้งเขา้ใจส่ิงท่ีนาํเสนอได้

โดยตอ้งมีการซกัถามในบาง

ประเด็นของการนาํเสนอ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

ผูฟั้งสามารถติดตาม

เน้ือหาสาระไดอ้ยา่งเขา้ใจ

นาํเสนอไดอ้ยา่งเป็นระบบ

มีการอธิบายขยายรายละเอียด

ผูฟั้งมีส่วนร่วมในการนาํเสนอ

ใชก้ารอ่านจากส่ือท่ีเตรียมมา

โดยไม่มีการอธิบาย

ขยายรายละเอียด หรือยกตวัอยา่ง

ใชก้ารอ่านจากส่ือท่ีเตรียมมา

แต่มีการอธิบายเพิ่มเติม

บา้งในบางประเด็น

อธิบายขยายรายละเอียด

จากส่ือท่ีเตรียมมา

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ

อธิบายขยายรายละเอียด

จากส่ือท่ีเตรียมมาอยา่งน่าสนใจ

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ

ขาดการสบสายตากบัผูฟั้ง

ผูฟั้งนัง่น่ิงๆ  ไม่มีการพดู

หรือสนทนาโตต้อบ

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

เฉพาะบางกลุ่ม  มีการพดู

หรือสนทนาโตต้อบบางคน

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

อยา่งทัว่ถึง  ผูฟั้งมีส่วนร่วม

ในการตอบคาํถาม

มีการสบสายตากบัผูฟั้ง

อยา่งทัว่ถึง  ผูฟั้งมีการตั้งคาํถาม

และตอบคาํถามระหวา่งการนาํเสนอ

ขาดการนาํเสนอ

ส่ิงใหม่  หรือแนวคิดใหม่  

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่  

หรือแนวคิดใหม่

ท่ีปรับปรุงมาจากของเดิม

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่

หรือแนวคิดใหม่

ต่อยอดจากของคนอ่ืน

มีการนาํเสนอส่ิงใหม่

หรือแนวคิดใหม่

ท่ีพฒันามาจากแนวคิดของตนเอง



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “คุณภาพของการเขียนรายงาน”

การนาํเสนอองความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งต่างๆ 

อยา่งมีความถกูตอ้งของเน้ือหาสาระ  มีการจดัระบบการนาํเสนอ

สะทอ้นกระบวนการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์องคค์วามรู้

ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั

มารุต พฒัผล : 2566



เกณฑก์ารใหค้ะแนนคุณภาพของการเขียนรายงาน

การศึกษาคน้ควา้

จากแหล่งขอ้มูล

มารุต พฒัผล: 2566

ความถูกตอ้ง

ของเน้ือหาสาระ

การสังเคราะห์

การจดัระบบ

การนาํเสนอ

การวิเคราะห์

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ขาดการศึกษาคน้ควา้

ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งใดแหล่งหน่ึง

เพียงแหล่งเดียว

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งต่างๆ 

ในประเทศ

ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล

จากแหล่งต่างๆ 

ทั้งในและต่างประเทศ

เน้ือหาสาระยงัไม่สมบูรณ์

ขาดความถูกตอ้ง

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

แต่ยงัไม่เป็นขอ้มูลปัจจุบนั

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

เป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

ยงัไม่เป็นระบบท่ีชดัเจน

มีความสบัสนในการอ่าน

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

เป็นระบบท่ีชดัเจน

ทั้งในภาพรวมและรายละเอียด

นาํเสนอเน้ือหาสาระทั้งหมด

เป็นระบบชดัเจน

และอ่านเขา้ใจไดง่้าย

ขาดการวเิคราะห์

ในการนาํเสนอรายงาน

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

แต่ยงัขาดความถูกตอ้ง

และความสมเหตุสมผล

เน้ือหาสาระมีความถูกตอ้ง

เป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั

มีองคค์วามรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติม

นาํเสนอเน้ือหาสาระ

ในภาพรวมเป็นระบบ

แต่ในรายละเอียดยงัไม่เป็นระบบ

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

อยา่งถูกตอ้ง

สมเหตุสมผล

มีการวิเคราะห์ในการนาํเสนอ

อยา่งถูกตอ้ง  สมเหตุสมผล

และเช่ือมโยงกบับริบทต่างๆ

ขาดการสังเคราะห์

เน้ือหาสาระท่ีนาํเสนอ

ในรายงาน

มีการสงัเคราะห์เน้ือหาสาระ

ท่ีนาํเสนอในรายงาน 

แต่ประเด็นยงัไม่ชดัเจน

มีการสงัเคราะห์เน้ือหาสาระ

ท่ีนาํเสนอในรายงาน

มีประเด็นการสังเคราะห์ชดัเจน

มีการสังเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีนาํเสนอ

ในรายงาน  มีประเด็นการสงัเคราะห์

ชดัเจน  และเช่ือมโยงกบับริบทต่างๆ 



นิยามเชิงปฏิบติัการ  “การปฏิบติังานกลุ่ม”

มารุต  พฒัผล : 2566

การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายของกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีการทาํงานเป็นทีม  

การมีส่วนร่วม  ความรับผดิชอบ  การแลกเปล่ียนเรียนรู้

และการสะทอ้นผลไปสู่การพฒันา  ซ่ึงประเมินไดโ้ดยการใช้

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  4  ระดบั



เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการปฏิบติังานกลุ่ม

การทาํงานเป็นทีม

มารุต พฒัผล: 2566

การมีส่วนร่วม

การสะทอ้นผล

ความรับผดิชอบ

การแลกเปล่ียน

เรียนรู้

มิติการประเมิน
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ต่างคนต่างทาํงาน

ท่ีตนเองรับผดิชอบ  

ขาดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ในบางกิจกรรม

มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ในกิจกรรมต่างๆ 

มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมมือกนัทาํงาน

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ขาดการมีส่วนร่วม

ในการปฏิบติังานกลุ่ม

ทาํงานตามคาํสั่งของหวัหนา้

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่ม

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดเป้าหมาย

และวางแผนการปฏิบติังาน

สมาชิกมีส่วนร่วม

ในความรับผดิชอบงาน

และผลลพัธ์จากการทาํงาน

ขาดการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

แต่ประเด็นกระจดักระจาย

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

มีประเด็นการสะทอ้นชดัเจน

มีการสะทอ้นผล

ของการปฏิบติังานกลุ่ม

และนาํผลมาใชพ้ฒันาการปฏิบติังาน

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

แต่ยงัทาํงานไม่เสร็จตามหนา้ท่ี

สมาชิกขาดความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง

จนทาํงานเสร็จตามหนา้ท่ี

สมาชิกมีความรับผดิชอบ

จนทาํงานเสร็จตามหนา้ท่ี

และช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน

สมาชิกขาดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกในกลุ่มบางคน

มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกทุกคน

มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

และนาํไปสู่การพฒันางาน



Feedback
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

และพฒันาใหดี้ข้ึน

มารุต  พฒัผล : 2566



มารุต  พฒัผล : 2566

หลกัการ Feedback

บอกความจริง

ใชว้ธีิการบอกท่ีนุ่มนวล

เลือกเวลาและสถานท่ีในการบอก



Feedback
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั

  - กระบวนการเรียนรู้

  - ผลการเรียนรู้

  - จุดแขง็ 

  - จุดท่ีควรปรับปรุง

  - แนวทางการปรับปรุง

มารุต  พฒัผล : 2566



ทกัษะการช่ืนชมเห็นคุณค่า 

ช่วยใหก้ารส่ือสารมีความสร้างสรรค ์

ทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี

มารุต  พฒัผล : 2566



การส่ือสารเชิงบวกดว้ยความจริงใจ

ใชเ้พิ่มพลงัปรารถนา (passion) 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ใชค้วามพยายามมากยิง่ข้ึน 

และเพิ่มพลงัการพฒันาตนเอง

มารุต  พฒัผล : 2566



Feed-forward

การใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด

เป็นการใหข้อ้มูลสารสนเทศโดยโคช้ 

เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้และพฒันาตนเอง

มารุต  พฒัผล : 2566



หลกัการ Feed-forward

 1. ช้ีแนวทางเป็นรูปธรรม

 2. กระตุน้ใหไ้ปเรียนรู้เพิ่มเติม

 3. เสริมพลงัความหวงัและเช่ือมัน่

มารุต  พฒัผล : 2566



สุนทรียสนทนา (Dialogue)

การสร้างพ้ืนท่ีทางสงัคมใหม่

ท่ีเอ้ือต่อการคิดร่วมกนัอยา่งเสมอภาค

การสนทนาท่ีนาํไปสู่การคิดร่วมกนั

ฟังซ่ึงกนัและกนัโดยไม่มีการตดัสินขอ้สรุปใดๆ

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2566



มารุต  พฒัผล : 2566

เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีนาํไปสู่การความคิดใหม่

(Mind Shift) ภายใตป้ระสบการณ์การปฏิบติัจริง

สะทอ้นความคิด  อารมณ์  ความรู้สึก  

ทาํความเขา้ใจ (Understanding)

เรียนรู้อยา่งลึกซ้ึง (Deep learning)

นาํไปสู่การเปล่ียนแปลง (Transform)

เกิด Passion

การสะทอ้นคิด (Reflection)



การถอดบทเรียนดว้ยเทคนิคตะกร้า  3  ใบ

ใบท่ี 1

รู้สึกอยา่งไร

ใบท่ี 2

เรียนรู้อะไร

ใบท่ี 3

จะนาํไป

ปฏิบติัอยา่งไร



Thank  You

I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com
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