
การวจิัยนวตักรรมการจัดการเรียนรู้

รองศาสตราจารย์ ดร.วชัิย วงษ์ใหญ่
รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต  พฒัผล

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ



5B ของครูยุคใหม่

นักสร้างสรรค์
(Be creator)

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2564

นักวจิัย 
(Be researcher)

นักใฝ่เรียนรู้ 
(Be learner)

นักส่ือสาร 
(Be communication)

นักโค้ช 
(Be coach)



มารุต พฒัผล : 2564

Power Thinking
ส่ิงทีอ่ยู่เบ้ืองหลงัของความส าเร็จ

คือ  ความคดิที่ดี



มารุต พฒัผล: 2564

ปัญหา ปัญญา



การท างาน

มารุต พฒัผล: 2564

การวจิัย

การท างาน
&

การวจิยั



การจัดการเรียนรู้

1. จุดประสงค์การเรียนรู้

2. กจิกรรมการเรียนรู้

3. การประเมินผล

มารุต  พฒัผล : 2564

การวจิัย

1. วตัถุประสงค์การวจิยั

2. การทดลองใช้นวตักรรม

3. การเกบ็ข้อมูล วเิคราะห์ สรุป



บูรณาการการวจิยั

เข้าไปในวถิีชีวติประจ าวนั

มารุต  พฒัผล : 2564



Routine Research

Routine

To
Research

มารุต พฒัผล: 2564

งานได้ผล คนมสุีข



ความรู้กบัการท างาน

ความรู้แต่ละประเภทมสี าคญัในวงจรการวจิัย
มารุต พฒัผล: 2564

จากประสบการณ์การท างาน

จากข้อมูลข่าวสาร

จากการวจิัย



การเรียนรู้

ความรู้

การวจิัย

มารุต พฒัผล: 2564



การวจิัยนวตักรรมในช้ันเรียน

การวจิยัทีมุ่่งพฒันาการจดัการเรียนรู้
ผู้สอนเป็นทั้งครูและนักวจิยั

ทีท่ าไปพร้อมกบัการจดัการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล : 2564



ตรวจสอบ 
(Check)

ตรวจสอบ 
(Check)

ปฏิบัติ
(Do)

ปฏิบัติ
(Do)

วางแผน
(Re-plan)

วางแผน
(Plan)

สะท้อนผล
(Reflection)

สะท้อนผล
(Reflection)

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2564



การวางแผน (Plan)
- การวเิคราะห์ปัญหา

- การก าหนดนวตักรรม

- การก าหนดวตัถุประสงค์การวจิยั

- การก าหนดวธีิด าเนินการวจิัย  

มารุต  พฒัผล :  2564



การปฏิบัติ (Do)
- การด าเนินการแก้ไขปัญหา

- การเกบ็รวบรวมข้อมูล

มารุต  พฒัผล :  2564



การตรวจสอบ (Check)
- การวเิคราะห์ข้อมูล

- การลงสรุปผลการวจิยั

มารุต  พฒัผล :  2564



การสะท้อนผล (Reflect)

- การอภิปรายผลการวจิัย

- การให้ข้อเสนอแนะจากงานวจิัย

มารุต  พฒัผล :  2564



หลกัจริยธรรมส าหรับการวจิยัในมนุษย์

มารุต  พฒัผล : 2564

เคารพในบุคคล
(Respect for Person)

หลกัผลประโยชน์
(Beneficence)

หลกัความยุตธิรรม
(Justice)



Thank  You
Keep  Going

Everything  you  need  
will  come  to  you  at  the  perfect.

http://www.curriculumandlearning.com


