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คำนำ 

 
 หนังสือ “การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning)” (ฉบับเรียบเรียง
ให้สมบูรณ์) เล่มนี้ ผู้เขียนได้เรียบเรียงขึ้นจากเอกสารต่างๆ ของผู้เขียนที่เคยเขียนไว้
ก่อนหน้านี้ ผสมผสานกับประสบการณ์การจัดการเรียนรู้และการทำวิจัยของผู้เขียน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สอนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา            
มีแนวคิด (Idea) และแนวทาง (Guideline) ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  
 การเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์ เป็นการเรียนรู้ ยุคใหม่ที่ตั้ งอยู่บน พ้ืนฐาน                
ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ของผู้สอน             
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก คือ รู้จริง รู้ชัด 
 ขอขอบคุณผู้สอนทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการวิจัยของผู้เขียน นิสิต นักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้นำหนังสือเล่มนี้ไปใช้จริงในพ้ืนที่และให้ข้อมูลย้อนกลับ              
ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาหนังสือให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน 
 ผู้ เขียนหวังเป็นอย่ างยิ่ งว่ าหนั งสือการเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์ เล่มนี้                       
จะเป็นประโยชน์กับผู้สอนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา                   
และผูท้ี่สนใจได้มากพอสมควร 
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สาระสำคัญ 
 
 การนำเสนอเนื้ อหาสาระบทที่  1 เรื่อง กระบวนทัศน์ การ เรียนรู้               
เชิงสร้างสรรรค์มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ 1) แนวคิดการเรียนรู้             
เชิงสร้างสรรค์ 2) งานสร้างสรรค์เข้ามาแทนที่งานประจำ 3) การสร้างสรรค์คือจุดเน้น
ของการเรียนรู้ 4) พลังความคิด และ 5) การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน New normal 
โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
 

  1. การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ หมายถึง การเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้ เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์โดยมีผู้สอน           
เป็นโค้ชและมอบความรักความเอาใจใส่ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ 
 

  2. ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ในปัจจุบันได้ส่งผลให้การทำงานในอาชีพต่างๆ มีลักษณะเป็นงานสร้างสรรค์ (Creative 
work) มากขึ้น 
 

  3. การสร้างสรรค์ (Creativity) คือจุดเน้นในการเรียนรู้ของผู้เรียน    
ทุกระดับการศึกษา ศักยภาพด้านการสร้างสรรค์จะเป็นปัจจัยกำหนดให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานใดๆ ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 
  4. พลังความคิด (Power Thinking) คือ ความคิดที่ดี ความคิดเชิงบวก
ซ่ึงเป็นรากฐานของการเรียนรู้ พลังความคิดเป็นความคิดที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ 
 
  5. ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปรับตัวในการเรียนรู้ โดยปรับเปลี่ยน
จากวิธีการเดิมๆ ที่คุ้นเคย ไปสู่วิธีการใหม่ๆ ที่ไม่คุ้นเคย แต่ยังคงมีเป้าหมายเหมือนเดิม 
คือการเรียนรู้เชิงลึก รู้จริง รู้ชัด 
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1.1 แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative Learning) หมายถึง การเรียนรู้              
ที่ เสริมสร้างศักยภาพของผู้ เรียน  ผ่ านการลงมือปฏิบั ติ กิ จกรรมการเรียนรู้                         
อย่ างสร้ างสรรค์  (Creative activities) โดยมี ผู้ ส อน เป็ น โค้ ช  (Coach) และ             
มอบความรักความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ 
 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในปัจจุบัน  
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep learning) อย่างแท้จริง คือ รู้จริง รู้ชัด 
ซึ่งในยุค New normal ผู้ เรียนจะมีพื้นที่การเรียนรู้ของตนเอง นำพลังความคิด               
และพลังสร้างสรรค์ (Creative power) ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์                 
ต่อตนเองและส่วนรวมอย่างมีความสุข โดยที่ความสุขจากการเรียนรู้และความสุข                
จากการให้ เป็น โจทย์ ใหญ่ ของการเรียนรู้ทั้ งปวงในการที่ จะพัฒนาให้ผู้ เ รียน                      
ให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต คือเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยความตั้งใจ ใส่ใจ                  
และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงได ้
 
 ผู้สอนยุคใหม่ ในสังคม New normal จัดการเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์             
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 
โค้ชผู้เรียนด้วยความรักความเมตตา ดูแลเอาใจใส่กระบวนการคิดและกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องพร้อมทั้งได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนทักษะ              
การคิดขั้นสูง 
 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์มีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้
ผ่ านกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์  (Creative activities) 2) การโค้ชของผู้สอน                    
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  (Learning Coach) และ 3) การให้ความรักความเมตตา
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และเอาใจใส่ผู้ เรียน  (Care) สรุปคือ Creative Coach Care ซึ่ งเป็นแกนหลัก           
ของหนังสือเล่มนี้ โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 ประการ มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน         
ในลักษณะบูรณาการเป็นองค์รวมที่ต่างเกื้อหนุนซึ่งกันและกันโดยมีเป้าหมายคือ
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 การเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ในสังคมยุค Disruptive Innovation เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง 
(Mastering Growth) ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและผู้สอนมีบทบาท
เป็นโค้ชการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ให้มากที่สุด             
ซึ่ง Mastering Growth คือ ความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและ
เข้มแข็งนี้หมายถึงการที่ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็นการ
เรียนรู้ที่ ห ยั่ งรากลึก อยู่ ในตั วผู้ เรียน  ทำให้ ส ามารถนำสิ่ งที่ เรี ยนรู้นั้ น มาใช้                      
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ โดย Mastering Growth 
เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติการเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้งใจ (Active Deep 
Learning)  
 
 Mastering Growth เป็นจุด เน้นและเป้ าหมายของการจัดการเรียนรู้            
เชิงสร้างสรรค์ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เปลี่ยนแปลงของความรู้และทักษะต่างๆ  กล่าวคือมีความรู้และทักษะใหม่ๆ               
ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เช่น ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ความรู้ เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ               
ทักษะการทำงานอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานข้ามวัฒนธรรม เป็นต้น 
 

 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังกล่าวทำให้การจัดการเรียนรู้แบบเดิมต้องมี
การปรับตัวในการที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ไม่เชื่องช้า          
แต่เป็นการเรียนรู้ที่ เข้มแข็ง เป็นการเรียนรู้เชิงลึก (Deep learning) รู้จริง รู้ชัด            
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ซ่ึงหากความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นไปอย่างเชื่องช้าจะทำให้ผู้เรียน
มีความรู้และทักษะที่ไม่ทันโลก ความรู้และทักษะที่ผู้เรียนมีอยู่นั้นไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของโลกอาชีพ ทำให้มีความเสี่ยงสูงที่จะหางานทำไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ผู้สอน
จึงควรวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้                   
ไดอ้ย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง (Mastering Growth) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1.1 เส้นสมมตคิวามเจริญงอกงามทางการเรียนรู้ 

การเจรญิงอกงามทางการเรียนรู้ของผู้เรียนคนท่ี 1 

เวลา 

การเรียนรู้ 

การเจรญิงอกงามทางการเรียนรู้ของผู้เรียนคนท่ี 2 
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 จากเส้นสมมติจะเห็นว่า ความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้ของผู้เรียนคนที่ 1 
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่วนผู้ เรียนคนที่  2 เกิดขึ้น อย่างช้าๆ ผู้สอนที่จัดการเรียนรู้                  
เชิงสร้างสรรค์จะรีบกระตุ้นผู้ เรียนคนที่  2 ให้มีความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้                    
รวดเร็วขึ้น ดังนั้นภารกิจสำคัญประการหนึ่งของผู้สอนในการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์คือ
การติดตาม (Tracking) ความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และหากพบว่าผู้เรียนมีความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นไปอย่างช้าๆ 
จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองธรรมชาติ
และรูปแบบการเรียนรู้ (Learning style) ของผู้เรียนให้ได้มากขึ้นซึ่งผู้เรียน ที่ได้รับ
ก า ร ก ร ะ ตุ้ น  Mastering Growth อ ย่ า ง ถู ก วิ ธี จ ะ เกิ ด ค ว า ม เจ ริ ญ งอ ก ง า ม                 
ทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง ส่วนผู้ เรียนที่ได้รับการกระตุ้นไม่ถูกวิธี                   
หรือไม่ได้รับการกระตุ้นย่อมจะไม่เกิด Mastering Growth  
 
 วิธีการกระตุ้น  Mastering Growth ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนรายบุคคล               
โดยหลักการแล้วมีลักษณะเหมือนกันคือใช้วิธีการกระตุ้นให้สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน แต่ในรายละเอียดแล้ว 
ไม่มีสูตรสำเร็จตายตัวว่าจะต้องทำอย่างไรเพราะผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
(Individual difference) ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงควรสังเกตและจดจำว่าสิ่งที่จะกระตุ้น           
ให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วคืออะไร ใช้วิธีกระตุ้นอย่างไร
แล้วจึงใช้สิ่งนั้นเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพในการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
 
 บทบาทของผู้สอนที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบ Mastering 
Growth คือ การโค้ช (Coach) ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความเจริญงอกงาม
ทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็วและเข้มแข็งซึ่งมีแนวทางดังนี้ 
 
  1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและรูปแบบการรู้คิด 
(Cognitive Style) ของผู้เรียนจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว 
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  2. ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยทำให้      
ความรู้ที่มีความเป็นนามธรรมสูงแปลงมาเป็นความรู้ที่เป็นรูปธรรมที่ช่วยให้ผู้เรียน               
เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนอย่างรวดเร็ว 
 
  3. จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสอดคล้อง
กับสาระสำคัญ (Concept) ที่เรียน เช่น การเรียนในสถานการณ์จริง เป็นต้น  
 
  4. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนนำ Concept ไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง              
ซ่ึงจะทำให้เกิดการเรียนรู้ชัดเจนมากข้ึนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเรียนรู้  
 
  5. ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมากขึ้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ช่วยให้มีความเข้าใจชัดเจนขึ้น อีกท้ังส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางความคิด 
 
  6. ให้คำชี้แนะวิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ที่เหมาะสม             
กับผู้ เรียนรายบุคคลและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดจนการพัฒนาตนเอง                    
ซ่ึงผู้เรียนแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกันแต่ผู้เรียนอาจจะไม่ทราบวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองซึ่งการให้คำชี้แนะวิธีการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนรู้             
ที่เหมาะสมกับตนเอง 
 
  7. ประเมินและติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้  (Learning 
Growth Tracking) ของผู้ เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลความก้าวหน้า         
ทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียนรายบุคคลด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์   
 
  8. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการโค้ชที่เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน
ในลักษณะการวิจัย ในงานประจำ (Routine to Research) ซึ่งจะทำให้ผู้สอนพัฒนา
ทักษะการโค้ชเพ่ือการเรียนรู้ (Learning coaching) ของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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ภาพประกอบ 1.2 แนวทางการกระตุ้น Mastering Growth 
 
 Mastering Growth หรือความเจริญงอกงามทางการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว 
และเข้มแข็ง เป็นสิ่งสำคัญที่ผู้สอนควรกระตุ้นผู้เรียนทุกคนด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และรูปแบบการรู้คิ ด  (Cognitive style) ของผู้ เรี ยนที่ ท ำให้ ผู้ เรี ยน               
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเป็นการเรียนรู้เชิงลึก รู้ชัด รู้จริง มีความเข้มแข็ง             
ในการเรียนรู้ ซึ่งผู้ เรียนที่มี Mastering Growth จะมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย              
ทันโลก เป็นพื้นฐานสำคัญของการประกอบอาชีพและการทำงานสร้างสรรค์ในอนาคต 

แนวทางการกระตุ้น 
Mastering Growth 

1. จัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
ธรรมชาตผิู้เรียน 

3. ให้ผู้เรียน 
มีประสบการณ์ตรง 

7. ประเมินและตดิตาม 
ความก้าวหน้า 

5. ให้ผู้เรียน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

6. ผู้สอนให้คำช้ีแนะ 
วิธีการเรียนรู ้

4. ให้ผู้เรียน 
นำ Concept ไปปฏิบัต ิ

8. วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรยีนรู ้

2. ใช้สื่อดิจิทัล 
สนับสนุน 
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1.2 งานสร้างสรรค์เข้ามาแทนที่งานประจำ 
 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ในปัจจุบันได้ส่งผลให้การทำงานในอาชีพต่างๆ มีลักษณะเป็น งานสร้างสรรค์ 
(Creative work) มากขึ้น ทุกสาขาวิชาชีพต่างต้องการบุคลากรที่นอกจากจะมีความรู้
ความสามารถหรือสมรรถนะแล้วยังต้องการบุคลากรที่ มีความคิดสร้างสรรค์ตลอดจน
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมอีกด้วย ซึ่งจากการที่เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมีความก้าวหน้ามากขึ้นอย่างก้าวกระโดดดังกล่าวได้ส่งผลทำให้  
ตำแหน่งงานประจำที่ทำโดยแรงงานคนถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรและปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1.3 การใช้หุ่นยนต์ผู้ประกาศข่าวทำงานแทนมนุษย ์ 
         ที่มา BBC News 
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 จากสถานการดังกล่าวทำให้วิเคราะห์ได้ว่า มนุษย์จะว่างงานมากขึ้น            
หากไม่มีความคิดสร้างสรรค์และไม่มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยประเทศ              
ที่พัฒนาแล้วลักษณะงานจะเป็นงานสร้างสรรค์ เช่น การวิจัย การพัฒนา การออกแบบ 
การตลาดและงานขาย หรือการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เป็นต้น ส่วนประเทศที่กำลัง
พัฒนานั้นแม้ลักษณะงานจะเป็นงานที่ทำโดยแรงงานคนหรือเครื่องจักร แต่อย่างไร           
ก็ตามงานกลุ่มนี้จะค่อยๆ ลดลงเช่นกันเพราะมีการใช้เทคโนโลยีทำงานแทนมนุษย์
มากขึ้นและลักษณะงานจะปรับเปลี่ยนมาเป็นงานสร้างสรรค์เช่นกัน ด้วยเหตุนี้               
การจัดการเรียนรู้จึงต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมที่จะก้าวไปสู่โลกแห่งการทำงาน             
เชิงสร้างสรรค์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1.4 ลักษณะงานสร้างสรรค ์
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 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่โลกของการทำงาน
สร้างสรรค์ได้นั้น ผู้สอนควรค้นหาความเก่งของผู้เรียนแต่ละคนให้พบแล้วส่งเสริม           
ให้ผู้เรียนพัฒนาความเก่งของตนเองให้ก้าวหน้าขึ้นไป (Collective Intelligence)  
นำความเก่งของตนเองไปเชื่อมโยงกับความเก่งของคนอ่ืนแล้วนำไปสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม  
  
 ผู้เรียนแต่ละคนมีความฉลาดทางสติปัญญาหรือความเก่งที่ไม่เหมือนกัน 
ความเก่งเหล่านี้ล้วนมีคุณค่าที่ผู้สอนควรค้นหาความเก่งของผู้เรียนแต่ละคนให้พบ 
แล้วนำมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้แต่ละคนเชื่อมต่อความเก่งของตนเอง     
กับความเก่งของเพ่ือนเพ่ือเป็นการรวมพลังความเก่งและสร้างสรรค์นวัตกรรมออกมา  
 
 Collective Intelligences หมายถึง การรวมพลังความฉลาดหรือความเก่ง
ของผู้เรียนแต่ละคนเข้าด้วยกันอย่างลงตัวเกิดเป็นพลังทางความคิดและพลังแห่งการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เมื่อผู้ เรียนมีการรวมพลังความเก่งกันได้แล้วพลังแห่งการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมจะเกิดขึ้นตามมา 
  
 ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะโครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ให้ผู้เรียนทุกคนใช้ความเก่งของตนเองและเชื่อมต่อกับความเก่งของเพ่ือนในการร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 Collective Intelligences ไม่ ได้ เป็ น เพี ย งแค่ การคำนึ งถึ งความ เก่ ง              
ของผู้ เรียนเท่านั้น แต่มีความหมายถึงการรวมพลังความเก่งของผู้ เรียนไปสู่              
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ผู้เรียนสนใจ การเรียนรู้จะเปลี่ยนจาก Passive learning 
เป็น Active learning อย่างแท้จริงผู้เรียนจะเห็นคุณค่าในตนเอง (self - esteem) 
ซึ่งเป็นรากฐานของการคิดสร้างสรรค์ โดยที่แนวทางการค้นหาความเก่งของผู้เรียน              
มีหลายแนวทางดังนี้ 
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  1. สังเกตกิจกรรมยามว่างของผู้เรียนว่าชอบทำอะไรทำบ่อยๆ ทำซ้ำๆ 
ทำอย่างมีจิตใจจดจ่อหรือทำอย่างไม่ลดละ ซึ่งเป็นพฤติกรรมช่วยบ่งชี้ความเก่งของ
ผู้ เรียนได้ เป็นอย่างดี  เช่น การวาดภาพศิลปะ การขับร้อง การฝึกซ้อมฟุตบอล              
การฝึกซ้อมการแสดง เป็นต้น ผู้สอนควรเปิดใจกว้างยอมรับความเก่งของผู้เรียน 
 
  2. สังเกตว่ากลุ่มผู้เรียนชอบพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเรื่องอะไร
เป็นพิเศษ คุยกันเวลาว่างหรือแอบคุยกันในชั้นเรียน สิ่งที่กลุ่มผู้เรียนคุยกันนั้นอาจเป็น
ความเก่งของผู้เรียน เช่น คุยกันเกี่ยวกับการออกแบบการแสดงละคร การออกแบบ           
พิธีเปิดกีฬาสี เป็นต้น  
 
  3. สังเกตว่าผู้เรียนทำอะไรได้ดีเป็นพิเศษ โดดเด่นกว่าเพื่อนในชั้นเรียน 
สิ่งนั้นอาจเป็นความเก่งของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนเขียนหนังสือสวยมากกว่าเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
ร้องเพลงได้ไพเราะ พูดภาษาอังกฤษได้ดี เป็นต้น การสังเกตในส่วนนี้เป็นสิ่งสำคัญ              
ซึ่งหากผู้สอนเอาใจใส่ต่อพฤติกรรมผู้เรียนจะช่วยให้ทราบความเก่งได้อย่างรวดเร็ว             
และสามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ Collective Intelligence 
ต่อไป 
 
  4. สังเกตผลงานหรือชิ้นงานของผู้เรียนว่ามีสิ่งใดที่ทำได้ดีอย่างโดดเด่น
เป็นพิเศษหรือมีร่องรอยที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนให้ความสำคัญในการทำงานจุดใด
มากกว่าจุดอ่ืน เช่น รายงานของผู้เรียนที่มีเนื้อหาสาระไม่โดดเด่นมากนักแต่หน้าปก
รายงานสะท้อนถึงการออกแบบสีสันและตัวอักษรได้อย่างลงตัว เป็นต้น  
 
  5. สอบถามเพื่อนๆ ของผู้เรียนหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียน เช่น ผู้ปกครอง ผู้สอนคนอ่ืนๆ เป็นต้น ว่าผู้เรียนชอบทำอะไรยามว่างอยู่เป็น
ประจำหรืออาจจะใช้วิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม จะทำให้ผู้สอนทราบข้อมูล            
ความเก่งของผู้เรียนได้เช่นเดียวกัน 
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 หลักสำคัญของการค้นหาความเก่งของผู้เรียน คือ ผู้สอนต้องไม่นำค่านิยม
ส่วนตัวไปตีกรอบหรือตัดสินความเก่งของผู้เรียน  
 
       การรวมพลังความเก่งของผู้เรียน 
 ความเก่งของผู้เรียนแต่ละคนไม่เหมือนกัน ทุกความเก่ง ล้วนเป็นสิ่งที่มี
คุณค่าทั้งต่อตัวผู้เรียนเองในการที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
และมีความสำคัญต่อผู้สอนในการที่จะนำความเก่งของผู้เรียนมาออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
 
 Collective Intelligences คือการให้ผู้ เรียนนำความเก่งของตนเอง              
ไปรวมกับความเก่งของคนอ่ืน (รวมพลังความเก่ง) แล้วสร้างสรรค์นวัตกรรมออกมา 
ตอบโจทย์บริบทของสังคมโลกท่ีต้องการบุคลากรที่มีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมใดๆ จะต้องใช้การทำงานร่วมกัน ดึงความเก่งของตนเอง
ออกมาแล้วเชื่อมต่อกับความเก่งของคนอ่ืนเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้ประสบความสำเร็จ 
 
 การรวมพลังความเก่งของผู้เรียนมีแนวทางสำคัญคือ ผู้สอนต้องค้นหา
ความเก่งของผู้เรียนให้พบก่อนแล้วจึงนำความเก่งของผู้เรียนมาออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ในลักษณะ Project – Based Learning for Innovation (PBLI) หรือ
เรียกว่าการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น โครงงานนวัตกรรม             
ลดขยะในโรงเรียน โครงงานนวัตกรรมพลังงานสะอาด เป็นต้น ซึ่งการจะเรียนรู้              
ผ่านโครงงานเรื่องใด ผู้สอนควรให้ผู้เข้ามามีส่วนร่วมด้วยเพ่ือเพ่ิมความรู้สึกเป็นเจ้าของ
การเรียนรู้ของผู้เรียน อนึ่ง การให้ผู้เรียนทำโครงงานเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน 
จะช่วยเปิดพื้นที่ให้แต่ละคนใช้ความเก่งของตนเองและเชื่อมต่อกับความเก่ง                 
ของเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนๆ ในการทำโครงงานนวัตกรรมจะเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มี
ทักษะในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ที่มีลักษณะเป็นการทำงานร่ วมกับบุคคลอ่ืนที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญตลอดจนความคิดที่แตกต่างจากตนเอง  
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ภาพประกอบ 1.5 การรวมพลังความเก่งของผู้เรียนสู่นวัตกรรม 
 
 การรวมพลังความเก่งของผู้เรียน เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนทุกคนใช้ความเก่ง  
ของตนเองในการทำโครงงานร่วมกับเพ่ือนอย่าง มีความสุข มีความภาคภูมิใจ            
และเห็นคุณค่าในตนเอง การออกแบบโครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ตอบสนอง
ความเก่งที่หลากหลายของผู้ เรียนควรดำเนินการอย่างประณีตและพิถีพิถัน                  
ไม่ใช่เพียงแต่สั่งให้ผู้ เรียนทำโครงงานเท่านั้นเพราะจะทำให้โครงงาน ไม่สามารถ             
ตอบโจทย์ความเก่งของผู้เรียนได้ครบทุกคน ท้ายที่สุดจะมีผู้เรียนบางคนไม่มีส่วนร่วม
ในการทำโครงงานดังกล่าว ด้วยเหตุนี้การออกแบบโครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรม                
จึงต้องเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีบทบาทหลักในการดำเนินการ ให้ผู้ เรียนทุกคน                     
รู้สึกเป็นเจ้าของโครงงานที่พวกเขาคิดขึ้นจากการมี Passion หรือความใฝ่ฝัน                   
ที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความสนใจและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ผู้เรียนคนที่ 1 
เก่ง A 

ผู้เรียนคนท่ี 2 
เก่ง B 

ผู้เรียนคนที่ 3 
เก่ง C 

ผู้เรียนคนท่ี … 
เก่ง … 

โครงงาน 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ทำให้เกิดทักษะ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
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 ผู้สอนทำหน้าที่เป็นโค้ชที่ชี้แนะแนวทางการต่อยอดความคิดสร้างสรรค์           
ของผู้ เรียน ให้ข้อคิดในการออกแบบโครงงาน ไม่สกัดกั้นความคิดของผู้ เรียน              
ด้วยค่านิยมส่วนตัวหรือประสบการณ์เดิมของผู้สอน เปิดใจกว้างยอมรับทุกความคิด
ของผู้เรียน ยิ่งผู้สอนเปิดใจกว้างมากเท่าใด พื้นที่การแสดงความเก่งของผู้เรียน              
ก็จะมีมากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1.6 การออกแบบโครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 การออกแบบการเรียนรู้แบบโครงงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่กล่าวมา
ข้างต้น เป็นหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่ช่วยให้กิจกรรมการเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองธรรมชาติ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน ได้ดีขึ้นซึ่งผู้สอน          
ควรนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชั้นเรียน การรวมพลังความเก่ง             
ของผู้เรียน เป็นโจทย์ท้าทายความเป็นมืออาชีพของผู้สอนในการการจัดการเรียนรู้            
ให้ผู้เรียนทุกคนมีพื้นที่ความเก่งของตนเองและเชื่อมต่อกับความเก่งของผู้อ่ืนนำไปสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีรากฐานมาจากการรวมพลังความเก่งของผู้เรียนทุกคน  

เปิดพื้นท่ี 
การใช้ความเก่ง 

การออกแบบโครงงาน 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้เรียน 
มี Passion 

 

ผู้เรียนรู้สึกเป็นเจ้าของ 
การเรียนรู้ 

ผู้สอนทำหน้าเป็นโค้ช 
ในการเรียนรู้ 

ผู้เรียน 
เห็นคุณค่าในตนเอง 
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1.3 การสร้างสรรค์คือจุดเน้นของการเรียนรู้ 
 
 การสร้างสรรค์ หรือ Creativity เป็นจุดเน้นของการเรียนรู้ของผู้เรียน           
ในทุกระดับการศึกษาซึ่งศักยภาพด้านการสร้างสรรค์จะเป็นปัจจัยกำหนดให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานใดๆ ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยศักยภาพด้านการสร้างสรรค์นี้ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกการทำงานยุคใหม่              
 
 โลกยุคการแข่งขันกันด้วยนวัตกรรม (Disruptive Innovation) ได้ส่งผล
ให้ชั้นเรียนกลายเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนสำหรับการทำงานเชิงสร้างสรรค์ในอนาคต ด้วยเหตุนี้           
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จึงเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งศักยภาพด้านการคิดริเริ่มตลอดจนการสร้างสรรค์นวัตกรรม              
โดยการนำความรู้ต่างๆ มาผสมผสาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหา
เชิงนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1.7 หุ่นยนต์ปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถรับรู้ความรู้สึกไดเ้หมือนมนุษย์ 
         ที่มา CNN 
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 จากการที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความเจริญก้าวหน้า             
มากขึ้นอย่างก้าวกระโดดได้ทำให้ World Economic Forum (2018) ทำการสำรวจ
ข้อมูลและคาดการณ์สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการทำงานของมนุษย์และเครื่องจักร                   
ซึ่งหมายความรวมถึงหุ่นยนต์ที่มีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ว่าในปี      
ค.ศ. 2022 เครื่องจักรหรือหุ่นยนต์ที่มีปัญญาประดิษฐ์ จะเข้ามาทำงานด้านต่างๆ 
แทนมนุษย์มากขึ้น  
  
 ท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าวทำให้
การเรียนรู้ต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนให้มีทักษะการคิดขั้นสูงมากขึ้น  
โดยเร็ว เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิด
สร้างสรรค์ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์  (Creative Learning)               
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตลอดจนปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 
 การเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ต้องเป็นการเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้งใจ 
(Active Deep Learning) เป็นการเรียนรู้ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้เชิงลึก (Deep 
knowledge) คือ รู้จริง รู้ชัด สามารถนำไปเชื่อมโยงกับความรู้เชิงลึกอ่ืนๆ เกิดเป็น
แนวคิด (Idea) ที่นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป การเรียนรู้เชิงลึกเกิดขึ้นมา
จากการที่ ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้ งใจ โดยใช้
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาด้วยความอุตสาหะพยายาม  
 
 การเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้งใจ หมายถึงการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้   
ของผู้เรียนอย่างมีเป้าหมายของตนเองมีแรงบันดาลใจ (Passion) ในการปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นให้แล้วเสร็จ อดทน มุ่งม่ัน พยายาม ใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง      
อย่างหลากหลาย ฟันฝ่าอุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างไม่ได้คาดหมาย แก้ปัญหาเหล่านั้น 
อย่างสร้างสรรค์และมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 
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 การเรียนรู้แบบจับจดจะไม่เกิด Deep learning การเรียนรู้แบบจับจด คือ 
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะทำไม่จริงจัง ไม่มีจิตใจจดจ่อในสิ่งที่เรียน              
ซึ่งอาจเกิดมาจากผู้สอนเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้เร็วเกินไปและกิจกรรมการเรียนรู้ 
เหล่านั้นไม่สามารถดึงดูดความสนใจระยะยาวของผู้เรียน เช่น ให้ปฏิบัติกิจกรรม                
4 กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 1 ชั่วโมง โดยแบ่งเวลาออกเป็นกิจกรรมละ 15 นาที 
และกิจกรรมเหล่านั้นไม่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน เป็นต้น   
 
 ด้วยเหตุนี้ ทำให้ผู้เรียนรีบเร่งปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ให้เสร็จโดยไม่ได้           
ให้ความเอาใจใส่ ถ้าผู้เรียนพบปัญหาในการเรียนรู้จะปล่อยผ่านไป โดยไม่คิดแก้ไข 
เนื่องจากจะมีกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ตามมาในเวลาอันใกล้  ซึ่งสถานการณ์ในชั้นเรียน
เช่นนี้ไม่เป็นผลดีต่อผู้เรียนเพราะทำให้ไม่เกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep knowledge) 
คือ รู้ไม่จริง รู้ไม่ชัด ในสิ่งที่เรียน ส่งผลกระทบให้ไม่สามารถเชื่อมโยงแก่นของความรู้ 
หรือ Main Concept ได้ ท้ายที่สุดผู้ เรียนจะไม่สามารถสังเคราะห์ เป็นแนวคิด          
ของนวัตกรรมที่ต้องการสร้างสรรค์ได้ นับว่าเป็น “ความสูญเปล่าทางการศึกษา”             
ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าเสียดายมาก 
 
 การเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้งใจสู่นวัตกรรม  ธรรมชาติประการหนึ่ ง            
ของผู้เรียนบางคนคือชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ง่ายๆ ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน ไม่ต้องใช้
พลังทางความคิด ไม่ต้องทำกิจกรรมอะไรมากมาย ถ้าเป็นแบบนี้จะไม่ดีกับผู้เรียน 
ผู้สอนต้องปรับ Mindset ของผู้เรียนกลุ่มนี้ จากความคิดเดิมๆ ที่คิดว่าไม่ต้องทำอะไร 
ให้เป็น Growth mindset เห็นความสำคัญของการเรียนรู้อย่างจริงจัง ความตั้งใจ 
ความมุ่งมั่น ความพยายาม และมองการเรียนรู้สิ่งใหม่ว่าเป็นความท้าทายที่ทำให้ตนเอง
เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ลดปัญหาการรับรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองที่คลาดเคลื่อนคือ
รู้สึกว่าตนเองเกิดการเรียนรู้จากการนั่งฟังบรรยายมากกว่าการลงมือปฏิบัติการจริง 
ซ่ึงแท้จริงแล้วไม่ได้เกิดการเรียนรู้ เพียงแต่รับรู้ว่าตนเองเกิดการเรียนรู้  
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ภาพประกอบ 1.8 การเรียนรู้แบบจับจดไม่เกิด Deep learning 
 
 มีรายงานการวิจัยพบว่า ผู้เรียนรู้สึกไปเองว่าตนเองเกิดการเรียนรู้จากการ
ฟังบรรยายมากกว่าการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ โดยแท้ที่จริงแล้วผู้เรียนที่เรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติเกิดการเรียนรู้และทักษะสูงกว่าการฟังบรรยาย ทำให้เห็นว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้สึกว่าสบายๆ ง่ายๆ ไม่ต้องทำอะไร น่าจะไม่เป็น
ผลดีต่อผู้เรียน ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณ์
ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในระยะยาว 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ ... 

เวลา 1 – 2 ช่ัวโมง 

ผู้เรียน 

รีบเร่ง 

ผู้เรียน 

รีบเร่ง 

ผู้เรียน 

รีบเร่ง 

ผู้เรียน 

รีบเร่ง 
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ภาพประกอบ 1.9 การเรียนรู้แบบง่ายๆ และการเรียนรู้แบบจริงจัง 

เรียนรู้แบบไม่จริงจัง  

ไม่ชอบสิ่งยาก  

ไม่จริงจังตั้งใจ 

เหมือนจะสบาย 

รู้สึกว่าได้เรียนรู้ 

แต่จริงๆ แล้วไม่ได้เรียนรู้ 

เรียนรู้แบบจริงจัง  

มองสิ่งยากว่าท้าทาย  

จริงจังและตั้งใจ 

มีความสุขในการเรียน 

ได้ความรู้จริง 

ต่อยอดนวัตกรรมได้ 
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 จาก Active learning สู่  Deep learning การเรียนรู้ เชิ งลึกที่ต่อยอด            
การเรียนรู้ ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม  การเรียนรู้แบบ Active learning คือ                
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความกระตือรือร้นจนเกิดความรู้ความเข้าใจ            
และความสามารถที่จะพัฒนาไปสู่ การเรียนรู้เชิงลึก หรือ Deep learning ที่ผู้เรียน
นำความรู้ความเข้าใจและความสามารถด้านต่างๆ มาเชื่อมต่อเข้าด้วยกันและนำไป
ประยุกต์ใช้หรือสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1.10 จาก Active learning สู่ Deep learning  

 

Creative innovation 
 

Creative innovation 

Deep knowledge 
Deep knowledge 

Deep knowledge 
Deep knowledge 

 

Active learning 

 

Deep learning 

 

Creative innovation 

 

Deep knowledge 
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       การสร้างความจริงจังและตั้งใจในการเรียนรู้  
 
 ปัญหาการเรียนรู้แบบไม่จริงจังไม่ตั้งใจเกิดจากการที่กิจกรรมการเรียนรู้              
ไม่ต่อเนื่องและผู้สอนเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้อย่างรวดเร็วเกินไปทำให้ผู้เรียน                  
มีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบจัดจด คือ รีบทำแต่ไม่ได้ใส่ใจ ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อผู้เรียน 
เพราะจะทำให้ไม่เกิดการเรียนรู้เชิงลึก 
 
 การสร้างสมาธิจดจ่อในกิจกรรมการเรียนรู้นั้นผู้สอนควรออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจระยะยาวของผู้เรียน โดยนำธรรมชาติ ความสนใจ 
ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนเป็นตัวตั้งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันและมีลักษณะท้าทายความสามารถ กิจกรรมการเรียนรู้
ที่ดึงดูดความสนใจจะทำให้ผู้เรียนมีสมาธิจดจ่อ มุ่งม่ัน พยายาม ใช้กระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายแก้ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคแบบกัดไม่ปล่อย ช่วยทำให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทำให้เกิดความรู้ที่ถูกต้องแม่นยำและเมื่อเชื่อมโยงกับ
ความรู้อื่นๆ จะเกิดเป็นการเรียนรู้เชิงลึกที่เป็นรากฐานของการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 
 การเรียนรู้อย่างจริงจังและตั้งใจทำให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงลึกเชื่อมต่อกับ
ความรู้เชิงลึกอ่ืนๆ เป็นการเรียนรู้เชิงลึกและต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผู้สอนควรปรับ  Mindset ของผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนแบบจับจด รีบเร่ง             
ไม่มี Passion ไม่เอาจริงเอาจัง ไม่ตั้งใจ มาเป็น Growth mindset ที่มีความจริงจัง
และตั้งใจในการเรียนรู้โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติ 
ความเก่ง ความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนแล้วขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้จาก Active learning ไปสู่ Deep learning ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน ใช้กระบวนการเรียนรู้             
และกระบวนการคิดที่หลากหลายโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง ตลอดจนการใช้คุณธรรม
จริยธรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และท่ีสำคัญคือการมีสมาธิจดจ่ออยู่กับกจิกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 1.11 การสร้างสมาธิจดจ่ออยู่กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

ธรรมชาติผู้เรียน 

ความสนใจ 

ความต้องการ 

ความถนัด 

ออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

ต่อเนื่อง สัมพันธ์กัน 
ท้าทายความสามารถ 

ผู้เรียนมีสมาธิจดจ่อ 
ไม่เร่งรีบ 

เกิด Deep knowledge 

เชื่อมต่อเป็น Deep learning 

 

Concept of learning 
คุณลักษณะ สมรรถนะ 
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1.4 พลังความคิด  
 
 พลังความคิด (Power Thinking) คือ ความคิดที่ดี  ความคิดที่ เป็น
รากฐานของการเรียนรู้ เป็นความคิดที่อยู่ เบื้องหลังความสำเร็จซึ่งการเรียนรู้                 
เชิงสร้างสรรค์เริ่มต้นที่การพัฒนาผู้เรียนให้มีพลังความคิดด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียน              
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ซ่ึงผู้เรียน               
ที่มีพลังทางความคิดจะใช้ศักยภาพสูงสุดของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ            
อย่างมีความสุข ไม่ทุกข ์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปัน 
 
 พลังความคิดเป็นปัจจัยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ที่ผู้สอนให้ความสำคัญ
และกระตุ้นพลังความคิดของผู้ เรียนให้ใช้กระบวนการคิดทั้งการคิดขั้นพื้นฐาน               
และการคิดขั้นสูงในระหว่างที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน              
และเป็นระบบ  
 
 ผู้สอนยุค New normal ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างพลังความคิด 
ของผู้เรียนเพราะการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ ผู้เรียนต้องมี
พลังทางความคิดเป็นศักยภาพของตนเอง มีจินตนาการสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหาตลอดจนการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่จำเป็นต้องใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทั้งสิ้น 
 
 พลังความคิดเป็นความคิดที่เป็นกุศลและนำไปสู่ปัญญาทำให้เกิดความสุข 
ในการเรียนรู้ เป็นความคิดที่พึงปรารถนา เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ส่วนความคิดที่เป็นกิเลส เป็นอกุศล ความคิดนั้นจะยึดติดอยู่กับสิ่งสมมติ ไม่ใช่แก่นแท้
ของการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ที่ ไม่มีความสุข เป็นทุกข์ ไม่ยั่งยืน ไม่นำไปสู่การ
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับสังคม ดังนั้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จึงมุ่งพัฒนาความคิด 
และจิตใจของผู้เรียนให้เข้าถึงแก่นแท้ของการเรียนรู้เป็นสำคัญ 
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ภาพประกอบ 1.12 พลังความคิดที่นำไปสู่แก่นแท้ของการเรียนรู้ 
 
 
 “สติ” เป็นปัจจัยส่งเสริมพลังความคิดที่จะทำให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงคุณค่า
แท้ของการเรียนรู้ การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้อย่างมีสติรู้ตัวและนำไปสู่
การมีปัญญารู้คิด ดังพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9               
ผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีจิตใจจดจ่อเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน               
ให้ความสนใจซึ่งจะช่วยทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและส่งเสริม              
การมีพลังความคิด 
 
 ความคิดนั้นเปรียบเสมือนวัวที่ชอบเดินออกจากหลักไปหาอาหาร            
ไม่สามารถควบคุมตนเองให้อยู่กับที่หรือจุดที่เจ้าของวัวต้องการได้จึงทำให้เจ้าของวัว
ต้องหาเชือกมาผูกวัวไว้กับหลักเพ่ือดึงวัวไว้ไม่ให้เดินไปในที่ต่างๆ อย่างไร้เป้าหมาย          

ความคิด 

กุศล 

อกุศล 

ปัญญา 

สมมติ 

สุข 

ทุกข์ 

แก่นแท้ของการเรียนรู้ 

ยึดติดอยู่กับสิ่งสมมติ 
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วัวนั้นเปรียบเสมือนความคิดของผู้เรียนที่ส่อส่ายไปอย่างไร้ทิศทางไม่สามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่กับการเรียนรู้ได้ ส่วนสตินั้นเปรียบเสมือนเชือกที่ผูกคอวัวที่คอยดึงรั้ง
ความคิดของผู้เรียนให้อยู่กับกิจกรรมการเรียนรู้  
 
 ดังนั้นหากการเรียนรู้ ใดๆ ไม่ ให้ความสำคัญกับการมีสติรู้ตัวอยู่กับ             
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้ว การเรียนรู้นั้นจะเป็นความสูญเปล่าคือผู้เรียนไม่เกิด
การเรียนรู้เพราะขาดความรู้ความเข้าใจเชิงลึก (Deep learning) นำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่ได้ ตรงกันข้ามกับการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับการมีสติรู้ตัวของผู้เรียน  
ในระหว่างปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่การเรียนรู้นั้นจะทำให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก 
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์และต่อยอดเป็นนวัตกรรมได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1.13 การมีสติรู้ตัวอยู่กับการเรียนรู้ 
           ที่มา ธรรมบรรยาย สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต) 
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     สมาธิกับการคิดสร้างสรรค์ 
 
 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นการคิดขั้นสูงที่ต้องใช้การคิด
ขั้นพ้ืนฐานและการคิดขั้นสูงอ่ืนๆ เป็นรากฐาน อีกท้ังยังต้องใช้ความรู้ความเข้าใจหลาย
อย่างมาสังเคราะห์ร่วมกันจนทำให้เกิดแนวคิด หรือ Idea ของนวัตกรรมซึ่งจำเป็นต้อง
อาศัยสมาธิในระหว่างการคิดและสมาธิเป็นพื้นฐานของการคิดสร้างสรรค์ 
 
 สมาธิ (Concentration) หมายถึงการมีจิตใจจดจ่อตั้งม่ันอยู่กับสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งเป็นระยะเวลานานมีความแน่วแน่อยู่กับสิ่งนั้น ไม่วอกแวก ไม่ส่อส่าย เช่น สมาธิ
ในการอ่านหนังสือสมาธิในการเล่นกีฬาหรือสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้          
เป็นต้น สมาธิเป็นพลังทางจิที่ส่งเสริมให้การใช้พลังทางความคิดมีประสิทธิภาพสูง              
ยิ่งมีสมาธิมากเท่าใดการคิดยิ่งมีประสิทธิภาพมากเท่านั้น 
 
 สมาธิส่งผลช่วยเพิม่พลังการเรียนรู้ 3 ประการ ดังนี้ 
 

  1. สมาธิช่วยเพิ่มพลังจิต  จิตจะมีพลังมาก เมื่อมีสมาธิยิ่งมีสมาธิ              
มากเท่าใดจิตจะมีพลังมากเท่านั้น 
  2. สมาธิช่วยให้จิตมีความสงบสุขและผ่องใสเมื่อจิตผ่องใสจะเอ้ือให้เกิด
การคิดมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้ปัญญา 
  3. สมาธิตั้งม่ันแน่วแน่ ทำให้การคิดมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะใช้การคิด
ลักษณะใดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง 
 
     สมาธิเป็นปัจจัยของความคิดสร้างสรรค์ 
 การคิดสร้างสรรค์จะมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้สมาธิในการ
คิด เพราะจะทำให้สมองมีพลัง ผู้เรียนที่มีสมาธิจะคิดสร้างสรรค์ได้ดีกว่าผู้เรียน                
ที่ขาดสมาธิ  
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 ผู้เรียนที่มีสมาธิตั้งมั่นจะดึงศักยภาพในการคิดของตนเองออกมาได้มากกว่า 
ส่งผลทำให้คิดสร้างสรรค์ได้มากกว่า ดังนั้นการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน                  
จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับสมาธิในการคิดด้วย 
 
     บทบาทผู้สอนในการเสริมสร้างสมาธิของผู้เรียน 
 

 1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียนเพราะกิจกรรมนั้นจะดึงผู้เรียนให้มีสมาธิกับการปฏิบัติกิจกรรมได้มากกว่า
กิจกรรมที่ไม่ตอบโจทย์ผู้เรียน 
 

 2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ตามศักยภาพไม่เร่งผู้เรียน
มากเกินไปจนทำให้ขาดสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรมซึ่งไม่เอ้ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
การให้ เวลาผู้ เรียนได้ ใช้ศักยภาพของตนเองแบบไม่ เร่งรีบจะช่วยให้ เกิดสมาธิ                   
ในการเรียนรู้ 
 

 3. ลดพฤติกรรมรบกวนสมาธิของผู้เรียนระหว่างที่ผู้เรียนกำลังปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้หรือการใช้กระบวนการคิด เช่น ตั้งคำถามผู้เรียนตลอดเวลา เป็นต้น 
การที่ผูเ้รียนเงียบไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนไม่คิด 
 
 4. ลำดับกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ Learning style ของผู้เรียน 
เพราะจะช่วยทำให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัด ส่งเสริมให้เกิดสมาธิ
ในการเรียนรู้ได้อย่างยาวนาน  
 
 การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนนั้น              
ผู้สอนควรให้ความสำคัญกับการมีสมาธิของผู้ เรียนในระหว่างปฏิบัติกิจกรรม             
การเรียนรู้  เม่ือผู้ เรียนมีสมาธิจะเอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์ ให้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาพประกอบ 1.14 บทบาทผู้สอนในการเสริมสร้างสมาธิของผู้เรียน 

 

บทบาทผู้สอน 
ในการเสริมสร้าง 
สมาธิของผู้เรียน 

 

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ตอบสนอง 
ความสนใจและความต้องการของผู้เรยีน 

 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาในการเรยีนรู้ 
ตามศักยภาพ 

 

ลดพฤติกรรมรบกวนสมาธิของผู้เรยีน  
ระหว่างปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู ้

 

ลำดับกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ 
Learning style ของผู้เรียน 
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1.5 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน New normal 
 
 
 New Normal คือสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ที่แต่ เดิมเป็นสิ่งที่            
ไม่ปกติ ผู้คนไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มาตรฐาน ต่อมามีเหตุหรือเกิดวิกฤติบางอย่างจึงมีการ
เปลี่ ยนแปลงทำให้สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ นั้นกลายเป็นสิ่ งที่ป กกติ                   
และเป็นมาตรฐาน (ราชบัณฑิตยสภา. 2563)  
 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ใน New normal เป็นการเรียนรู้ในสถานการณ์            
ที่ไม่คุ้นเคย (ขณะที่เขียนหนังสือนี้อยู่ในช่วงการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ 
COVID-19) ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปรับตัวในการเรียนรู้ โดยปรับเปลี่ยนจาก
วิธีการเรียนรู้แบบเดิมๆ ซึ่งเป็นวิธีการที่คุ้นเคยไปสู่วิธีการใหม่ที่ไม่คุ้นเคยแต่ยังคง            
มีเป้าหมายเหมือนเดิมคือการเรียนรู้เชิงลึก รู้จริง รู้ชัด ซึ่งต้องมีการเปลี่ยนแปลง 
(Transform)  
 
 การ Transform หรือการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ เป็นเงื่อนไขสำคัญของ
การประสบความสำเร็จของการเรียนรู้ในปัจจุบันและอนาคต เพราะถ้าไม่เปลี่ยนแปลง
ทุกอย่างจะเป็นเหมือนเดิม คิดแบบเดิม ทำแบบเดิม ไม่ประสบความสำเร็จเหมือนเดิม 
เพราะการที่ไม่ Transform นี้เอง จึงทำให้การเรียนรู้ที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถ                
ตอบโจทย์ของผู้ เรียนในปัจจุบันที่มีวิถีการใช้ชีวิต หรือ Life style แตกต่างกัน                      
มีอัตลักษณ์เฉพาะตน มีวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน ชอบต่างกัน ถนัดต่างกัน  
 
 ดังนั้นโจทย์ใหญ่ของการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์คือ “ทำอย่างไรให้ผู้เรียน                 
ได้ใช้ความแตกต่างเหล่านี้เป็นจุดแข็งท่ีสนับสนุนให้พวกเขาเกิดการเรียนรู้ได้สูงสุด” 
จุดเน้นที่ควร Transform เพ่ือการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์มีดังนี ้
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 1) จาก Teaching เป็น Coaching 
 
  เปลี่ยนจาก teaching เป็น Coaching หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
การเรียนรู้ใหม่ จากการถ่ายทอดความรู้ ไปสู่การชี้แนะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้          
ด้วยตนเอง เนื่องปัจจุบันความรู้มีอยู่ในโลกออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางวิชาการ 
ความรู้ทางวิชาชีพ ความรู้เชิงเทคนิควิธีการต่างๆ มากมายหลายประการซึ่งความรู้
เหล่านี้มีการเปลี่ยนแปลงและล้าสมัยเร็ว  
 
  ด้วยเหตุนี้การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนจึงมีข้อจำกัด             
ในแง่ที่ผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่มากมายได้หมดภายในเวลาที่จำกัด              
และมีแนวโน้มว่าความรู้ที่ถ่ายทอดไปนั้นจะเป็นความรู้ที่ล้าสมัยในไม่อีกกี่วันข้างหน้า 
ซึ่งจำเป็นต้องเปลี่ยนจากการถ่ายทอดความรู้ มาเป็นการโค้ช ให้ผู้เรียนไปเรียนรู้              
ด้วยตนเองให้มากที่สุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด เปรียบเสมือน การสอนวิธีการ           
จับปลาแทนการหาปลาให้กินที่ดูเหมือนง่ายๆ แต่ไม่ยั่งยืน 
 

  การสอน หรือ Teaching นั้นมีความหมายว่า การถ่ายทอดความรู้
จากผู้สอนไปยังผู้เรียน ส่วนการโค้ชหรือ Coaching นั้นหมายความว่าการชี้แนะให้
ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง จนค้นพบองค์ความรู้ หรือชี้แนะการฝึก
ทักษะบางอย่างแก่ผู้เรียน จนผู้เรียนเกิดความชำนาญ  
 
  การสอนช่วยตอบสนองความรวดเร็วในการเรียนรู้ตามที่ผู้สอน             
มีความรู้ เนื่องจากใช้วิธีการที่ว่า “รู้อะไรก็บอกไป” เท่านั้น แต่การสอนไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ความใฝ่เรียนรู้ 
ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรับหรือ 
Passive learning เป็นส่วนใหญ่ พยามยามจดจำความรู้ให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ตนเอง
มีความรู้เหมือนกับที่ผู้สอนรู้ หากวิเคราะห์ตามความหมายของ Teaching แล้วจะ
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พบว่า Teaching  อาจจะไม่ตอบสนองธรรมชาติของผู้เรียนในปัจจุบันเพราะปัจจุบันนี้
ผู้เรียนแต่ละคนมีความสนใจในการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 

  Coaching มุ่งเน้นการเปิดพื้นที่ของการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกคน              
มีโอกาสได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจด้วยวิธีการเรียนรู้ที่ตนเองถนัด ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดย มี เป้าหมายของการเรียนรู้ เดียวกันหรือเรียกว่า             
หลายเส้นทางเป้าหมายเดียวกัน  
 

  การโค้ชให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized 
learning) กล่าวคือ ผู้สอนชี้แนะและจูงใจผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียน
ต้องการ สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนได้ใช้
ศักยภาพทางการเรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนใช้ความมุ่งมั่นพยายาม ความมีวินัย          
ในตนเอง ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของตนเอง และกำหนดเป้าหมายและทิศทาง             
การปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องซึ่งนับว่าเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียน        
ที่มีความยั่งยืน  
 
  นอกจากนี้แล้วการเปลี่ยนแปลงไปสู่ Coaching ยังสามารถช่วย
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญและจำเป็นหลายประการ เช่น ทักษะการคิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิดขั้นสูง (Higher – order thinking skills) ทักษะ
การสืบเสาะแสวงหาความรู้  ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการประเมิน                   
และปรับปรุงตนเอง เป็นต้น 
 
  อีกทั้งการโค้ชยังช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้          
ได้ดีขึ้นเพราะการโค้ชจะทำให้ผู้ เรียนมีแรงจูงใจภายในที่มากกว่าการรับความรู้          
จากผู้สอนแต่เพียงฝ่ายเดียว จากการที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงตามความสนใจและความ
ต้องการของตนเองซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการเรียนรู้ ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ          
ในการเรียนรู้ ใช้ความมุ่งมั่นพยายาม และความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ 
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 2. จาก Passive เป็น Active 
 
  การเปลี่ยนจาก Passive เป็น Active หมายความว่า เปลี่ยนแปลง
จากการที่ผู้สอนเป็นผู้กำหนดสาระและกิจกรรม มาเป็นการให้ผู้เรียนกำหนดสาระ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้  การเปลี่ยนในส่วนนี้           
จะทำให้การเรียนรู้มีชีวิตชีวา กระตือรือร้น หรือเรียกว่ามีความเป็น Active ที่ช่วย
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
 
  เหตุผลที่ต้องเปลี่ยนจากการเรียนรู้ Passive มาเป็น Active เพราะ
การเรียนรู้แบบ Passive ทำให้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ ขาดการเห็นคุณค่าของกิจกรรม
การเรียนรู้ที่กำลังปฏิบัติ สืบเนื่องมาจากผู้เรียนขาดความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
(Ownership learning) 
 
  ส่วนการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น Active learning มีลักษณะเป็น
การเรียนรู้ที่ผู้ เรียน มีความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเรียนรู้                 
ที่ตอบสนองความต้องการความสนใจและความสามารถเฉพาะตน ด้วยเหตุนี้จึงทำให้
การเรียนรู้แบบ Active มีความกระตือรือร้น ตื่นเต้น น่าติดตาม ผู้เรียนใส่ใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง จนประสบความสำเร็จ 
 
  การที่จะเปลี่ยนแปลงจาก Passive เป็น Active ได้นั้นจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองที่มีต่อการเรียนรู้ในสังคมยุคใหม่ 
เสียก่อนว่า การเรียนรู้นั้นเป็นของผู้ เรียนไม่ใช่ของผู้สอน  การเรียนรู้เกิดขึ้นได้              
โดยอาศัยปัจจัยความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยไม่สามารถบังคับให้เกิดขึ้น 
โดยใช้อำนาจของผู้สอน 
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  ในทางตรงกันข้าม การเรียนรู้เป็นเรื่องของธรรมชาติที่มนุษย์มีความ
ต้องการอยากรู้อยากเห็น อยากได้คำตอบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดตาม
ความคิด ความเชื่อของตนเอง ว่าจะใช้วิธีการเรียนรู้แบบใดจึงจะทำให้ได้คำตอบในสิ่งที่
อยากรู้นั้น ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงจำเป็นต้องกระตุ้นความอยากรู้ อยากเห็น อยากประสบ
ความสำเร็จของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด เพราะเมื่อผู้เรียนมีความอยากรู้แล้ว ผู้เรียนจะใช้
ศักยภาพในการเรียนรู้ของเขาเองจนเต็มความสามารถ 
 
  แท้จริงแล้วการเรียนรู้แบบ Active learning ไม่ได้หมายความว่า 
ผู้ เรียนจะต้องเคลื่อนที่ ไปมาหรือทำกิจกรรมต่างๆ  เท่านั้น หากผู้ เรียนได้ใช้
กระบวนการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือที่จะตอบคำถามของผู้สอน อย่างนี้ก็นับว่าเป็น Active learning ที่ดี            
ได้เช่นกัน แต่หากผู้เรียนต้องทำกิจกรรมต่างๆ มากมาย ภายใต้คำสั่งที่เข้มงวดของ
ผู้สอน โดยต้องทำกิจกรรมตามที่ผู้สอนสั่งการ อย่างนี้ถือว่าเป็น Active แต่เพียง
ร่างกาย แต่สมองหรือการคิดไม่ Active เพราะผู้เรียนยังไม่ได้คิดเอง ไม่ได้ตัดสินใจเอง 
ยังไม่เป็น Active learning อย่างแท้จริง 
 
  Active learning อย่างแท้จริงแล้วนั้น ผู้เรียนจะมีบทบาทอย่างสูง          
ในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ตรงกับสิ่งที่ผู้ เรียนต้องการปฏิบัติ  รวมถึงการวัดและประเมินผล         
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนคิดว่าเป็นการประเมินที่มีความยุติธรรมกับตนเองสูงสุด 
 
  ด้วยเหตุนี้จึงเห็นได้ว่าการเรียนรู้แบบ Active learning ไม่ใช่การ
ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ครูสั่ง แต่เป็นการปฏิบัติกิจกรรม ตามความต้องการของผู้เรียน
เพื่อบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด การเปลี่ยนแปลงจาก Passive มาเป็น 
Active เป็นโจทย์ที่ท้าทายความคิดของผู้สอน ในการที่จะเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้มากเพียงใด  
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  เม่ือผู้เรียนมีพื้นที่ในการเรียนรู้ เขาจะแสดงศักยภาพต่างๆ ที่มีอยู่
และสร้างสรรค์ผลผลิตการเรียนรู้ (learning product) ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้  (Learning outcomes) ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  การเป็นผู้ เรียนที่มี
คุณภาพ มีกระบวนการคิด มีกระบวนการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับความต้องการของโลกในยุคปัจจุบัน 
 
 

 3. จาก Tell to Remember เป็น Ask to Think 
 
  เปลี่ยนจากการบอกให้จำ เป็นถามให้คิด การเปลี่ยนแปลงตรงนี้    
เป็นเรื่องที่สำคัญมากเพราะการคิดเป็นอาวุธทางปัญญาของมนุษย์ทุกคน หากการ
จัดการเรียนการสอนยังไม่สามารถพัฒนาการคิดให้กับผู้เรียนได้ ก็ต้องถือว่ายังไม่
ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ในโลกยุคปัจจุบัน 
 
  การบอกให้จำเปรียบเสมือนการบรรจุข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์
เท่ านั้นแต่  ยั งขาดการนำข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์ ให้ เป็นสาระสนเทศ              
หรือองค์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ สามารถนำไปใช้งานได้จริง แต่การถามให้คิด
เปรียบเสมือนการกระตุ้นผู้เรียนให้นำข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์เชื่อมโยง จนเกิด
เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทและเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไป
สร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป 
 
  การถามให้คิดเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นคนที่ไม่นิ่งเฉยต่อข้อมูล            
มีจิตคิดวิเคราะห์ข้อมูล (Data mind) ทำให้เป็นคนที่คิดเป็น มีวิธีคิดเป็นของตนเอง 
ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในยุคข้อมูลข่าวสารสาระสนเทศที่มีอยู่มากมายในโลกออนไลน์
หากผู้เรียนเป็นคนที่คิดเป็นก็จะทำให้สามารถเลือกรับและใช้ข้อมูลสารสนเทศเหล่านั้น
ไปสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ได ้
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  คำถามที่ช่วยกระตุ้นการคิด (Power questions) หรือพลังคำถาม           
เป็นคำถามที่ถามให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดขั้นสูง เช่น วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น และจากการคิดเหล่านี้จะนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
(deep understanding) ที่สามารถนำไปใช้ต่อยอดสิ่งใหม่ได้ 
 
  ผู้สอนควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้บอกความรู้
ให้ผู้เรียนจดจำหรือทำตาม มาเป็นผู้ถามให้ผู้เรียนคิดไปสู่สิ่งที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ซึ่งจำเป็นจะต้องทำบ่อยๆ ทำซ้ำๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความชำนาญ            
ในการคิดและเป็นนิสัยติดตัวไปตลอดชี วิต ว่าจะไม่ เชื่อ เสียก่อน ข้อมูลใดๆ              
โดยปราศจากการคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเหล่านั้น 
 
  การถามให้คิดยังช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะการไม่ด่วนสรุป (Jump 
conclusion) เรื่องราวต่างๆ โดยที่ยังไม่มีข้อมูลอย่างเพียงพอ ช่วยทำให้แสวงหา
ข้อมูล ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม ก่อนที่ลงสรุปอย่างถูกต้องและสมเหตุสมผล ซึ่งการไม่ด่วน
สรุปนี้นับว่าเป็นทักษะที่สำคัญในโลกที่เต็มไปด้วยข้อมูลเช่นกัน  กล่าวโดยสรุปคือ             
การเรียนรู้ยุคใหม่ต้องเปลี่ยนจากการบอกความรู้ให้ผู้ เรียนจดจำ มาเป็นตั้งคำถาม  
ให้ผู้เรียนคิดให้มากขึ้นเพื่อให้มีทักษะการคิดสำหรับการดำรงชีวิตในอนาคต 
 
 

 4. จาก Answering เป็น Questioning 
 
  การตอบคำถาม (Answering) มีข้อดีคือ ช่วยทำให้ผู้เรียนเข้าใจ 
และได้คำตอบในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการรู้ แต่การตอบคำถามแบบตรงไปตรงมา มีจุดอ่อน
ประการหนึ่ งและเป็นประการที่ สำคัญ คื อ เป็นการสร้างเงื่อนไขการเรียนรู้  
(Conditions of learning) ให้กับผู้เรียนว่า “ถ้าอยากรู้เรื่องอะไรให้ไปถามผู้สอน”            
ซึ่งในชี วิตจริงนั้นผู้สอนไม่สามารถตอบคำถามทุกคำถามที่ผู้ เรียนอยากรู้ ได้              
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ยิ่งถ้าสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้นั้น ไม่ได้อยู่ในความสนใจของผู้สอน จะมีโอกาสสูงมากที่ผู้เรียน            
จะไม่ได้คำตอบกลับไปและไม่มีวิธีการที่จะหาคำตอบที่ตนเองอยากรู้ 
 
  ทำอย่างไรให้ผู้ เรียนสามารถสร้างคำตอบให้กับตนเองได้  สิ่งนี้         
เป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถสืบค้น ประเมินความน่าเชื่อถือ
ของความรู้ที่สืบค้น ทดลอง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำไปสู่การสรุปคำตอบ          
ได้ด้วยตนเอง เปรียบเสมือนนักวิทยาศาสตร์ที่ศึกษาค้นคว้า สังเกต ทดลอง ลงสรุป 
และตรวจสอบผลสรุปได้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 
  แนวทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะของผู้เรียนในเรื่องนี้ คือ แทนที่จะ
ตอบคำถาม แต่เปลี่ยนเป็นการตั้งคำถามกลับคืนไปยังผู้เรียนและเป็นคำถามที่กระตุ้น
ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ หรืออาจเป็นคำถามสะท้อนคิด Reflective 
questioning หรือถามกระตุ้นให้คิด ตัวอย่างคำถาม เช่น “เธอจะมีวิธีการสืบค้น
เรื่องนี้อย่างไร” “เธอจะตรวจสอบความถูกต้องของข้อสรุปของเธออย่างไร”           
“เธอจะมีวิธีการทดลองในประเด็นนี้อย่างไร” เป็นต้น คำถามสามารถตั้งได้อย่าง
หลากหลายขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้ที่อยู่ตรงหน้า ณ ขณะนั้น 
 
  เมื่อเปลี่ยนจากการตอบคำถาม มาเป็นการตั้งคำถาม สิ่งที่จะเกิดขึ้น
ตามมาคือ กระบวนการคิดและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะได้รับการพัฒนา          
จากการที่ได้รับการกระตุ้นด้วยคำถามจากผู้สอน โดยการนำคำถามของผู้สอนไปคิด 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
 
  การตั้งคำถามแทนการตอบคำถาม หากพิจารณาโดยผิวเผินแล้ว
อาจจะดูเหมือนว่าผู้สอนไม่มีความรู้ หรือไม่มั่นใจที่จะตอบคำถาม แต่หากวิเคราะห์              
ให้ลึกลงไปแล้วจะพบว่า การตั้งคำถามกลับคืนนั้น เป็นกลวิธีของผู้สอนที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนที่คิดเป็น และจะสามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว  
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 5. จาก Copy เป็น Create 
 
  การเปลี่ยนแปลงจาก Copy เป็น Create คือ การเปลี่ยนแปลง
การเรียนรู้จากการให้ผู้ เรียนทำตามแบบผู้สอน ไปเป็นการให้ผู้ เรียนออกแบบ              
และสร้างสรรค์ผลผลิตการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่ตนเองสนใจ  
 
  การทำตามแบบโดยปราศจากความคิด ไม่สามารถนำไปสู่สิ่งใหม่               
ที่เป็นนวัตกรรมได้ ในขณะที่โลกปัจจุบันมีความต้องการนวัตกรรม การเปิดโอกาส         
ให้ผู้เรียนได้คิดและสร้างสรรค์ (create) นวัตกรรมที่ผู้เรียนสนใจ เชื่อมโยงกับสาระ
ความรู้ที่เก่ียวข้อง จะเป็นรากฐานนำไปสู่การเป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
   การเรียนรู้ต้องเปลี่ยนจากการให้ผู้เรียนทำตามที่ผู้สอนทำตัวอย่าง
ให้ทำตาม ไปเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานเป็นของตนเองให้มากขึ้น          
ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจจะยังไม่สมบูรณ์แบบในระดับมืออาชีพ แต่ไม่ใช่ประเด็นสำคัญ 
เท่ากับการทีผู่้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของตนเอง  
 
  การสร้างสรรค์ผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นอาจจะมีตัวอย่างจาก
ผู้สอนให้ศึกษาได้  โดยที่ตัวอย่างนั้นทำหน้าที่ เป็นตัวกระตุ้นหรือเป็นสิ่ งเร้า           
จุดประกายทางความคิดให้กับผู้เรียน ประเด็นสำคัญคือ ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน         
คิดต่อยอดออกไปจากตัวอย่างที่ได้รับ นับว่าเป็นนวัตกรรมได้เช่นกัน  
 
  การเปลี่ยนแปลงจาก Copy เป็น Create นี้ ในทางปฏิบัติอาจจะ   
ไม่เห็นผลกับผู้เรียนได้อย่างทันที ผู้เรียนอาจจะคิดไม่ออก สร้างสรรค์ได้ไม่มาก ผู้สอน
ต้องพยายามกระตุ้นและพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ของผู้เรียนต่อไป ให้กำลังใจ  
เสริมพลังความเชื่อมั่นในตนเอง ให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อไปอย่างต่อเนื่อง             
และเม่ือผู้เรียนมีความพร้อม พลังสร้างสรรค์จะเปล่งประกายออกมา 
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 6. จาก Order เป็น Empower 
 
  การเปลี่ยนจาก Order เป็น Empower คือ การเปลี่ยนบทบาท
ผู้สอน จากการเป็นผู้สั่ งให้ผู้ เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ มาเป็นผู้ เสริมพลัง          
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพในการเรียนรู้ของตนเองอย่างเต็มที่  
 
  การเสริมพลังมีความแตกต่างจากการสั่งการอย่างมหาศาล การสั่งการ
เป็นต้นเหตุทำให้ผู้ เรียนเกิดความคับข้องใจ วิตกกังวล ไม่มั่นใจ ขาดแรงจูงใจ         
ส่วนการเสริมพลังเป็นการสร้างแรงจูงใจภายในตัวผู้ เรียน แล้วแปลงมาเป็น               
ความมีวินัยในการเรียนรู้ ทำให้เกิดความสบายใจ ม่ันใจ ปลอดโปร่ง ไม่วิตกกังวล   
มีความสุขในการเรียนรู้ 
 
  การเสริมพลังการเรียนรู้เป็นการให้อำนาจการตัดสินใจแก่ผู้เรียน           
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีสิทธิในการเลือกที่จะทำกิจกรรมการเรียนรู้          
ที่เขาสนใจและต้องการอย่างสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
  การเสริมพลังการเรียนรู้ยังสามารถช่วยทำให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง 
(self - discipline) กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง กำกับตนเอง และควบคุม
ตนเองได้เพราะการเสริมพลังนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ (Trust) ที่ให้
เกียรติผู้เรียนว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงตนเองได้ 
 
  ผู้เรียนที่ได้รับการเสริมพลังจะย่ิงมีพลังที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตลอดจน
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเสริมพลังนี้ เป็นแนวทางใหม่ในการพัฒนาผู้เรียน          
ให้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เป็นหัวใจสำคัญของเป้าหมายการเรียนรู้               
ทั้งปวง 
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 7. จาก Comment เป็น Reflective 
 
  การสะท้อนคิด หรือ Reflective มีพลังเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Way 
of thinking) การคอมเม้น (Comment) เป็นเพียงการชี้จุดบกพร่องและบอกวิธีการ
ปรับปรุง ไม่มีใครที่จะเปลี่ยนแปลงใครได้ ยกเว้นเขาจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง             
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนก็เป็นเช่นเดียวกัน            
 
  พลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากการสะท้อนคิดมากกว่าการรับ
คอมเม้นจากผู้สอน เพราะการสะท้อนคิดช่วยทำให้เข้าใจความคิดของตนเอง เข้าใจ
เหตุผลการตัดสินใจ เหตุผลของการกระทำหรือไม่กระทำสิ่งใดๆ และความเข้าใจนั้น  
จะนำไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด (Transformative of thinking) ในที่สุดและเมื่อเปลี่ยน
วิธีคิดแล้วพฤติกรรมจะเปลี่ยนตาม  
 
  การคอมเม้นช่วยให้ผู้ เรียนทราบจุดอ่อนและมีแนวทางปรับปรุง              
แต่อาจจะปรับปรุงไปโดยที่ขาดความเข้าใจที่ชัดเจน ไม่เข้าใจเหตุผล จึงทำให้ยังไม่เกิด               
การเปลี่ยนแปลงจากด้านใน (Transformative learning) ที่มีความยั่งยืน ดังนั้น
การคอมเม้น จึงยังมีพลังไม่เพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงผู้เรียนได้ ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพียงชั่วคราว ด้วยเพราะไม่เข้าใจวิธีคิดของผู้สอน แต่การสะท้อนคิด             
จะมีพลังมากกว่า ผู้เรียนคิดหาเหตุผล ใคร่ครวญ ทบทวน จนเข้าใจเหตุผลที่ต้อง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง และตัดสินใจเปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง เพราะเห็นคุณค่า
ของการเปลี่ยนแปลง  

 
  การสะท้อนคิดเป็นวิธีการเรียนรู้ใหม่ที่ผู้สอนสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดและพฤติกรรมของผู้เรียน จุดเน้นอยู่ที่การเปลี่ยนวิธีคิดโดยผู้เรียน
เป็นคนที่ คิ ดและเปลี่ ยนแปลงตน เอง  ช่ วยลดความขัดแย้ งระหว่ างผู้ สอน              
และผู้เรียนที่เกิดจากการสื่อสารที่ผิดพลาดเพราะเจตนาดีแต่วิธีการสื่อสารไม่ดี 



บทที่ 1 กระบวนทัศน์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์   43 

 8. จาก Judgment เป็น Improvement  
 
  เปลี่ยนจากการ Judgment ไปเป็นการ Improvement หมายถึง 
เปลี่ยนแปลงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากเดิมที่มุ่งเน้นการตัดสิน
คุณภาพของผู้เรียนมาเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 
 
  การประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการประเมินแนวใหม่ที่มุ่ ง            
ประเมินเพื่อทราบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้และผลการเรียนรู้เป็นอย่างไรและ
นำผลการประเมินนั้นมากำหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น การประเมินแนวนี้เป็นการประเมินที่มีประโยชน์ต่อทั้งผู้เรียนและผู้สอน            
ในการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพมากขึ้น               
เพราะการประเมินแนวนี้ได้บูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนทำการ
ประเมินผู้เรียนตลอดเวลาในขณะที่ผู้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
  ด้วยเหตุนี้ จึ งทำให้ผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศทางการเรียนรู้           
ของผู้เรียนรายบุคคลซึ่งนับว่าเป็นสารสนเทศที่สำคัญมากเพราะผู้เรียนแต่ละคน              
มีความต้องการในการเรียนรู้และสภาพปัญหาทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เมื่อผู้สอน
สามารถดูแลช่วยเหลือทางด้านวิชาการให้แก่ผู้เรียนได้ในระดับรายบุคคล ผู้เรียน           
ย่อมได้รับประโยชน์จากการประเมินอย่างตรงจุด 
 
  การประเมินเพื่อการพัฒนา มีลักษณะเป็นการประเมินที่ให้ความ
ปลอดภัยทางจิตวิทยาแก่ผู้ เรียน  ไม่ทำให้เกิดความวิตกกังวล หรือภาวะบีบคั้น               
ว่าจะต้องทำคะแนนหรือผลการประเมินให้ดีที่สุด ในทางกลับกัน ผู้เรียนมีความอยากรู้
ว่าผลการประเมินในแต่ละครั้งจะมีจุดใดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ด้วยเหตุนี้
การประเมินจึงทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจที่จะปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
อยู่ตลอดเวลา ส่งเสริมคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 9. จาก Paper – based เป็น Authentic – based 
 
  เปลี่ยนจาก Paper – based เป็น Authentic – based หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงจากการประเมินที่ใช้ข้อสอบมาตรฐาน และสอบวัดผลสัมฤทธิ์ภายหลัง
จากท่ีเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วนำผลการทดสอบมาใช้ตัดสินผลการเรียน 
มาเป็นการประเมินตามสภาพจริงและเสริมพลังการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง                
โดยเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้กับการประเมินเข้าด้วยกัน 
 
  การประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริง เป็นการประเมินที่เกาะติดอยู่
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และผลงานของผู้เรียน 
เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการประเมินเข้าด้วยกันอย่างลงตัว มองเห็น
จุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงตนเองได้อย่างชัดเจน นำไปสู่การกำหนดเป้าหมาย            
และวิธีการเรียนรู้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
  การประเมินตามสภาพจริงให้คุณค่าต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน           
ได้มากกว่าการใช้แบบทดสอบที่เป็นมาตรฐานสูง แต่ทดสอบภายหลังที่ผู้เรียนเรียนรู้           
สิ่งต่างๆ ไปแล้ว และไม่ได้นำผลการทดสอบมาพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการทำทดสอบนั้น
แท้จริงแล้วการประเมินในโลกของการเรียนรู้ยุคใหม่จำเป็นต้องมุ่งเน้นการประเมินตาม
สภาพจริงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 
 
 

 10. จาก Feedback เป็น Creative Feedback 
 
  จาก Feedback เป็น Creative feedback เป็นการเปลี่ยนแปลง
แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน โดยเปลี่ยนจากการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบ
ทั่วๆ ไป คือบอกจุดอ่อนของผู้เรียน แบบตรงไปตรงมา ขาดการเสริมแรง ขาดการ             
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ชี้ประเด็นที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนา มาเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงสร้างสรรค์          
โดยการให้ผู้เรียนสะท้อนคิด (reflect) หาจุดแข็งของตนเอง หรือจุดดีของผลงาน  
และจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการ
สะท้อนคิด เป็นวิธีการที่มีพลังมากกว่าการบอกจุดอ่อนของผู้เรียนให้รู้เท่านั้น เพราะ
การสะท้อนคิด ช่วยทำให้ผู้เรียนตรวจสอบทบทวนตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็น
วิธีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองท่ีสำคัญในปัจจุบัน 
 
  นอกจากนี้ แล้ วสิ่ งส ำคัญ คื อ  การให้ ข้ อ มูลย้อนกลับ วิธี การ                
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ และลักษณะนิสัยของผู้เรียน รวมทั้งแบบการเรียนรู้ด้วย            
ถ้าหากวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับไม่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนแล้ว ผู้เรียนจะไม่
สามารถรับรู้และเข้าใจประเด็นที่ผู้สอนกำลังให้ข้อมูลย้อนกลับ ทำให้การให้ข้อมูล
ย้อนกลับของผู้สอนไม่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างเต็มที่  
 

  ผู้สอนควรใช้วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับที่หลากหลายสอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการเขียน การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการ
พูดคุย การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการใช้ภาษาท่าทาง ให้กำลังใจและเสริมแรง ผู้เรียน
เป็นต้น ซึ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับสร้างสรรค์เชิงสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบ            
สำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล ซึ่งผู้สอนควรนำมาใช้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
 
 จากที่ ได้กล่าวถึงการ Transform ทั้ง 10 ประการข้างต้น การเรียนรู้            
เป็นเรื่องสำคัญและยิ่งใหญ่เพราะเป็นสิ่งเดียวที่ไม่ว่าจะเกิดวิกฤติที่รุนแรงเพียงใด               
จะไม่มีใครมาพรากการเรียนรู้ไปจากผู้เรียนได้ ผู้เรียนมีผู้สอนเป็นโค้ชทางการเรียนรู้ 
(Learning coach) ที่ ให้ คำชี้ แนะ ให้ คำปรึกษา ใช้ คำถามกระตุ้ น ให้ ผู้ เรียน                    
ใช้ กระบวนการคิดขั้ นสู ง ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ ที่ ตอบสนอง                   
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
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 การเรียนรู้ในสภาวะ New Normal มีลักษณะสำคัญได้แก่ 1) การให้
ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัย 2) สุขอนามัยจะเป็นพฤตินิสัยของคน            
ในส่วนรวม 3) การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 4) การดำรงชีวิตในเศรษฐกิจพอเพียง 
การอยู่กับธรรมชาติและเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นความพอเพียงด้านจิตใจ ธรรมะที่สำคัญที่สุดคือ “พอ”               
ไม่โลภ สร้างความพอดีความสมเหตุสมผลให้กับตัวเองแล้วทั้งผู้สอนและผู้ เรียน               
จะพบความสุขที่แท้จริง  
 
 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จะเป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ (Learning 
culture) ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ (Learning process skills)             
ที่มีความสำคัญยิ่งกว่าความรู้ที่อาจจะล้าสมัยได้เมื่อเวลาผ่านไป ซึ่งเป็นการเรียนรู้            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน  บนพ้ืนฐานของการมีความรู้เชิงลึกและคุณธรรม
จริยธรรม แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1.1 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ความพอประมาณ ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระดับความรู้ 

ความสามารถและธรรมชาติของผู้เรียน  
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

ความมีเหตุผล ออกแบบการเรียนรู้ให้มีความเชื่อมโยงกันระหว่าง 
จุดประสงการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 1.1 (ต่อ) 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์สู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
การมีภูมิคุ้มกัน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย 

มีแผนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้ 
ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามปกต ิ

ความรู้เชิงลึก ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ในแก่นสาระ (main concept) รู้จริง รู้ชัด 
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

คุณธรรมจริยธรรม บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม 
ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
ในคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา 

 
 
     3 ความรู้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม: พื้นฐานการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 
 ความรู้เป็นสิ่งสำคัญไม่น้อยไปกว่าจินตนาการหรือความคิดสร้างสรรค์  
ผู้สอนควรโค้ชผู้เรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญของความรู้ ฝึกผู้เรียนให้คิดและทำ          
บนพื้นฐานของความรู้ที่ เป็นปัจจุบันและถูกต้อง มีทักษะในการแสวงหาความรู้   
ทักษะการถอดบทเรียน (Lesson-Learned) เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะในการ
สังเคราะห์ความรู้ที่ได้รับจากการลงมือปฏิบัติ ทักษะการต่อยอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองซึ่งต้องอาศัย         
การมีความรู้เชิงลึกซึ่งความรู้เชิงลึก หรือ Deep Learning ในการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมนั้นสามารถเกิดข้ึนได้ 3 ระยะ ได้แก่  
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  ความรู้ที่มีอยู่ก่อนการปฏิบัติ (สำคัญมาก)  

  ความรู้ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติ และ 

  ความรู้ที่ได้รับหลังการปฏิบัติ  
 

 ความรู้ทั้ง 3 ระยะนี้หากนำมาสังเคราะห์เข้าด้วยกันจะทำให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า
ความรู้ใหม ่
 

     ความรู้ก่อนการปฏิบัติ 
 

 ความรู้ที่มีอยู่ก่อนการลงมือปฏิบัติ  หมายถึงความรู้ที่ผู้ เรียน มีอยู่ เดิม              
และหมายความรวมถึงความรู้ที่ผู้เรียนสืบค้นเพิ่มเติมเพ่ือนำมาใช้ในการออกแบบ
นวัตกรรม (Innovation design) ให้สมบูรณ์มากที่สุด ความรู้ในส่วนนี้มีความสำคัญ
มากที่สุดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพราะเป็นความรู้ที่ใช้เป็นต้นทุนของการคิด         
เชิงออกแบบ (Design thinking) หากความรู้ในส่วนนี้ไม่เพียงพอ พร่ามัว ไม่ชัดเจน 
จะส่งผลทำให้ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมได้ตลอดรอดฝั่งเพราะทำไปแล้ว              
เกิดข้อผิดพลาดเนื่องจากมีความรู้ไม่เพียงพอ  
 
 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active learning ในลักษณะที่              
ให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมใด ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเตรียมความรู้ก่อนการลงมือ
ปฏิบัตินี้ ให้พร้อมมากที่สุด เสียก่อน  ก่อนที่ จะเริ่มลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้ เรียน              
มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทำสิ่งต่างๆ บนพื้นฐานของ
ความรู้ซึ่ งหลายครั้งที่ผู้สอนให้ผู้ เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยที่ยังมีความรู้                     
ไม่เพียงพอแล้วทำให้ผู้เรียนเสียโอกาสในการนำความรู้มาออกแบบนวัตกรรม            
แล้วจะใช้วิธีการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูกในระหว่างที่ลงมือปฏิบัติโดยไม่จำเป็น             
สิ่งนี้จะทำให้ติดเป็นนิสัยการเรียนรู้ (Learning habits) แบบไม่เตรียมความพร้อม 
ไม่มีการวางแผน ซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการก้าวไปสู่เวทีโลก 
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     ความรู้ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติ  
 
 ความรู้ที่ เกิดขึ้นระหว่างการลงมือปฏิบัติ  หมายถึงความรู้ที่ เกิดขึ้น           
ในขณะท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ความรู้ในระยะนี้เป็นความรู้ที่เกิดจาก
ประสบการณ์ตรงระหว่างการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีลักษณะเป็นความรู้ที่เกิดจาก
การแก้ไขปัญหาที่ไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้า  
 
 ความรู้ในระยะนี้เกิดจากการที่ผู้เรียนสังเกตปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง             
การลงมือปฏิบัติซึ่ งเป็นปัญหาเฉพาะหน้าและผู้ เรียน ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหานั้น                     
แต่ใช้พยายามคิดวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุที่แท้จริง และนำไปสู่การวางแผน
แก้ไขปัญหา ดำเนินการแก้ไขปัญหาจนทำให้ได้รับความรู้จากการแก้ไขปัญหานั้น   
ไม่ว่าจะแก้ปัญหาได้สำเร็จหรือไม่ก็ตามทุกอย่างล้วนเป็นความรู้ ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการปฏิบัตินี้จะเป็นความรู้ที่สมบูรณ์ได้ต้องอาศัยกระบวนการที่ เรียกว่า               
การทบทวนระหว่างการปฏิบัติ (During Action Review: DAR) ที่สกัดเอาองค์ความรู้
ระหว่างการปฏิบัติออกมา โดยผู้สอนควรสอดแทรกทักษะการทบทวนระหว่าง             
การปฏิบัติ (DAR) ไว้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเป็นการฝึกผู้เรียน 
 

     ความรู้ที่ได้รับหลังการปฏิบัติ  
 
 ความรู้ที่เกิดขึ้นหลังการลงมือปฏิบัติเป็นความรู้ที่เกิดจากการถอดบทเรียน 
หลังการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม การถอดบทเรียน
จะทำให้เกิดความรู้ใหม่ที่ยังไม่เคยรู้มาก่อนซึ่งความรู้หลังการลงมือปฏิบัตินี้เป็นความรู้  
ที่มีความเชื่อถือได้เนื่องจากผ่านการทดสอบทดลองจากการลงมือปฏิบัติจริงมาแล้ว                 
มีลักษณะเป็นความรู้เชิงลึก Deep knowledge ที่ผ่านการจัดระบบความรู้ที่กระจัด
กระจายไม่เป็นระบบ ยังไม่ชัดเจน โดยการสังเคราะห์ให้เป็นความรู้ที่เป็นระบบระเบียบ 
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เป็นความรู้ใหม่ที่ต่อยอดองค์ความรู้เดิมซึ่งการสังเคราะห์ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ 
ให้เป็นองค์ความรู้ที่สมบูรณ์เป็นอีกทักษะหนึ่งของผู้เรียนที่ผู้สอนไม่ควรมองข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1.15 การสังเคราะห์ 3 ความรู้สู่การต่อยอดความรู้และนวัตกรรม 
 

     การกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้าง 3 ความรู้ 
 
 การกระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะการสังเคราะห์ความรู้ก่อนการปฏิบัติ ระหว่าง
การปฏิบัติและหลังการปฏิบัตินั้น ผู้สอนสามารถดำเนินการโดยออกแบบกิจกรรม         
การเรียนรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยก่อนที่ผู้ เรียนจะเริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรม
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียนสืบค้นและจดบันทึกแก่นของความรู้ (Main concept) 
และระบุถึงการนำความรู้นั้นมาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ความรู้ที่มีอยู่ 
ก่อนการปฏิบัติ 

ความรู้ที่เกิดขึ้น 
ระหว่างการปฏิบัติ 

ความรู้ที่ได้รับ 
หลังการปฏิบัติ 

การต่อยอด 
ความรู้ 

และนวัตกรรม 
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 นอกจากนี้ในระหว่างที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรือลงมือ
ปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมผู้สอนควรให้ผู้ เรียนจดบันทึกความรู้ที่ เกิดขึ้น              
จากการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือปัญหาที่เกิดขึ้นโดยที่ผู้เรียนไม่ได้คาดคิดมาก่อน           
และผู้เรียนได้แก้ไขปัญหาเหล่านั้นซึ่งไม่ว่าจะสำเร็จหรือไม่ก็ตามถือว่าเป็นองค์ความรู้
ระหว่างปฏิบัติที่ผู้เรียนควรจดบันทึกไว้ และในกรณีที่ผู้เรียนยังขาดทักษะการจดบันทึก
ในส่วนนี้ผู้สอนควรจัดเตรียมเครื่องมือแบบบันทึกให้ผู้เรียนล่วงหน้าและสอนให้ผู้เรียน
ฝึกการจดบันทึก อย่าปล่อยให้ผู้เรียนจดบันทึกเองแบบไร้ทิศทาง  
 
 นอกจากนี้หลังจากเสร็จสิ้นการลงมือปฏิบัติแล้วผู้สอนควรให้ผู้ เรียน             
ถอดบทเรียนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ และถ้าหากผู้เรียนยังขาดความรู้และทักษะ
ในการถอดบทเรียนผู้สอนควรเป็นผู้นำการถอดบทเรียนให้กับผู้เรียนก่อน จนกระทั่ง
ผู้เรียนสามารถถอดบทเรียนได้ด้วยตนเองแล้วจึงให้ผู้เรียนได้ถอดบทเรียนด้วยตนเอง
ตลอดจนการถอดบทเรียนร่วมกับเพ่ือนที่ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ที่จะทำให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองนั้นจำเป็นต้องฝึกให้ผู้เรียน
สังเคราะห์ความรู้ก่อนการปฏิบัติ ความรู้ระหว่างปฏิบัติและความรู้หลังปฏิบัติ  
เพ่ือให้รู้ชัด รู้จริง และรู้ เพิ่ม  นำไปต่อยอดองค์ความรู้ในการเรียนรู้ตลอดจน                      
การต่อยอดนวัตกรรม  
 
 ปัจจัยความสำเร็จของการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

 
 ปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์คือ การมี Global Growth 
Mindset หรือกระบวนการทางความคิดเพ่ือการเติบโตที่เป็นสากล ดังนี้ 
 

  Early Mover หมายถึง การคิดก่อน ทำก่อน การเรียนรู้และติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม วิเคราะห์คาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และเริ่มปรับเปลี่ยนสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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  Trade–offs หมายถึง การตัดสินใจให้ไวและถูกต้องบนทางเลือก
ต่างๆ ที่อาจจะมีมากกว่าสองทางเลือกจากการวิเคราะห์ big data ปัจจัยด้านต่างๆ           
ที่มีอิทธิพลและส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การตัดสินใจปรับเปลี่ยนและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยไม่ชักช้า ลังเล เรียนรู้จากความผิดพลาดและนำมาปรับปรุง
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตอบโจทย์ผู้เรียน 
 

  Best Practice หมายถึง การเรียนรู้จากคนที่มีประสบการณ์สูง            
ทั้งบุคคลที่อยู่ในวิชาชีพเดียวกันและต่างวิชาชีพ การเรียนรู้ว่าเขามีวิธีคิดอย่างไร              
มีวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างไรแล้วนำมาปรับใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม               
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
 

  New Product ห มายถึ ง  ก ารส ร้ า งส รรค์ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ให ม่ ๆ 
(นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ผู้ เรียน) อย่างต่อเนื่อง ไม่ติดยึดอยู่กับ
ความสำเร็จแบบเดิมๆ หรือความสำเร็จในอดีต  
 

    Network หมายถึง การสร้างพลังเครือข่ายนักสร้างสรรค์นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันซึ่งจะนำไปสู่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆ ต่อไป ซึ่งรูปแบบการสร้างพลังเครือข่ายในปัจจุบันคือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
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บทสรุป 
  
 การเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์หมายถึงการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างศักยภาพ        
ของผู้ เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยมีผู้สอน           
เป็นโค้ชและมอบความรักความเอาใจใส่ให้ผู้ เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้             
ตอบสนองความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ในปัจจุบันที่ ได้ส่งผลให้การทำงานในอาชีพต่างๆ มีลักษณะเป็นงานสร้างสรรค์ 
(Creative work) มากขึ้น การสร้างสรรค์ (Creativity) คือจุดเน้นของการเรียนรู้            
ของผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ศักยภาพด้านการสร้างสรรค์จะเป็นปัจจัยกำหนด             
ให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติงานใดๆ ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน จากการที่ผู้ เรียน                  
มีพลังความคิด (Power Thinking) มีความคิดที่ ดีที่ เป็นรากฐานของการเรียนรู้              
เป็นความคิดที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ ภายใต้บริบทการเรียนรู้ใหม่ใน New normal
ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปรับตัวในการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนจากวิธีการเดิมๆ ที่คุ้นเคย 
ไปสู่วิธีการใหม่ๆ ที่ไม่คุ้นเคย แต่ยังคงมีเป้าหมายเหมือนเดิมคือการเรียนรู้เชิงลึก             
รู้จริง รู้ชัด 
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