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สรุปย่อผลการวจิัย 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

1. ความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ 
 
 จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนในปัจจุบนัประการหน่ึงคือการพฒันาผูเ้รียน 
ให้มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยการอ่านออก การเขียนได ้การคิด
เลขเป็น และทกัษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีมและภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา  
มีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560)  
 
 การจะพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวมาแลว้นั้น นอกจากจะตอ้งใชท้รัพยากรต่างๆ 
แลว้ยงัตอ้งอาศยักระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการท่ีจะพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรักในการเรียนรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ีเอ้ืออ านวย                
ต่อการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ซ่ึงทกัษะส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง คือ ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) ซ่ึงหมายถึง 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นถึงการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง การใชก้ระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง การประเมินตนเองเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน 
(เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม. 2552, ลาวณัย ์ทองมนต์. 2550) ซ่ึงหากผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการเรียนรู้
แบบน าตนเองอย่างต่อเน่ืองผ่านการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะท าให้ผูเ้รียนมีโอกาสบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาผลการวจิยัท่ีผา่นมาพบวา่ไดมี้การวจิยัและ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองอยูบ่า้ง ไม่วา่จะเป็นงานวิจยั
ของ อจัจิมา บ ารุงนา และทศพร แสงสวา่ง (2558) วทิยา วรพนัธ์ุ, ประสาท เนืองเฉลิม และอมร มะลาศรี 
(2559) หอมจนัทร์ แสงเสดาะ (2562) สุวจันา ศรีวิเนตร (2562) งามพนัธ์ุ สัยศรี, วิภาวรรณ วงษสุ์วรรณ์
คงเผ่า และสร้อยสน สกลรักษ์ (2563) ซ่ึงไดใ้ห้องค์ความรู้ท่ีมีคุณค่าเก่ียวกบัรูปแบบและขั้นตอนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน  
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 อย่างไรก็ตามองค์ความรู้จากผลการวิจยัท่ีผ่านมายงัคงมีประเด็นท่ีน่าสนใจศึกษาต่อยอด           
วา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคท่ี์สอดคลอ้งกบั
บริบทในปัจจุบนัของผูเ้รียนนั้นควรเป็นอยา่งไร 
  
 

2. สรุปขั้นตอนการพฒันารูปแบบ 
 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการพฒันาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย                  
และพฒันา (Research and Development) 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้                     
ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้เ ช่ียวชาญ                      
แลว้น าไปทดลองน าร่อง (Tryout)  
 
   ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้              
แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นระยะเวลา 3 เดือน ครอบคลุม
ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 16 หอ้งเรียน มีจ านวนผูเ้รียน 501 คน  
 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้แบบประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 
ท่ีค  านวณจากค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอบบาค เท่ากบั 0.86 
 
 
 
 
 



3 

 

3. สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบ 

 
1.  ผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา  
     (จ านวน 189 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 189 2.00 0.92 40.00 นอ้ย - 
2 189 2.78 0.94 55.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 189 3.21 0.90 64.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 189 3.92 0.97 78.40 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบวา่ ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 40.00 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 55.60 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 64.20 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.40 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา                  
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 1 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา (จ านวน 189 คน) 
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2.  ผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษา  
     (จ านวน 312 คน) 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา (จ านวน 312 คน) 
 
คร้ังท่ี n M SD คิดเป็นร้อยละ แปลความหมาย ทิศทางพฒันาการ 

1 312 1.85 0.76 37.00 นอ้ย - 
2 312 2.61 0.71 52.20 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
3 312 3.38 0.79 67.60 ปานกลาง มีพฒันาการสูงข้ึน 
4 312 3.94 0.85 78.80 มาก มีพฒันาการสูงข้ึน 

 
 จากตารางพบวา่ ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์
สูงข้ึนในทุกช่วงระยะเวลาของการประเมิน โดยช่วงระยะเวลาท่ี 1 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 37.00 
ช่วงเวลาท่ี 2 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 52.20 ช่วงเวลาท่ี 3 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 67.60 
และช่วงเวลาท่ี 4 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 78.80 ซ่ึงมีพัฒนาการสูงข้ึนทุกช่วงระยะเวลา              
ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 2 กราฟพฒันาการของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา (จ านวน 312 คน) 
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4. รายละเอยีดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค ์
                          ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

หลักการ 
     1. จดัการเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวาโดยใหผู้เ้รียนใชศ้กัยภาพสูงสุด 
     2. ใชก้ารโคช้เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีแรงบนัดาลใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
     3. ประเมินท่ีเสริมพลงัตามสภาพจริงและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค ์

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 
     แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     1. สร้างแรงบนัดาลใจ 
     2. ใชก้ระบวนการเรียนรู้ 
     3. น าสู่การสร้างสรรค ์

การวัดและประเมินผล 
     1. สงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
     2. ตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน 
     3. ผูเ้รียนสะทอ้นคิดตนเอง 

ขั้นที่ 1  
สร้างแรงบันดาลใจ  

(Passion) 

2. แสวงหา 
เป้าหมาย 

4. ออกแบบงาน 
สู่ความส าเร็จ 

3. ขวนขวายหาวธิกีาร 

1. ค้นหาคุณค่า 

ขั้นที่ 3  
น าสู่การสร้างสรรค์  
(Production) 

2. แบ่งปัน 
ประสบการณ์ 

เรียนรู้ 

4. พฒันา 
จติใจรักเรียนรู้ 

3. น าสู่การสะท้อนคดิ 

1. น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

ขั้นที่ 2  
ใช้กระบวนการเรียนรู้  

(Progression) 

2. น้อมใจ 
ใช้กระบวน 
การเรียนรู้ 

4. แสวงหา 
วธิีการใหม่ๆ 

3. ตรวจดูความก้าวหน้า 

1. วางแผนให้พร้อม 

ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์ 

เสริมพลงัการเรียนรู้ 
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4.1 หลกัการของรูปแบบ 
 

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการดงัน้ี 
  1. ผูส้อนด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผูเ้รียนฝึกก าหนดเป้าหมาย              
และวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนน้การเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนโดยมีผูส้อนให้ความช่วยเหลือจนผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  2. ผู้สอนใช้การโค้ชเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีวินัยในตนเอง ควบคุมและก ากับ
ตนเอง กระตุน้แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเองและคุณค่าของการ
เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมายและใชก้ระบวนการเรียนรู้                
ของตนเองอยา่งหลากหลาย 
  3. ผู้สอนประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมิน 
ที่เสริมพลังตามสภาพจริง ท่ีมีลักษณะเป็นการประเมินไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ใชว้ิธีการท่ีหลากหลายโดยเฉพาะการสังเกตพฤติกรรมผู ้เรียนและการตรวจสอบผลงาน แลว้ให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรค ์ช้ีแนะใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 
 
 

4.2 วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
 

 เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดงัน้ี 1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได ้2) วางแผนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุน่ 
3) ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 4) สามารถจดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 5) ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 6) ประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้             
ของตนเองได ้7) สร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 8) ประเมินผลการเรียนรู้         
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้9) สะท้อนคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และ              
10) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนได ้ 
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4.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการ 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
 
 

 ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (Passion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียน              
ให้เห็นคุณค่า และต้องการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลัก ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง                
วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยืดหยุ่น โดยใช้กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการและความ
สนใจของผูเ้รียนตามช่วงวยั หรือการใช้เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคมท่ีอยู่ในความสนใจ               
ของผูเ้รียนเป็นส่ิงกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  
 
 

 ขั้นที่  2 ใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) เป็นขั้นตอนท่ีผู ้เรียน                
ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลายของตนเองเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เช่น 
กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ รวมทั้งจดัการตนเอง ก ากบัตนเอง ควบคุมตนเองในการปฏิบติักิจกรรม              
การเรียนรู้ และประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเองจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ  
 
 

 ขั้นที่ 3 น าสู่การสร้างสรรค์ (Production) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนใชค้วามคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของตนเอง           
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผลงานนวตักรรม แต่อาจจะเป็นช้ินงานใดๆ ตามระดบัความสามารถ และเน้ือหา
สาระท่ีไดเ้รียนรู้ และอาจจะเป็นผลงานท่ีสะทอ้นถึงการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง ตลอดจนการเช่ือมโยงความรู้ หรือบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สะท้อนคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
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4.4 บทบาทผู้สอน 
 
 ผูส้อนมีบทบาทเป็นโค้ชของผู ้เรียนควรสร้างความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เสริมพลัง                   
การเรียนรู้ (Empowerment) และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven) ท่ีสอดคลอ้งกบับริบท
ของการจดัการเรียนรู้และธรรมชาติของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 

 ก)  สร้างความผูกพนัในการเรียนรู้ (Engage)  
 
  1. สร้างความไว้วางใจ (trust) ให้เกิดกบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) คิด พูด และท าในส่ิงท่ี
ตรงกนั 2) เห็นอกเห็นใจไต่ถามทุกขสุ์ข 3) ปฏิบติัตามค ามัน่สัญญา 4) ปฏิบติัส่ิงใดๆ อยา่งเสมอตน้เสมอ
ปลาย 5) แสดงออกทางอารมณ์อยา่งมีความมัน่คง  
 
  2. สร้างสัมพันธภาพที่ดีบนพื้นฐานของการยอมรับนับถือ  ประกอบด้วย 1) ยิ้มแยม้
แจ่มใส ทกัทาย 2) พูดคุยในเร่ืองท่ีสร้างสรรค์ 3) แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองอ่ืนท่ีผูเ้รียนสนใจ 4) กล่าว
ขอบคุณหรือขอโทษตามแต่ละโอกาส 5) ยอมรับความคิดเห็นหรือเหตุผลท่ีแตกต่างกนั 
 
  3. ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ประกอบดว้ย 1) ให้เกียรติ
ผูเ้รียน 2) ให้ความยุติธรรม 3) ให้ความเสมอภาคโดยไม่แบ่งแยก 4) ให้ความปลอดภยัทั้งร่างกายและ
จิตใจ 5) มอบส่ิงท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 
 4. ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคับประคองผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ล าดับ
กิจกรรมตามธรรมชาติและความสนใจ 2) ปรับกิจกรรมให้เหมาะกบัสถานการณ์ 3) ดูแลกระบวนการ
เรียนรู้ 4) เฝ้าติดตามความกา้วหนา้ 5) ประคบัประคองจนเกิดการเรียนรู้ 
 
 5.  ฟังผู้เรียนอย่างลึกซ้ึง ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสวนกลับ ประกอบด้วย               
1) ตั้งใจฟังส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการส่ือสาร 2) สังเกตภาษากายท่ีผูเ้รียนแสดงออก 3) ซกัถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งรอบดา้น 4) ใหโ้อกาสผูเ้รียนเสนอส่ิงท่ีตอ้งการ 5) ตอบสนองผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีนุ่มนวล 
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 ข)  เสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower)  
 
  6.  กระตุ้นผู้เรียนให้มี Growth mindset ประกอบด้วย 1) ช้ีแนะให้เห็นความส าคญัของ
การเรียนรู้ 2) ให้ผูเ้รียนน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 3) ยกตัวอย่างบุคคลท่ีมี Growth mindset           
4) ให้ผูเ้รียนตรวจสอบ Growth mindset ของตนเอง 5) ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นว่ามีพฒันาการของ Growth 
mindset 
 
  7.  กระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบดว้ย 1) ถามผูเ้รียนวา่
ตอ้งการเรียนรู้ส่ิงใด 2) ถามผูเ้รียนวา่มีเป้าหมายการเรียนรู้อยา่งไร 3) ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตน 4) ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เป้าหมายของตนกบับุคคลอ่ืน 5) ใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
 
  8.  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้และน าตนเอง ประกอบดว้ย 1) ให้ผูเ้รียนวางแผน
ไปสู่เป้าหมายดว้ยตนเอง 2) สอบถามและติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ 3) ใหก้ารสะทอ้นคิดความ
มีวนิยัในการเรียนรู้ของตนเอง 4) ช่ืนชมเม่ือแสดงพฤติกรรมการมีวินยัในการเรียนรู้ 5) ยกตวัอยา่งบุคคล
ท่ีประสบความส าเร็จจากการมีวนิยัในตนเอง 
 
  9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประกอบด้วย 1) ให้ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 2) ให้น าเสนอกระบวนการเรียนรู้ของตนกบับุคคลอ่ืน 3) ติดตามให้
ปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 4) ให้การสะทอ้นคิดประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้           
ท่ีใช ้5) เปิดโอกาสใหป้รับปรุงกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิม 
 
  10.  กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ประกอบดว้ย 1) ตั้งค  าถามให้คิด 
2) ให้วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) ให้แลกเปล่ียนกระบวนการคิดกบัเพื่อน 4) จ าลองสถานการณ์                
ใหส้ร้างสรรคน์วตักรรม 5) ใหก้ารสะทอ้นคิดถึงกระบวนการคิดของตนเอง 
 
  11.   ใช้พลังค าถามกระตุ้นการคิดข้ันสูงด้านต่างๆ ของผู้เรียน ประกอบดว้ย 1) ใช้ค  าถาม
ปลายเปิด 2) ถามทีละค าถามและให้เวลาคิด 3) ถามค าถามท่ีสัมพนัธ์กบัความคิดรวบยอด 4) ถามให้
ผูเ้รียนใหเ้หตุผลสนบัสนุนค าตอบของตน 5) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีไม่เฉลยค าตอบแต่ใชก้ารจูงใจใหคิ้ด 
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  12.  ให้ผู้เรียนเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบดว้ย 1) ถามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 2) เปิดโอกาสให้เลือกและตดัสินใจ 3) ให้ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 4) แลกเปล่ียน
ประสบการณ์การตดัสินใจกบัผูเ้รียน 5) ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดการเลือกและตดัสินใจของตนเอง 
 
  13.  ให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมั่นในความสามารถของตน ประกอบดว้ย 1) พูดให้
ก าลงัใจผูเ้รียน 2) ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นความเก่งของตนเอง 3) ช้ีให้ผูเ้รียนเห็นพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง              
4) ไม่พูดถึงความลม้เหลวแต่ให้มองความส าเร็จท่ีอยูข่า้งหนา้ 5) ให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดการมีก าลงัใจและ
ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 
 14.  ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและสะท้อนคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา ประกอบดว้ย 1) ให้
ผูเ้รียนทบทวนความก้าวหน้าของตนเอง 2) ถามผูเ้รียนถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงผลงาน 3) ให้
ผูเ้รียนประเมินผลงานของตนด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนดร่วมกนั 4) ให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และก าหนดประเด็น              
ท่ีตอ้งปรับปรุงพฒันาตนเอง 5) ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดถึงกระบวนการและผลลพัธ์ของการปรับปรุงพฒันา
ตนเอง 
 
 15.  ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย           
1) ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 2) ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ 3) ประเมินอย่างต่อเน่ือง 4) ให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้ 5) ใชถ้อ้ยค าสุภาพนุ่มนวลในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
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 ค)  สร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Enliven)  
 
 16. กระตุ้นแรงบันดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) พูดกระตุน้ให้
คิดทางบวกต่อตนเอง 2) ช้ีให้เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน 3) ช้ีให้เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีผูเ้รียน
ก าลงักระท า 4) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทบทวนจุดมุ่งหมายในชีวิตของตนเอง 5) แลกเปล่ียนเรียนรู้แรง
บนัดาลใจและแรงปรารถนา (passion) ระหวา่งโคช้กบัผูเ้รียน 
 
 17.  กระตุ้นแรงจูงใจภายในและความต้องการเรียนรู้ส่ิงที่ท้าทาย ประกอบดว้ย 1) ช้ีแนะ
ให้เห็นว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 2) ช้ีแนะให้เห็นความส าเร็จในอดีตของผูเ้รียน 3) ช้ีแนะให้เห็น
ผลลัพธ์ในอนาคตหลังการเรียนรู้ 4) ช้ีให้เห็นความท้าทายของส่ิงท่ีก าลังเรียนรู้ 5) แลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายกบัผูเ้รียน 
 
 18.   ส่ือสารและสร้างบรรยากาศที่กระตือรือร้นและเอื้อต่อการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) พูด
แสดงความสนใจและต่ืนเต้นต่อความคิดเห็นของผู ้เรียน 2) พูดช่ืนชมพฤติกรรมท่ีดีของผู ้เรียน                 
ด้วยสีหน้าท่าทางต่ืนเต้น 3) แสดงพฤติกรรมท่ีต่ืนเต้นอย่างคาดไม่ถึงในคุณภาพผลงานของผูเ้รียน              
4) แสวงหาจุดเด่นในผลงานของผูเ้รียนและกล่าวช่ืนชมดว้ยความจริงใจ 5) สร้างอารมณ์ขนัสอดแทรก
กิจกรรมและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้ 
 
 19.  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ช้ีแนะ        
ให้เห็นว่าความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมัน่พยายาม 2) ช้ีแนะให้เห็นความกา้วหน้าหลงัใช้ความมุ่งมัน่
พยายาม 3) ช่ืนชมเม่ือผูเ้รียนแสดงออกถึงการใช้ความมุ่งมัน่พยายาม 4) ออกแบบกิจกรรมให้ทา้ทาย
ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งพอดี 5) ใหส้ะทอ้นคิดถึงผลลพัธ์ของการมีความมุ่งมัน่พยายาม 
 
 20.  แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย             
1) พูดคุยเหตุการณ์ท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั 2) น าความรู้ใหม่ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้รียน 3) Update 
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 4) เล่าประสบการณ์ของโค้ชท่ีผูเ้รียนสนใจอยากเรียนรู้             
5) สืบเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกบัผูเ้รียน 
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4.5 บทบาทผู้เรียน 
 

 บทบาทผู้เรียนในขั้นที่ 1 ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ (Passion) มีดงัน้ี 
 

  1. ค้นหาคุณค่า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการมอง ให้เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ว่า                   
มีประโยชน์ในแง่มุมต่างๆ อยา่งไร ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ในปัจจุบนัหรืออาจจะ
เป็นประโยชน์ในอนาคต ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ต่อส่วนรวม  
 

  2. แสวงหาเป้าหมาย  เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้           
ของตนเอง ซ่ึงควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถวดัได้ ประเมินผลได้ด้วยตนเอง  ในกรณีท่ีเป็นการเรียนรู้          
แบบกลุ่ม ผูเ้รียนมีบทบาทร่วมกนัก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้ของกลุ่ม 
 

  3. ขวนขวายหาวิธีการ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการแสวงหาวิธีการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการต่างๆ ท่ีคาดวา่จะท าให้
ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  
 

  4. ออกแบบงานสู่ความส าเร็จ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดวตัถุประสงค์ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู้ตามวิธีการเรียนรู้ท่ีไดคิ้ดไว ้โดยผูเ้รียนอาจจะออกแบบการเรียนรู้
ส าหรับตนเองหรือร่วมออกแบบการเรียนรู้กบัเพื่อนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จร่วมกนั 
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  บทบาทผู้เรียนในขั้นที่ 2 ขั้นใช้กระบวนการเรียนรู้ (Progression) มีดงัน้ี 

 

   1. วางแผนให้พร้อม เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการก าหนดรายละเอียดของขั้นตอน              
การเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากร และการประเมินผลการเรียนรู้                    
ท่ีตอบสนองเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

   2. น้อมใจใช้กระบวนการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปฏิบติักิจกรรมการ
เรียนรู้ไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีวางแผนไว ้เช่น กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นตน้ และมีความ
เอาใจใส่ในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 

   3. ตรวจดูความก้าวหน้า เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการประเมินความกา้วหนา้ทางการ
เรียนรู้ โดยพิจารณาจากหลกัฐานร่องรอยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และลงสรุปวา่มีความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้
เป็นอยา่งไร  
 

 4. แสวงหาวิธีการใหม่ๆ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลาย แต่ยงัคงเป้าหมายเดิม ไม่ยึดติดอยูก่บัวิธีการเดิมๆ แลว้ลงมือปฏิบติัในวิธีการใหม่นั้น           
แลว้ประเมินความกา้วหนา้เป็นระยะๆ จนบรรลุเป้าหมายเตม็ตามศกัยภาพ 
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  บทบาทผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้ขั้นที่ 3 ขั้นน าสู่การสร้างสรรค์ มีดงัน้ี  
 

   1. น าเสนออย่างสร้างสรรค์  เป็นบทบาทของผู ้เรียนในการน าเสนอผลงานต่างๆ                 
ท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรู้และผลผลิตของการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยใชเ้ทคนิควิธีการ
น าเสนอท่ีน่าสนใจ  
 

   2. แบ่งปันประสบการณ์เรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้ งประสบการณ์แห่งความส าเร็จ              
และประสบการณ์ท่ีไม่น าไปสู่ความส าเร็จ ตลอดจนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้อ่ืนๆ 
 

   3. น าสู่การสะท้อนคิด เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้
ของตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไร ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ           
อนัพึงประสงค ์
 

   4. พฒันาจิตใจรักการเรียนรู้ เป็นบทบาทของผูเ้รียนในการตกผลึกความคิดของตนเอง
วา่การเรียนรู้นั้นมีคุณค่าเพียงใด และจะมีแนวทางการพฒันาตนเองต่อไปอยา่งไร 
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4.6 การวดัและประเมินผล 
 
 การวดัและประเมินผลมีแนวทางดงัน้ี 
 
  1. ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง              
เชิงสร้างสรรคใ์นระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 
  2. ผู ้สอนประเ มินผลงานของผู ้เ รียนท่ีสะท้อนทักษะการเ รียน รู้แบบน าตนเอง                           
เชิงสร้างสรรคห์ลงัการจดัการเรียนรู้ 
 
  3. ผูเ้รียนสะทอ้นคิดและประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องตนเอง               
หลงัการจดัการเรียนรู้ 
 
  4. ผูเ้รียนประเมินทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ซ่ึงกนัและกนัและน าผล
การประเมินไปพฒันาตนเอง 
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4.7 แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
 

แบบประเมนิทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
ค าช้ีแจง   
 ขอให้ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียนทั้งในระหวา่ง             
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน แลว้ประมวลขอ้มูลสรุปผลการ
ประเมินโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องคะแนนผลการประเมินทุกรายการพฤติกรรม โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 ให ้  5   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งคล่องแคล่ว 
   เป็นธรรมชาติ มีความต่อเน่ืองอยา่งเป็นวถีิชีวติตามปกติ 
 ให ้  4   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งคล่องแคล่ว 
   แต่ยงัขาดความเป็นวถีิชีวติตามปกติ 
 ให ้  3   คะแนน   เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากผูส้อนใหค้  าช้ีแนะ 
 ให ้  2   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากมีเพื่อนคอยช่วยเหลือ 
 ให ้  1   คะแนน เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดห้ลงัจากผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................................................................................. 
หน่วยการเรียนรู้........................................................................................ชั้น...............เวลา..........ชัว่โมง 
ช่วงเวลาการสังเกตและตรวจสอบผลงานก่อนสรุปคะแนน...................................................................... 
ช่ือ-นามสกุล ของผูเ้รียน............................................................................................................................ 

ขอ้ท่ี 
รายการพฤติกรรม 

การเรียนรู้แบบน าตนเองเชิงสร้างสรรค์ 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง      
2 วางแผนการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและยดืหยุน่      
3 ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งหลากหลาย      
4 จดัการตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้      
5 ก ากบัตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้      
6 ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของตนเอง      
7 สร้างสรรคผ์ลงานท่ีสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ของตนเอง      
8 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้      
9 สะทอ้นคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน      

10 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิง่ข้ึน      
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