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ค าน า 

 
 หนังสือ “การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม: Team 
Learning for Innovation” เล่มนี้ เขียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าเสนอแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สนใจในลักษณะของทีมเรียนรู้  ผสมผสานกับกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ที่เป็นการพัฒนาทักษะนวัตกร
ผู้เรียนต่อไปในอนาคต 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไดม้ากพอสมควร  
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การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
Team Learning for Innovation 

 

1. บทน า 
  
 การเรียนรู้ยุคใหม่ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ไม่ใช่การเรียนรู้                 
ที่ วัดความส าเร็จจากการท่องจ าหรือการท าตามแบบ อีกต่อไป                
แต่การเรียนรู้จะต้องน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมบนพื้นฐานของการ
มีความรู้เชิงลึก (Deep knowledge) การใช้ทักษะและสมรรถนะ
ต่างๆ ตลอดจนการใช้คุณลักษณะที่มีอยู่ในตนเอง ดังนั้นการเรียนรู้        
ที่จะน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมต้องปรับจากการเน้นความจ า          
มาสู่การเน้นที่กระบวนการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้          
ในลักษณะทีม (Team learning) สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ผู้เรียนสนใจ 
 
 

2. ทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  
 ทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความสนใจที่จะ
สร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน  ซึ่งอาจจะเป็นผู้ เรียนต่างระดับชั้น                
หรือต่างห้องเรียนกัน และผู้ เรียนมีการรวมกลุ่มกันในลักษณะของ              
ทีมเรียนรู้ (Team learning) ที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
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 ทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม เกิดการการริเริ่มของผู้เรียนว่าต้องการ
เรียนรู้ในเรื่องอะไร และจะพัฒนานวัตกรรมอะไร ผู้เรียนจะมีการ            
รวมทีมกันตามความสนใจด้วยความใฝ่รู้ กระตือรือร้นและตื่นตัวในการ
เรียนรู้ 
 
 การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรมช่วยสร้างรากฐาน            
การเป็นนวัตกรของผู้เรียนในอนาคต เพราะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ไม่สามารถท าคนเดียวได้ แต่อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลอ่ืน           
ที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ และสนใจจะพัฒนานวัตกรรมนั้น
ร่วมกัน  
 
 การเรียนรู้ที่จะพัฒนาผู้ เรียนไปสู่บุคลากรในโลกนวัตกรรม             
ซึ่งเป็นโลกที่ทุกอาชีพ ทุกต าแหน่งงาน ล้วนมีความเกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรม จะต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ฝึกทักษะการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ที่น าไปสู่ความรู้เชิงลึก (รู้จริง รู้ชัด) คุณลักษณะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การมีใจกว้าง รับฟังความคิดเห็น และมีความยืดหยุ่น 
 
 บทบาทผู้สอนเน้นที่การกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้
ให้มากกว่าการท่องจ าและการท าตามแบบ ใช้ค าถามกระตุ้นการคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการอันเป็นจุดเริ่มต้นของแนวคิดนวัตกรรม 
(Innovation idea)  
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3. ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม 
 
 การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีปัจจัยความส าเร็จ             
ประการหนึ่งคือ ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในทีม เพราะหากผู้เรียนในทีม           
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ก็จะเอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทีม 
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม จึงให้ความส าคัญ
กับกับปฏิสัมพันธ์ภายในทีมของผู้เรียน 
 

 ลักษณะปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม 
  

 1.  มีบรรยากาศแบบเปิด สมาชิกในทีมมีเสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน มีการรับฟังซึ่งกันและกัน 
 

 2. มีความไว้วางใจ (Trust) ซึ่งกันและกันของสมาชิกในทีม 
แสดงออกอย่างเปิดเผยด้วยความจริงใจต่อกัน 
 

 3. มีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในทุกข้ันตอน  
 

 4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่น าไปสู่การคิดขั้นสูงที่จ าเป็น             
ต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Cognitive contribution) 
 

 5. มีการสะท้อนคิดและถอดบทเรียนร่วมกันภายในทีม 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการเรียนรู้ของทีม การบรรลุวัตถุประสงค์  
ของทีม จุดแข็งและข้อจ ากัดที่ควรแก้ไขของทีม 
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ภาพประกอบ 1 ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม 
 
 บทบาทผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละทีมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ภายในทีมเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม 

มีบรรยากาศแบบเปดิ 

มีความไว้วางใจ 

มีความร่วมมือร่วมใจ 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

มีการสะท้อนคิดและถอดบทเรียน 
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4. การออกแบบการเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  
 การออกแบบการเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 
 1. ให้ผู้เรียนรวมทีมตามความสนใจที่จะสร้างนวัตกรรมซึ่งอาจ
เป็นนวัตกรรมเล็กๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ต่อครอบครัว โรงเรียน 
หรือชุมชน และอาจเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดจากสิ่งที่มีอยู่ เดิมก็ได้               
ซึ่งผู้สอนควรเปิดใจกว้างการรวมทีมของผู้เรียน 
 
 2. กระตุ้นแรงจูงใจและความใฝ่รู้ต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม             
ที่ผู้ เรียนสนใจ โดยอาจจะให้ข้อมูลหรือแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับ
นวัตกรรมที่ผู้ เรียนสนใจสร้างขึ้น แต่ต้องระมัดระวังการให้ข้อมูล          
มากเกินไปจนผู้เรียนคิดตามแบบที่ผู้สอนคิด ไม่พยายามคิดเอง 
 
 3 .  สร้ า งบรรยากาศการ เรี ยนรู้และส่ ง เสริม ให้ ผู้ เ รี ยน                    
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม กระตุ้นให้เกิดบรรยากาศแบบเปิด สร้างความ
ไว้วางใจ ความเชื่อมั่นที่จะแสดงความคิดเห็น ความร่วมมือร่วมใจ               
ฝึกทักษะการฟังอย่างตั้งใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนทักษะการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบทีม 
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 3. ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
  ขั้นที่ 1 ท าความเข้าใจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะ
เป็นผู้ใช้นวัตกรรม (Empathize) 
 

  ขั้นที่ 2 ระบุนวัตกรรมที่ต้องการสร้างเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (Define) 
 

  ขั้นที่ 3 แสวงหาความรู้และระดมความคิดเพ่ือการออกแบบ
นวัตกรรม (Ideate) 
 

  ขั้นที่  4 สร้างนวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) ตามที่ได้
ออกแบบไว้  
 

  ขั้นที่ 5 ทดลองใช้ ประเมิน และปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความ
สมบูรณ์ (Test)  
 

* Design Thinking มีหลายรูปแบบซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้                
ให้เหมาะสมได้ตามบริบทของการจัดการเรียนรู้ 
 
 4. ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและถอดบทเรียนที่ได้รับจากการเรียนรู้
แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยเน้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการเรียนรู้แบบทีม การเรียนรู้และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นทักษะที่ส าคัญในอนาคต 
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ภาพประกอบ 2 การออกแบบการเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

1. ให้ผู้เรียนรวมทีมตามความสนใจที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

2. กระตุ้นแรงจูงใจและความใฝรู่ต้่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

3. ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรูสู้่การสร้างสรรค์นวตักรรม 
 

       ขั้นท่ี 1 ท าความเข้าใจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
       ขั้นที่ 2 ระบุนวัตกรรมที่ต้องการสร้าง 
       ขั้นที่ 3 แสวงหาความรู้และระดมความคดิ 
       ขั้นที่ 4 สร้างนวัตกรรมต้นแบบ  
       ขั้นที ่5 ทดลองใช้ ประเมิน และปรับปรุงนวัตกรรม 

 

 

4. ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและถอดบทเรียนสิ่งที่ได้จากการเรยีนรู ้
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5. บทสรุป 
 
 การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นการเรียนรู้ที่เตรียม
ผู้เรียนไปสู่สังคมนวัตกรรมอนาคต โดยผู้สอนส่งเสริมให้ผู้ เรียน            
ได้เรียนรู้และท างานสร้างสรรค์ร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการมีปฏิสัมพันธ์            
ที่ดีภายในทีม ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนรวมทีม
ตามความสนใจที่จะสร้างนวัตกรรม กระตุ้นแรงจูงใจและความใฝ่รู้ 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทีม 
ให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดและถอดบทเรียนที่ได้รับจากการเรียนรู้ 
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 การเรียนรู้แบบทีมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เป็นการเรียนรู้ที่เตรียมผู้เรียนไปสู่สังคมนวัตกรรมอนาคต 


