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1. Overview
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การใช้เทคโนโลยยดจิิทัล 
(Digital Technology)

สร้างนวตักรรมการท างาน
สร้างพลงัการแข่งขนัทางธุรกจิ
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Disruptive Innovation 



เกดิขึน้มาจากการแข่งขนัทางธุรกจิ

ทย่ใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยย

มาสร้างสรรค์นวตักรรม

ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย
มารุต พฒัผล : 2562



งาน
สร้างสรรค์

งานประจ า งานประจ า

ท าโดยเคร่ืองจักรท าโดยแรงงานคน

ลกัษณะงานในอนาคต (Future Works)

ประเทศทยก่ าลงัพฒันา

ประเทศทย่พฒันาแล้ว • การวจิัย
• การพฒันา
• การออกแบบ
• การตลาดและงานขาย
• การบริหารห่วงโซ่อุปทาน
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ผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพ

สร้างสรรค์

เป็นผู้ Disrupt 
ไม่ใช่ถูก Disrupt
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Foresight framework 
and scenario planning

การแข่งขันกนัทย่ความสามารถ
ในการคาดการณ์อนาคต
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Disruptive Innovation
ส่งผลใหช้ั้นเรยยนกลายเป็น      
พืน้ทยแ่ลกเปลยย่นเรยยนรู้

และการสร้างสรรค์นวตักรรม
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Creativity has  become  

a  hot  topic  in  education





ปัจจุบันผู้สอนถูก Disrupt 

โดยส่ิงล่อใจอ่ืนๆ ทยอ่ยู่ในโทรศัพท์มือถือ

ท าให้ผู้เรยยนไม่อยากเรยยนกบัผู้สอน

มารุต พฒัผล : 2562



ผู้สอนต้องปรับตัว

โดยเปลยย่นจากผู้ถูก Disrupt ไปเป็นผู้ Disrupt 

ด้วยการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
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นวตักรรมการจัดการเรยยนรู้
ในยุค Disruptive Innovation 

มยลกัษณะเด่นคือ 

ดงึดูดความสนใจของผู้เรยยนได้ดย
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1.  มย  Creative ในการออกแบบกจิกรรมการเรยยนรู้

ให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรยยน

2.  ใช้การ Coach ในระหว่างทยผู้่เรยยน

ปฏิบัตกิจิกรรมการเรยยนรู้

3.  เอาใจใส่  Care กระบวนการเรยยนรู้อย่างต่อเน่ือง
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3C การท างานของครูยุคใหม่



ท่านพร้อมจะเป็นโค้ช
แล้วหรือยงั?
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ปลาเร็วกนิปลาช้า
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การโค้ช
เพ่ือพฒันาศักยภาพผู้เรยยน
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มล.ปิ่น มาลากุล



แนวคดิหลกัการ
ของการโค้ช
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Coaching
คือ การมองภาพอนาคต (Foresight the future)

ว่าผู้เรยยนควรประสบความส าเร็จในเร่ืองใด

แล้วชย้แนะให้เขาประสบความส าเร็จน้ันด้วยตนเอง
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SAGE  ON  THE  STAGE

GUIDE ON THE SIDE
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ตุมเหหิ   กจิจ    กาตพพ 
ผู้ท า  คือพวกเธอทั้งหลาย

อกขาตาโร  ตถาคตา
ตถาคต  เป็นเพยยงผู้ชย้บอกเท่าน้ัน
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Teaching การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยงัผู้เรยยน

Instruction การบอกวธิยการปฏิบัตแิล้วให้ท าตาม

Coaching การจูงใจ และชย้แนะให้ผู้เรยยน  
ใช้วธิยการเรยยนรู้ของตนเอง
เป็นลกัษณะการเรยยนรู้ส่วนบุคคล
Personalize learning
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Teaching / Instruction / Coaching
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ชย้แนะผู้เรยยนให้พฒันาตนเอง

ด้วยวธิยการทย่สอดคล้องกบัธรรมชาติ

และระดับความสามารถของผู้เรยยน

เกดิการเรยยนรู้เต็มตามศักยภาพ



ความรู้  + ความเข้าใจ + ...

ความสามารถ + ...

สมรรถภาพ + ...

ศักยภาพ + ...
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Coach
คือ คนทยม่องภาพอนาคตของผู้เรยยนได้

ว่าผู้เรยยนควรประสบความส าเร็จในเร่ืองใด

แล้วชย้แนะให้เขาประสบความส าเร็จน้ันด้วยตนเอง
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...การท างานให้ส าเร็จผล
แน่นอนและสมบูรณ์

ตามเป้าหมายน้ัน จะต้องใช้
ความรู้ความสามารถ

พร้อมทั้งคุณสมบัตทิยส่ าคญัในตวับุคคล 
หลายประการทั้งความตั้งใจทยม่ั่นคง 

ความคดิสร้างสรรค์ 
ความอุตสาหพยายาม

ความรับผดิชอบ ตลอดจนความสุจริต 
เป็นธรรม  น ามาปฏิบัติโดยสม า่เสมอ

พระบรมราโชวาทพธิยพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

19 กรกฎาคม 2528

หลกัคดิในการโค้ช

เป้าหมาย Goal
ความรู้ความสามารถ  Competence

ความคิดสร้างสรรค์  Creativity
ความอุตสาหพยายาม  Persevere
ความรับผดิชอบ Responsibility
ความสุจริต  Integrity



วชิา จรณ

สัปปุริสธรรม 7
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Research knowledge

Technological knowledge

Pedagogical knowledge

Content knowledge

Hard skills

องค์ประกอบของความรู้ทางวชิาการของผู้โค้ช
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Soft skills  ของการโค้ช

Soft skills 
ของการโค้ชเพ่ือการรู้คดิ

มยความสามารถในการใช้ภาษา

มยบุคลกิภาพทย่ดย

มยมารยาททางสังคม

ส่ือสารอย่างมยประสิทธิภาพ

มยมนุษยสัมพนัธ์ดย

การบริหารเวลา
การตั้งค าถามและการฟัง

การคดิ

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
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บทบาทการโค้ช
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1.  Feed – up  การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรยยนรู้
2.  Power questions  การใช้พลงัค าถาม
3.  Checking for understanding การประเมินผู้เรยยน
4.  Feedback  การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างสร้างสรรค์
5.  Feed – forward  การให้ข้อมูลเพ่ือการเรยยนรู้ต่อยอด
6.  Lesson learned  การถอดบทเรยยน
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แหล่งการเรยยนรู้เพิม่เตมิ
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Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


