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มารุต  พฒัผล : 2562



4. Concept-based Coaching

มารุต  พฒัผล : 2562



ความคดิรวบยอด (Concept)

หมายถงึ  ลกัษณะร่วมทยส่ าคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ขาดองค์ประกอบใดไม่ได้

สามารถน าไป  สรุปอ้างอิงได้  (Generalization) 
เช่น  ดอกไม้ประกอบด้วย  กลยบดอก  เกสร  และก้านดอก

ฟังก์ชัน คือ เซตของคู่อนัดบัทยส่มาชิกตวัหน้าไม่ซ ้ากนั

องค์ประกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค์   กจิกรรม   
การประเมินผล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562

ทั่วไป ข้อมูล   (Data)

บริบท สารสนเทศ   (Information)

สุตมยปัญญา ความรู้   (Knowledge)

ภาวนามยปัญญา
การเช่ือมโยงองค์ความรู้

ปัญญา   (Wisdom)

การ
สังเคราะห์

ความคดิรวบยอด (Concept)



ประเภทของความคดิรวบยอด

1.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นลกัษณะร่วม (Conjunctive  concept)
- ส่ิงทยม่ยความแตกต่างกนัแต่กม็ยลกัษณะร่วมทยเ่หมือนกัน

2.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นการแยกลกัษณะ  (Disjunctive  concept)
- การแยกแยะองค์ประกอบของวสัดุ  ส่ิงของ  ปรากฏการณ์ต่างๆ 

3.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นส่ิงทยสั่มพนัธ์กนั  (Relational  concept)
- พจิารณาคุณลกัษณะ  คุณค่าทยสั่มพนัธ์กนั  กฎทยม่ยความสัมพนัธ์กนั
เม่ือเข้าใจ  concept  แล้วจะน าไปสู่การเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



4.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นเหตุเป็นผลกนั  (Logical  concept)
- ส่ิงทยม่ยความสัมพนัธ์กนัแบบสาเหตุและผล (cause and effect)

5.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นไปตามธรรมชาต ิ (Nature  concept)
- สัตว์  สุนัข  แมว  ววั  ส่ิงแวดล้อม  ต้นไม้    อากาศ   น า้  

6.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นรูปธรรม (Concrete  concept)
- ส่ิงทยส่ามารถจับต้องและสังเกตได้  มยลกัษณะคงเส้นคงวา

7.  ความคดิรวบยอดทย่สามารถก าหนดค าจ ากดัความ  (Defined  concept)
- สามารถก าหนดค าจ ากดัความหรือความสัมพนัธ์ทย่เป็นนามธรรม
ซ่ึงเป็นพืน้ฐานไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



8.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นข้อมูล  ความจริง  (Substantive  concept)
- ตัวเลขสถิติ   ข้อเทจ็จริง   เหตุการณ์ทยเ่กดิขึน้

9.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นคุณค่า (Value  concept)
- ความดย  ความกตัญญู  ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความเมตตากรุณา

10.  ความคดิรวบยอดทย่เป็นวธิยการ (Methodological  concept)
- การคดิค านวณ   การทดลอง   การสืบเสาะแสวงหาความรู้

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการเรียนรู้
คือหัวใจของการโค้ช

มารุต  พฒัผล : 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

สาระ

สาระและกจิกรรม  (Process  as  Content)

ทกัษะ

ความรู้

เจตคต ิ    คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     จะเป็นส่ิงก าหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง
Citizenship

ทักษะการคิด     ทกัษะการท างานร่วมกนั
ทกัษะความคดิริเร่ิม    ทกัษะการส่ือสาร   
ทกัษะอาชยพ  (Carrier education / Carrier  academy)

Key concept  ตามกลุ่มสาระและวชิาชยพ



กลุ่มทย ่1
กระบวนการเรยยนรู้

ด้านพทุธิพสัิย (Cognitive)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  ตระหนัก
2.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ
3.  ขั้นลงมือปฏิบัติ
4.  ขั้นปรับปรุงและพฒันา
5.  ขั้นสรุป



1. กระตุ้นความรู้เดมิ

2. เสริมความรู้ใหม่

3. ตกแต่งความรู้ให้สมบูรณ์

กระบวนการต่อยอดองค์ความรู้

มารุต  พฒัผล : 2562



กระบวนการสร้างความคดิรวบยอด

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้
2.  ขั้นจ าแนกความแตกต่าง
3.  ขั้นหาลกัษณะร่วม
4.  ขั้นระบุช่ือความคดิรวบยอด
5.  ขั้นทดสอบและน าไปใช้



กระบวนการวเิคราะห์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  การจ าแนก
2.  การจดัหมวดหมู่
3.  การสรุปอย่างสมเหตุผล
4.  การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่
5.  การคาดการณ์บนพืน้ฐานข้อมูล



กระบวนการแก้ปัญหา

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  แสดงความเข้าใจปัญหา
2.  วางแผนและลงมือปฏิบัติ
3.  ใช้ความพยายามในการท างาน
4.  อธิบายวธิยการแก้ปัญหา
5.  แสดงผลการท างานได้อย่างชัดเจน



1.  ก าหนดปัญหา

2.  วเิคราะห์แยกแยะประเดน็

3.  ก าหนดทางเลือก  จัดล าดบั  ประเมิน

4.  วางแผนทางเลือกทย่เป็นประโยชน์  
เพ่ือให้ได้ผลการตัดสินใจทย่ดย

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562

กระบวนการตัดสินใจ



กระบวนการคดิสร้างสรรค์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

1.  วเิคราะห์แนวคดิและจดักลุ่ม
2.  สังเคราะห์และสร้างแนวคดิใหม่
3.  ทบทวนแนวคดิใหม่
4.  ตกแต่งความคดิใหม่ให้สมบูรณ์



กระบวนการสืบเสาะหาความรู้

1.  ขั้นสร้างความสนใจ
2.  ขั้นส ารวจค้นหา
3.  ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป
4.  ขั้นขยายความรู้
5.  ขั้นประเมิน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการทางภูมศิาสตร์

1.  ตั้งค าถามเชิงภูมศิาสตร์
2.  การรวบรวมข้อมูล
3.  การจดัการข้อมูล
4.  การวเิคราะห์ข้อมูล
5.  การสรุปเพ่ือตอบค าถาม

มารุต  พฒัผล : 2562



กลุ่มทย ่2
กระบวนการเรยยนรู้
ด้านทักษะพสัิย
(Psycho - motor)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการกลุ่ม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นก าหนดเป้าหมาย
2.  ขั้นวางแผน
3.  ขั้นค้นหาค าตอบ
4.  ขั้นประเมินผล
5.  ขั้นประยุกต์ใช้



กระบวนการท างาน

1.  การวเิคราะห์งาน
2.  การวางแผนการท างาน
3.  การปฏิบัติตามขั้นตอน
4.  การประเมินผล

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างทักษะการปฏิบัติ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้
2.  ขั้นท าตามแบบ
3.  ขั้นท าเองโดยไม่มยแบบ
4.  ขั้นฝึกให้ช านาญ



กลุ่มทย ่3
กระบวนการเรยยนรู้

ทางด้านจิตพสัิย (Affective)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างความตระหนัก

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวจิารณ์

3.  ขั้นสรุป



กระบวนการสร้างค่านิยม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  และตระหนัก
2.  ขั้นประเมนิเชิงเหตุผล
3.  ขั้นก าหนดค่านิยม
4.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ
5.  ขั้นปฏิบัติด้วยความช่ืนชม



กระบวนการสร้างเจตคติ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวเิคราะห์

3.  ขั้นสรุป



แหล่งการเรยยนรู้เพิม่เตมิ

มารุต  พฒัผล : 2562
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%89%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9
%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%20Concept_1563704
160.pdf

http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%20Concept_1563704160.pdf


Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


