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มารุต  พฒัผล : 2562



5. Assessment
for learning

มารุต  พฒัผล. 2562



การประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริง

(Empowerment  
Evaluation)

มารุต  พฒัผล. 2562



ประเมินตนเอง  50%

เพ่ือนประเมิน  30%

ครู  /  ผู้บังคบับัญชา  ประเมิน  20%

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

การประเมินผลในศตวรรษทย่  21



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

การประเมินทย่เสริมพลงัตามสภาพจริง
(Empowerment Evaluation)

3. ผู้เกยย่วข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบตัิ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การส่ือสาร

ก่อนเรยยน หลงัเรยยน
ระหว่างเรยยน

ติดตามผล

สะท้อนผล



Assessment  for learning  การประเมินเพ่ือการเรยยนรู้ (ระหว่างทาง)

Assessment  as learning  การประเมินขณะเรยยนรู้  (ประเมินตนเอง)

Assessment  of learning  การประเมินผลการเรยยนรู้     (ปลายทาง)

Feed – up  การแจ้งวตัถุประสงค์ / ภาระงาน
Motivation สร้างแรงจูงใจภายใน
Checking  for  understanding ตรวจสอบความรู้พืน้ฐาน
Feedback ให้ผลย้อนกลบั
Feed – forward ให้แนวทางการพฒันาต่อยอด

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562



องค์ประกอบ  3P  ทยใ่ช้ในการประเมนิผู้เรยยน

2.  Product
(ผลผลติ)

ผู้เรยยนเรยยนรู้การท างาน
และสามารถท างานอะไรได้

ผลการท างาน
ข้อสรุปของการเรยยนรู้

1.  Process
(กระบวนการ)

ผู้เรยยนมยวธิยการเรยยนรู้
และวธิยการแก้ปัญหาหรือไม่

ความพยายาม
และกระบวนการท างาน

3.  Progress
(ความก้าวหน้า)

ผู้เรยยนพฒันาการท างาน
จากเดมิเป็นอย่างไร

พฒันาการของการเรยยนรู้
และการท างาน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562



Aspects  of  
Grading

Type  of  Assessment  Items  and  Formats  Related  
to  Different  Aspects  of  Grading

Assessment

Forced –
Choice

Essay

Short  
Written

Response

Oral  
Report

Performance
Tasks

Teacher
Observation

Student  
Self –

Assessment

Informational
Topics

Process  Topics

Thinking  and
Reasoning

Communication

Non - achievement
Factors

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

key:  H = high,  M = medium,  L = low





ทย่ รายการ
ระดบัคะแนน

1 2 3
1 การจ าแนก จ าแนกความเหมือน

ความต่าง
จ าแนกความเหมือน
ความต่างไดถู้กตอ้ง

จ าแนกความเหมือน
ความต่างและจดัเป็นหมวด
หมู่ไดถู้กตอ้ง

2 การจดัหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ไดถู้กตอ้ง อธิบายลกัษณะของแต่ละ
หมวดท่ีจดัไดถู้กตอ้ง

3 การสรุป
อยา่งสมเหตุสมผล

การสรุป การสรุปได้
อยา่งสมเหตุสมผล

อธิบายเหตุผลชดัเจนในการ
สรุปอยา่งสมเหตุสมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

อธิบายเหตุผลการประยกุต์
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งชดัเจน

5 การคาดการณ์
บนพ้ืนฐานขอ้มูล

ใชข้อ้มูลเพียงสองดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลหลายดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลเพียงเลก็นอ้ย
ในการคาดการณ์

เกณฑ์การให้คะแนนการคดิวเิคราะห์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



แหล่งการเรยยนรู้เพิม่เตมิ

มารุต  พฒัผล : 2562

http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books/%E0%B8%AB%
E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8
%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E
0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87_1539205573.pdf

หน้า 147 - 151

http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87_1539205573.pdf


Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


