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2.7 การถอดบทเรยยน
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การถอดบทเรยยน  (Lesson  Learned)
การถอดบทเรยยนคืออะไร

- หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์หลงัการปฏิบัติ  
หรือการท ากจิกรรมเพ่ือการจดัการความรู้

- เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างเป็นระบบต่อคณะท างาน
เกยย่วกบัผลการปฏิบัตกิจิกรรมทยด่ าเนินการแล้ว
เป็นการกระตุ้นให้คณะท างานเกดิความต่ืนตัวและมยความรู้สึก
ผูกพนั (involve) อยู่กบังาน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

วธิยการถอดบทเรยยน
1.  ต้องตอบโจทย์  การถอดบทเรยยนอะไร เพ่ืออะไร

2.  ใคร  คือบุคคลทยจ่ะถอดบทเรยยน  การถอดบทเรยยนของคนอ่ืน  
หรือการถอดบทเรยยนตัวเอง

3.  วธิยการถอดบทเรยยนควรเลือกวธิยการให้เหมาะสมกบัผู้ถอดบทเรยยน

4.  บทเรยยนทยด่ย  (Best  Practice)  อาจจะมยประเดน็ทย่คล้ายกนั
แต่แตกต่างบริบท  การหาบทเรยยนทยด่ยถือว่าได้ความรู้ทยม่ยคุณค่า  
มยพลงั
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5.  สุนทรยยสนทนา  (Dialogue) จะเป็นกลไกส าคญั
ในการถอดบทเรยยนทย่มากกว่าการตั้งค าถาม  

6.  บทเรยยนมิใช่ความแตกต่างทย่เกดิขึน้
จากส่ิงทย่คาดหวงักบัส่ิงทย่เกดิขึน้จริง  
ตามนัยของการตั้งสมมตฐิานการวจิยั
อะไรทย่ท าให้เกดิความแตกต่างน้ัน
เป็นปัจจยัก่อให้เกดิพฤตกิรรมอย่างไร  

ส่ิงนยคื้อบทเรยยน
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เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การความคิดใหม่

(Mind Shift) ภายใต้ประสบการณ์การปฏิบัติจริง

สะท้อนความคิด  อารมณ์  ความรู้สึก  

ท าความเข้าใจ (Understanding)
เรียนรู้อย่างลึกซ้ึง (Deep learning)

น าไปสู่การเปล่ียนแปลง  (Transform)

การสะท้อนคิด (Reflection)



Reflective  Thinking
การสะท้อนคดิ
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สุนทรยยสนทนา (Dialogue)
การสร้างพืน้ทย่ทางสังคมใหม่

ทย่เอือ้ต่อการคดิร่วมกนัอย่างเสมอภาค

การสนทนาทยน่ าไปสู่การคดิร่วมกนั

ฟังซ่ึงกนัและกนัโดยไม่มยการตัดสินข้อสรุปใดๆ
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ตะกร้า  3  ใบ

ใบทย ่ 1
รู้สึกอย่างไร

ใบทย ่ 2
เรยยนรู้อะไร

ใบทย่ 3
จะน าไป

ปฏิบัตอิย่างไร



มารุต  พัฒผล : 2562

ผู้เรียนควรมีโค้ชที่เป็นกัลยาณมิตร
ที่ช้ีน าความคิดไปในทางท่ีถูกต้อง

เป้าหมายสุดท้ายคือ

ให้ผู้เรียนชี้น าความคิดของตนได้
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การโค้ชเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

บทบาทผู้สอน

ในยุค Disruptive Technology



แหล่งการเรยยนรู้เพิม่เตมิ
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Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
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