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ประเดน็เน้ือหาสาระ
1.  Disruptive Innovation

2. แนวทางการจดัการเรียนรู้

3. บทบาทการโค้ชเพ่ือพฒันาผู้เรียน



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 1



1. Disruptive Innovation



คือ การใช้เทคโนโลยดีจิิทัล (Digital technology)

สร้างนวตักรรมในการเรียนรู้และการท างาน

และการแข่งขนัทางธุรกจิ

มารุต พฒัผล : 2562

Disruptive Innovation 



มารุต พฒัผล : 2562



Disruptive Innovation 
เกดิขึน้มาจากการแข่งขนัทางธุรกจิ
ที่ใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
มาสร้างสรรค์นวตักรรม

ที่ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย
มารุต พฒัผล : 2562





Foresight framework 
and scenario planning

การแข่งขันกนัที่ความสามารถ
ในการคาดการณ์อนาคต

มารุต พฒัผล : 2562



มารุต พฒัผล : 2562



ปลาเร็วกนิปลาช้า

มารุต พฒัผล : 2562



มารุต พฒัผล : 2562



งาน
สร้างสรรค์

งานประจ า งานประจ า

ท าโดยเคร่ืองจักรท าโดยแรงงานคน

อนาคตการท างานในศตวรรษที่ 21

ประเทศที่ก าลงัพฒันา

ประเทศทีพ่ฒันาแล้ว • การวจิัย
• การพฒันา
• การออกแบบ
• การตลาดและงานขาย
• การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะสร้างสรรค์งาน
ในอาชีพของตนเองได ้

เป็นผู้ Disrupt 
ไม่ใช่ถูก Disrupt



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

ขอบฟ้าใหม่แห่งการเรียนรู้
การศึกษาระบบ  4.0

New Frontier in Learning
Education 4.0



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

Creativity has  become  

a  hot  topic  in  education



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 1

วเิคราะห์บริบททางสังคมแล้วน ามาก าหนด
สมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ทีต้่องการพฒันาให้เกดิกบัผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้คร้ังนี้
โดยเขยีนลงในข้อที่ 4 และ 5 ในแบบฟอร์มแผนการจดัการเรียนรู้

(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 2



องค์ประกอบของศาสตร์

1. Key concepts (ความคดิรวบยอด)

2. Structure (โครงสร้างของความรู้)

3. Mode of inquiry (วธีิการเข้าถงึองค์ความรู้)



แนวทางการจดัการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิ Deep learning

1. เน้น key concept

2. จัดล าดบัขั้นตอนให้เป็นระบบ

3. ใช้กระบวนการเรียนรู้



ความคดิรวบยอด (Concept)

หมายถงึ  ลกัษณะร่วมทีส่ าคญัของส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ขาดองค์ประกอบใดไม่ได้

สามารถน าไป  สรุปอ้างอิงได้  (Generalization) 
เช่น  ดอกไม้ประกอบด้วย  กลบีดอก  เกสร  และก้านดอก

ฟังก์ชัน คือ เซตของคู่อนัดบัทีส่มาชิกตวัหน้าไม่ซ ้ากนั

องค์ประกอบของหลกัสูตร  คือ   จุดประสงค์   กจิกรรม   
การประเมินผล

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562

ทั่วไป ข้อมูล   (Data)

บริบท สารสนเทศ   (Information)

สุตมยปัญญา ความรู้   (Knowledge)

ภาวนามยปัญญา
การเช่ือมโยงองค์ความรู้

ปัญญา   (Wisdom)

การ
สังเคราะห์

ความคดิรวบยอด (Concept)



ประเภทของความคดิรวบยอด

1.  ความคดิรวบยอดที่เป็นลกัษณะร่วม (Conjunctive  concept)
- ส่ิงทีม่ีความแตกต่างกนัแต่กม็ลีกัษณะร่วมทีเ่หมือนกัน

2.  ความคดิรวบยอดที่เป็นการแยกลกัษณะ  (Disjunctive  concept)
- การแยกแยะองค์ประกอบของวสัดุ  ส่ิงของ  ปรากฏการณ์ต่างๆ 

3.  ความคดิรวบยอดที่เป็นส่ิงทีสั่มพนัธ์กนั  (Relational  concept)
- พจิารณาคุณลกัษณะ  คุณค่าทีสั่มพนัธ์กนั  กฎทีมี่ความสัมพนัธ์กนั
เม่ือเข้าใจ  concept  แล้วจะน าไปสู่การเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



4.  ความคดิรวบยอดที่เป็นเหตุเป็นผลกนั  (Logical  concept)
- ส่ิงทีมี่ความสัมพนัธ์กนัแบบสาเหตุและผล (cause and effect)

5.  ความคดิรวบยอดที่เป็นไปตามธรรมชาต ิ (Nature  concept)
- สัตว์  สุนัข  แมว  ววั  ส่ิงแวดล้อม  ต้นไม้    อากาศ   น า้  

6.  ความคดิรวบยอดที่เป็นรูปธรรม (Concrete  concept)
- ส่ิงทีส่ามารถจับต้องและสังเกตได้  มีลกัษณะคงเส้นคงวา

7.  ความคดิรวบยอดที่สามารถก าหนดค าจ ากดัความ  (Defined  concept)
- สามารถก าหนดค าจ ากดัความหรือความสัมพนัธ์ที่เป็นนามธรรม
ซ่ึงเป็นพืน้ฐานไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



8.  ความคดิรวบยอดที่เป็นข้อมูล  ความจริง  (Substantive  concept)
- ตัวเลขสถิติ   ข้อเทจ็จริง   เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้

9.  ความคดิรวบยอดที่เป็นคุณค่า (Value  concept)
- ความดี  ความกตัญญู  ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความเมตตากรุณา

10.  ความคดิรวบยอดที่เป็นวธีิการ (Methodological  concept)
- การคดิค านวณ   การทดลอง   การสืบเสาะแสวงหาความรู้

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



การจัดผงัมโนทัศน์ (Concept mapping)

มารุต พฒัผล: 2562

การด าเนินการวเิคราะห์ความคดิรวบยอด
ให้เห็นความเกีย่วข้องสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั

แล้วจัดท าผงัแสดงความสัมพนัธ์
ของความคดิรวบยอดย่อยๆ เหล่าน้ันให้เป็นภาพรวม

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555



คู่อนัดบัและกราฟ

1.  คู่อนัดบัและกราฟ
ของคู่อนัดบั

1.1  คู่อนัดบั 1.2 กราฟ

จุดก าเนิด

แกนนอน

แกนตั้ง

แกน  X

แกน  Y

จตุภาค

กราฟของคู่อนัดบั

พกิดัที่หน่ึง

พกิดัที่สอง

พกิดั
2.  กราฟและ
การน าไปใช้

2.1 การแสดงความสัมพนัธ์
โดยใช้กราฟ

2.2  หาพกิดัของจุด
บนกราฟ



วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562

ปฏิสัมพนัธ์

ส่ิงมีชีวติ

จุลนิทรีย์

สัตว์พืช

1.  องค์ประกอบ

อวยัวะ เน้ือเย่ือ

เซลล์

2.  การถ่ายทอด           
พนัธุกรรม

โมเลกลุ
ประชากร

การแบ่งเซลล์

4.  ถิ่นที่อยู่              
ระบบนิเวศน์

เซลล์
ระบบ

ชุมชน

ประชากร

3.  กระบวนการ
การหายใจ

การสร้างอาหาร



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 2

ก าหนดความคดิรวบยอดหลกั Concept ของการจดัการเรียนรู้
แล้วเขยีนผงัความคดิรวบยอดหลกั Concept mapping 

ลงในข้อที ่2 ในแบบฟอร์มแผนการจดัการเรียนรู้
จากน้ันระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวช้ีวดั เวลา ไว้ในส่วนน าของแผนการจดัการเรียนรู้
(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 3



องค์ความรู้ (Knowledge)

มารุต พฒัผล: 2562

สาระ ข้อมูล แนวคดิ หลกัการ 
ที่ส่ังสมมาจากประสบการณ์

การถ่ายทอดทางวฒันธรรม การคดิ การปฏิบัติ

สรุปจาก ราชบัณฑิตยสถาน. 2555



องค์ความรู้ (Body of knowledge)

มารุต พฒัผล: 2562

ความรู้ทีป่ระกอบด้วยมโนทศัน์ (concept)
โครงสร้าง (structure)

และช่องทางทีเ่ข้าถงึความรู้ (mode of inquiry)

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 3

เขียนสาระส าคญัของความคดิรวบยอดหลกั
หรือองค์ความรู้ (Body of knowledge)

ของความคดิรวบยอดทีอ่ยู่ใน Concept mapping
ลงในข้อที ่3 ในแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้

(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 4



ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes)

มารุต พฒัผล: 2562

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรม
รวมทั้งผลผลติที่เกดิขึน้
จากการเรียนรู้ของผู้เรียน

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555



มารุต พฒัผล: 2562

ผลการเรียนรู้
เป็นส่ิงที่ตกตะกอนอยู่ในตวัผู้เรียน
หลงัจากปฏบิัตกิจิกรรมการเรียนรู้
มีลกัษณะบูรณาการ ไม่แยกส่วน



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 4

เขียนผลการเรียนรู้ (learning outcomes)
ในลกัษณะความเรียง ประกอบด้วย

ความคดิรวบยอดหลกั สมรรถนะ และคุณลกัษณะ
ลงในข้อที่ 1 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียรู้

(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 5



จุดประสงค์การเรียนรู้

ข้อความทีแ่สดงเจตจ านงของผู้สอนและผู้เรียน
ซ่ึงต้องการให้เรียนรู้และบรรลุผลส าเร็จ เช่น ความรู้ 
ความคดิ ความสามารถ และความด ีหรืออย่างใดอย่างหน่ึง 
และต้องสามารถวดัและประเมินผลได้

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



มารุต พฒัผล: 2562

การเขยีนจุดประสงค์การเรียนรู้
ต้องสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้
และสามารถวดัประเมินได้



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 5

เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้โดยเขยีนเป็นข้อๆ 
ลงในข้อที่ 6 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้
(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 6



1.  ข้อมูล

2.  หัวข้อ

3.  SUB  CONCEPT

4.  MAIN  CONCEPT

การเรียนรู้ทีฝั่งลกึ  Deep  Knowledge

Deep  Knowledge

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

ความลกึและมีเสน่ห์

สองอย่างนีส้ าคญัมาก

ลกึกส็ าคญัไม่แพ้เสน่ห์

ความมีเสน่ห์นีจ้ะท าให้

ผู้เรียนอยากเรียนรู้หรืออยากจะค้นคว้าต่อ



ขุดบ่อไม่ลกึ  ไม่ถงึน า้ใส

น าด้านลกึมาสร้างแสงสว่าง

เป็นประโยชน์แก่สังคม

ปัจจุบันเรียกว่า  “องค์ความรู้”
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



การสังเคราะห์ข้อมูล   (Synthesis)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

ส่ิงแตกต่างดูเหมือน
เข้ากนัไม่ได้
เข้าถึงแก่น  (สาระ)
โดยไม่มีความขดัแย้ง
น ามารวมภายใต้
แกนเดยีวกนั







การสังเคราะห์
ความสามารถส ารวจแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย

รู้ว่าอะไรส าคญัควรแก่ความสนใจ  

และน าข้อมูลทั้งหมดมาประสานกนัได้อย่างมเีหตุผล  

ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน
วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



เมอเรย์ เกล แมนน์ (Marray Gell Mann)

กล่าวว่า  ใครทีรู้่จักสังเคราะห์ข้อมูลให้ตวัเองได้เก่ง

จะกลายเป็นบุคคลแนวหน้า  และสามารถสังเคราะห์ข้อมูล

ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้จะเป็นครู  นักส่ือสาร  และผู้น าทีม่ีคณุค่า

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการเรียนรู้
คือหัวใจของ

Active learning
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

สาระ

สาระและกจิกรรม  (Process  as  Content)

ทกัษะ

ความรู้

เจตคต ิ    คุณลกัษณะ  work habits / work ethics

ค่านิยม     จะเป็นส่ิงก าหนดพฤติกรรมความเป็นพลเมือง
Citizenship

ทักษะการคิด     ทกัษะการท างานร่วมกนั
ทกัษะความคดิริเร่ิม    ทกัษะการส่ือสาร   
ทกัษะอาชีพ  (Carrier education / Carrier  academy)

Key concept  ตามกลุ่มสาระและวชิาชีพ



1. กระตุ้นความรู้เดมิ

2. เสริมความรู้ใหม่

3. ตกแต่งความรู้ให้สมบูรณ์



1.  กระบวนการทางสมอง
(Cognitive)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  ตระหนัก
2.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ
3.  ขั้นลงมือปฏิบัติ
4.  ขั้นปรับปรุงและพฒันา
5.  ขั้นสรุป



กระบวนการสร้างความคดิรวบยอด

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้
2.  ขั้นจ าแนกความแตกต่าง
3.  ขั้นหาลกัษณะร่วม
4.  ขั้นระบุช่ือความคดิรวบยอด
5.  ขั้นทดสอบและน าไปใช้



กระบวนการวเิคราะห์

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  การจ าแนก
2.  การจดัหมวดหมู่
3.  การสรุปอย่างสมเหตุผล
4.  การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่
5.  การคาดการณ์บนพืน้ฐานข้อมูล



กระบวนการแก้ปัญหา

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  แสดงความเข้าใจปัญหา
2.  วางแผนและลงมือปฏิบัติ
3.  ใช้ความพยายามในการท างาน
4.  อธิบายวธีิการแก้ปัญหา
5.  แสดงผลการท างานได้อย่างชัดเจน



1.  ก าหนดปัญหา

2.  วเิคราะห์แยกแยะประเดน็

3.  ก าหนดทางเลือก  จัดล าดบั  ประเมิน

4.  วางแผนทางเลือกที่เป็นประโยชน์  
เพ่ือให้ได้ผลการตัดสินใจที่ดี

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562

กระบวนการตัดสินใจ



กระบวนการคดิสร้างสรรค์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

1.  วเิคราะห์แนวคดิและจดักลุ่ม
2.  สังเคราะห์และสร้างแนวคดิใหม่  
3.  ทบทวนแนวคดิใหม่
4.  ตกแต่งความคดิใหม่ให้สมบูรณ์



กระบวนการสืบเสาะหาความรู้

1.  ขั้นสร้างความสนใจ
2.  ขั้นส ารวจค้นหา
3.  ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป
4.  ขั้นขยายความรู้
5.  ขั้นประเมิน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการทางภูมศิาสตร์

1.  ตั้งค าถามเชิงภูมศิาสตร์
2.  การรวบรวมข้อมูล
3.  การจดัการข้อมูล
4.  การวเิคราะห์ข้อมูล
5.  การสรุปเพ่ือตอบค าถาม



2.  กระบวนการทางทักษะปฏิบัติ
(Psycho - motor)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการกลุ่ม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นก าหนดเป้าหมาย
2.  ขั้นวางแผน
3.  ขั้นค้นหาค าตอบ
4.  ขั้นประเมินผล
5.  ขั้นประยุกต์ใช้



กระบวนการท างาน

1.  การวเิคราะห์งาน
2.  การวางแผนการท างาน
3.  การปฏิบัติตามขั้นตอน
4.  การประเมินผล

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างทักษะการปฏิบัติ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้
2.  ขั้นท าตามแบบ
3.  ขั้นท าเองโดยไม่มีแบบ
4.  ขั้นฝึกให้ช านาญ



3.  กระบวนการทางเจตคติ
(Affective)

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



กระบวนการสร้างความตระหนัก

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวจิารณ์

3.  ขั้นสรุป



กระบวนการสร้างค่านิยม

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  และตระหนัก
2.  ขั้นประเมนิเชิงเหตุผล
3.  ขั้นก าหนดค่านิยม
4.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ
5.  ขั้นปฏิบัติด้วยความช่ืนชม



กระบวนการสร้างเจตคติ

วชิยั วงษใ์หญ่ : 2562

1.  ขั้นสังเกต  /  รับรู้

2.  ขั้นวเิคราะห์

3.  ขั้นสรุป



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 6

เลือกกระบวนการเรียนรู้
ทีต่อบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้

โดยเขยีนไว้ในข้อ 7 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้
(โปรดศึกษาจากตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 7-8



กจิกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning



ปัจจุบันผู้สอนถูก Disrupt 
โดยส่ิงล่อใจอ่ืนๆ ทีอ่ยู่ในโทรศัพท์มือถือ

ท าให้ผู้เรียนไม่อยากเรียนกบัผู้สอน



ผู้สอนต้องปรับตัว

โดยเปลีย่นจากผู้ถูก Disrupt ไปเป็นผู้ Disrupt 

ด้วยการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้



นวตักรรม (Innovation)

ความคดิใหม่ วธีิการใหม่ ส่ิงประดษิฐ์ใหม่ 
อาจใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วน
มีประโยชน์ มีคนต้องการ





นวตักรรมการจัดการเรียนรู้
ในยุค Disruptive Innovation 

มีลกัษณะเด่นคือ 

ดงึดูดความสนใจของผู้เรียนได้ดี



การเรียนรู้ทีถู่กกบัจริต
• โทสะจริต : ชอบความเร็ว  ชอบให้สรุป

ไม่ชอบเยิน่เย้อ

• โมหะจริต : ง่วงเหงาหาวนอน  ชอบหลบั

• ศรัทธาจริต    : เช่ือง่าย  ต่ืนเต้น

• พทุธจริต : ใฝ่รู้  ช่างสงสัย  ชอบซักถาม

• วติกจริต : ลงัเล   ตดัสินใจอะไรไม่ได้

• ราคะจริต : ชอบความสวยงาม   มองภาพรวม
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



การจัดการเรียนรู้
ในยุค Disruptive Innovation

เน้น Active learning
และ Coaching



Active Learning
กระบวนการเรียนรู้ทีผู้่เรียน
มบีทบาทในกจิกรรมการเรียนรู้
อย่างมีชีวติชีวาและต่ืนตัว
มีความหมายตรงข้ามกบั
Passive learning

(ราชบัณฑิตยสถาน. 2555: 10)



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

บรรยาย

การอ่าน

การใช้ส่ือเคล่ือนไหว

การสาธิต

การอภิปรายกลุ่ม

การฝึกปฏิบัติ

การถ่ายทอดบุคคลอ่ืน  /  การแลกเปลีย่นเรียนรู้

5%

10%

20%

30%

50%

75%

90%

ปริมาณการเรียนรู้

พลงัการเรียนรู้ใน  Active learning

การรับสาร

การเรียนรู้
จากส่ือ

การ
ปฏิบัติ



เป้าหมายของ Active learning
การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั   (ตัวช้ีวดั)

1.  มวีธีิการคดิ     (การคดิระดบัสูง)

2.  มวีธีิการเรียนรู้    (บุคคลแห่งการเรียนรู้)

3.  มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้    (ทกัษะทางสังคม)

4.  มคุีณลกัษณะ / สมรรถนะทีพ่งึประสงค์
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



ความรู้  + ความเข้าใจ + ...

ความสามารถ + ...

สมรรถภาพ + ...

ศักยภาพ + ...

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



EDUCARE
EDUCATION

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



หลกัการของ  Active learning 
1.  ลงมือปฏิบัตกิารเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

2.  เรียนรู้ร่วมกนั  ร่วมวางแผน ร่วมคดิ  และร่วมลงมือปฏิบัติ

3.  เช่ือมโยงองค์ความรู้ และการปฏิบัต ิเหมาะสมกบับริบทของสังคม

4.  สะท้อนคดิ (reflective thinking) เพ่ือการเรียนรู้และพฒันา

5.  ความมีอสิระทางความคดิ  และสัมพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั

6.  มีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้  ตั้งใจเรียนรู้ร่วมกนั
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



แนวทางการจัดการเรียนรู้  Active learning

Instructional  tools

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

Practical  exercise
Scenarios

Social  media
Scaffolding

Instruction  methods

Cognitive
Coaching
Power  question

Guided  decision
Informal  lecture
Formal  lecture

Story, Case  based, 
Task  based

Raw data, information,
Slider,  Reading

Creating

Evaluating

Analyzing

Applying

Comprehending

Remembering



การเรียนรู้ทีเ่น้นปัญหาเป็นหลกั  (Problem – Based Learning : PBL)

การเรียนรู้ทีเ่น้นวจัิยเป็นฐาน  (Research – Based  Learning : RBL)

การเรียนรู้ทีเ่น้นทมี (Team – Based  Learning : TBL)

การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic – Based  Learning : ABL)

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (Experience – Based  Learning : EBL)

การเรียนรู้ทีเ่น้นความสมดุลของสมอง (Brian – Based  Learning : BBL)

การเรียนรู้ทีเ่น้นหลกัฐาน  (Evidence – Based  Learning : EBL)

การเรียนรู้แบบ Active learning

วชัิย  วงษ์ใหญ่  :  2562



1.  มี  Creative ในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

ให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน

2.  ใช้การ Coach ในระหว่างทีผู้่เรียน

ปฏิบัตกิจิกรรมการเรียนรู้

3.  เอาใจใส่  Care กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

มารุต  พฒัผล: 2562

3C การท างานของครูยุคใหม่



Creative

ผู้เรียน

Competencies



มล.ปิ่น มาลากุล





ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 7

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้
ทีต่อบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้

โดยเขียนไว้ในขั้นจัดการเรียนรู้
ของข้อ 7 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้

(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมด้วย)
มารุต พฒัผล: 2562



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 8

ก าหนด ส่ือ / แหล่งการเรียนรู้ 
ทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียน

และจุดประสงค์การเรียนรู้
โดยเขียนไว้ในข้อ 8 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้
(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 9



การประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริง

(Empowerment  
Evaluation)

มารุต  พฒัผล. 2562



ประเมินตนเอง  50%

เพ่ือนประเมิน  30%

ครู  /  ผู้บังคบับัญชา  ประเมิน  20%

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

การประเมินผลในศตวรรษที่  21



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

การประเมินที่เสริมพลงัตามสภาพจริง
(Empowerment Evaluation)

3. ผู้เกีย่วข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบตัิ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระหว่างเรียน

ติดตามผล

สะท้อนผล





Assessment  for learning  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (ระหว่างทาง)

Assessment  as learning  การประเมินขณะเรียนรู้  (ประเมินตนเอง)

Assessment  of learning  การประเมินผลการเรียนรู้     (ปลายทาง)

Feed – up  การแจ้งวตัถุประสงค์ / ภาระงาน
Motivation สร้างแรงจูงใจภายใน
Checking  for  understanding ตรวจสอบความรู้พืน้ฐาน
Feedback ให้ผลย้อนกลบั
Feed – forward ให้แนวทางการพฒันาต่อยอด

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562



องค์ประกอบ  3P  ทีใ่ช้ในการประเมนิผู้เรียน

2.  Product
(ผลผลติ)

ผู้เรียนเรียนรู้การท างาน
และสามารถท างานอะไรได้

ผลการท างาน
ข้อสรุปของการเรียนรู้

1.  Process
(กระบวนการ)

ผู้เรียนมวีธีิการเรียนรู้
และวธีิการแก้ปัญหาหรือไม่

ความพยายาม
และกระบวนการท างาน

3.  Progress
(ความก้าวหน้า)

ผู้เรียนพฒันาการท างาน
จากเดมิเป็นอย่างไร

พฒันาการของการเรียนรู้
และการท างาน

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2562



Aspects  of  
Grading

Type  of  Assessment  Items  and  Formats  Related  
to  Different  Aspects  of  Grading

Assessment

Forced –
Choice

Essay

Short  
Written

Response

Oral  
Report

Performance
Tasks

Teacher
Observation

Student  
Self –

Assessment

Informational
Topics

Process  Topics

Thinking  and
Reasoning

Communication

Non - achievement
Factors

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

key:  H = high,  M = medium,  L = low



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 9

ออกแบบการวดัและประเมินผล
ทีต่อบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้

โดยเขียนไว้ในข้อ 9 ของแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้
(โปรดศึกษาตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมด้วย)

มารุต พฒัผล: 2562



โปรดศึกษาเอกสารต่อไปนี้
แล้วท ากจิกรรมขั้นตอนที่ 10



3. บทบาทการโค้ช
เพ่ือพฒันาผู้เรียน



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

...การท างานให้ส าเร็จผล
แน่นอนและสมบูรณ์

ตามเป้าหมายน้ัน จะต้องใช้
ความรู้ความสามารถ

พร้อมทั้งคุณสมบัตทิีส่ าคญัในตวับุคคล 
หลายประการทั้งความตั้งใจทีม่ั่นคง 

ความคดิสร้างสรรค์ 
ความอุตสาหพยายาม

ความรับผดิชอบ ตลอดจนความสุจริต 
เป็นธรรม  น ามาปฏิบัติโดยสม า่เสมอ

พระบรมราโชวาทพธีิพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

19 กรกฎาคม 2528

หลกัคดิในการโค้ช

เป้าหมาย   Goal
ความรู้ความสามารถ  Competence

ความคิดสร้างสรรค์  Creativity
ความอุตสาหพยายาม  Persevere
ความรับผดิชอบ Responsibility
ความสุจริต  Integrity



SAGE  ON  THE  STAGE

GUIDE ON THE SIDE

วิชยั  วงษ์ใหญ่: 2562



ตุมเหหิ   กจิจ    กาตพพ 
ผู้ท า  คือพวกเธอทั้งหลาย

อกขาตาโร  ตถาคตา
ตถาคต  เป็นเพยีงผู้ช้ีบอกเท่าน้ัน

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2562



การโค้ช (Coaching)

มารุต  พฒัผล : 2562

การพฒันาผู้เรียนรายบุคคล
ด้วยวธีิการที่สอดคล้องกบัธรรมชาติ
และระดับความสามารถของผู้เรียน
เกดิการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ



มารุต  พฒัผล : 2562

การโค้ชเน้นการกระตุ้นแรงจูงใจภายใน

แล้วใช้เป็นพลงัขับเคล่ือน

กระบวนการเรียนรู้

ด้วยตนเองของผู้เรียน



Teaching การถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผูเ้รียน

Instruction การบอกวิธีการปฏิบัติแล้วให้ท าตาม

Coaching การจูงใจ และช้ีแนะให้ผู้เรียน  
ใช้วิธีการเรียนรู้ของตนเอง
เป็นลักษณะการเรียนรู้ส่วนบุคคล
Personalize learning

มารุต  พัฒผล: 2562

Teaching / Instruction / Coaching



วชิา จรณ

สัปปุริสธรรม 7

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562





Research
knowledge

Technological
knowledge

Pedagogical
knowledge

Content
knowledge

Hard 
skills

องค์ประกอบของความรู้ทางวชิาการของผู้โค้ช

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



Soft skills  ของการโค้ชเพ่ือการรู้คดิ

Soft skills 
ของการโค้ชเพ่ือการรู้คดิ

มีความสามารถในการใช้ภาษา

มีบุคลกิภาพที่ดี

มีมารยาททางสังคม

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ

มีมนุษยสัมพนัธ์ดี

การบริหารเวลา
การตั้งค าถามและการฟัง

การคดิ

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562



บทบาทการโค้ช

มารุต  พฒัผล : 2562

1.  Feed – up  การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้
2.  Power questions  การใช้พลงัค าถาม
3.  Checking for understanding การประเมินผู้เรียน
4.  Feedback  การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างสร้างสรรค์
5.  Feed – forward  การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด
6.  Lesson learned  การถอดบทเรียน



Feed - up

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

เรามุ่งมัน่
ที่จะประสบความส าเร็จ



Feed - up

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

ผู้ชนะ
เปรียบเหมือนถุงชา



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

เราจะเห็นความแข็งแกร่งอย่างแท้จริง

ของถุงชาทีจ่มอยู่ในน า้ร้อน



Power questions
พลังค าถาม

มารุต  พัฒผล : 2562



พลงัค าถาม  (Power Questions)

ค าถามที่กระตุ้นการคดิขั้นสูงของผู้เรียน

สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้

และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง
มารุต  พฒัผล:2562



Feedback

มารุต  พัฒผล : 2562



การสื่อสารเชิงบวกด้วยความจริงใจ

ใช้เพิ่มพลังปรารถนา (passion) 

ส่งเสริมใหผู้้เรียน

ใช้ความพยายามมากยิ่งข้ึน 

และเพิ่มพลังการพัฒนาตนเอง
มารุต  พัฒผล : 2562



ทักษะการช่ืนชมเห็นคุณค่า 

ช่วยให้การสื่อสารมีความสร้างสรรค์

ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี

มารุต  พัฒผล : 2562



Feedback  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามให้มากขึน้

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

- ยงัมีวธีิการพฒันางานให้ดกีว่านีอ้กีไหม

- ส่วนไหนทีเ่รียกว่าดทีีสุ่ด

- เล่าให้ฟังมากกว่านีไ้ด้ไหม



Feed-forward

มารุต  พัฒผล : 2562



การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด

เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศโดยโค้ช 

เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

มารุต  พัฒผล : 2562



Feed – forward  ต้องการพฒันา

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2562

- คุณท าดทีีสุ่ดแล้วใช่ไหม

- แน่ใจนะว่าคุณท าสุดฝีมือแล้ว



มารุต  พัฒผล : 2562

ผู้เรียนควรมีโค้ชที่เป็นกัลยาณมิตร
ที่ช้ีน าความคิดไปในทางท่ีถูกต้อง

เป้าหมายสุดท้ายคือ

ให้ผู้เรียนชี้น าความคิดของตนได้



มารุต  พัฒผล : 2562

เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่การความคิดใหม่

(Mind Shift) ภายใต้ประสบการณ์การปฏิบัติจริง

สะท้อนความคิด  อารมณ์  ความรู้สึก  

ท าความเข้าใจ (understanding)
เรียนรู้อย่างลึกซ้ึง (deep learning)

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  (Transform)

การสะท้อนคิด (Reflection)



ตะกร้า  3  ใบ

ใบที ่ 1
รู้สึกอย่างไร

ใบที ่ 2
เรียนรู้อะไร

ใบที่ 3
จะน าไป

ปฏิบัตอิย่างไร



ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 10

จดัการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching)

แล้วน าผลมาบันทึกหลงัการจัดการเรียนรู้

มารุต พฒัผล: 2562



Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going

http://www.curriculumandlearning.com


