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บทที่ 12 

การโค้ชเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
แบบ Hands-On และ Minds-On 

 
บทน า  
 
 การน าเสนอเนื้อหาสาระ เรื่อง การโค้ชเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
แบบ Hands-On และ Minds-On มุ่งน าเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ Minds จิตใจ 
ความคิด สติปัญญา Hands–On, Minds–On การเรียนรู้ที่ เน้นมิติทางด้านจิตใจ        
สมาธิ กระบวนการคิด และสติปัญญา แนวทางการโค้ชเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ 
Hands–On และ Minds–On บทบาทของโค้ชที่เสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Hands–
On และ Minds–On การเสริมพลัง (Empower) ในการเรียนรู้แบบ Hands–On และ 
Minds–On กระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมาธิ กระบวนการคิด การสร้างสรรค์ 
และสติปัญญา ในการเรียนรู้แบบ Hands–On และ Minds–On โดยมีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 
 1. Minds แปลเป็นภาษาไทยได้หลายค าได้แก่ จิต ใจ จิตใจ ความคิด 
ความทรงจ า สติปัญญา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถใช้กระบวนการคิด 
การรับรู้ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การใช้วิจารณญาณ 
ตลอดจนการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 2. การเรียนรู้ที่เน้นมิติทางด้านจิตใจ ความคิด สมาธิ และสติปัญญา หรือการ
เรียนรู้แบบ Minds – On หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ให้
ความส าคัญกับคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการทางความคิด 
และแก่นของความรู้หรือสาระส าคัญ (core concepts) 
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 3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Minds – On มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
คิดและการลงมือปฏิบัติท่ีจิตใจจดจ่ออยู่กับสาระส าคัญของการเรียนรู้ (core 

concepts) แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ 
 4. โค้ชที่สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Minds – On จ าเป็นต้องมี
บทบาทที่ส าคัญหลายประการเพื่อเปน็ปัจจัยสง่เสรมิประสทิธิภาพในการโค้ชการเรยีนรู้
แบบ Minds - On แบ่งเป็นบทบาทด้านการเรียนรู้และบทบาทด้านการเสริมพลัง
การเรียนรู้ 
 5. การเสริมพลัง เป็นการปรับเปลี่ยนความคิดความรู้สึกของผู้เรียนให้มีความ
เช่ือมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง ตลอดจนการ ท าให้ศักยภาพที่แฝงอยู่ภายใน
ตัวผู้เรียนปรากฏออกมา 
 6. เซลล์กระจกเงา เซลล์ประสาทชนิดหนึ่งในสมองที่ท างานก่อนพลังงานกล 
(premotor) เป็นเซลล์ประสาทที่อยู่ส่วนหน้าของสมอง สามารถท างานได้อย่าง
กระตือรือร้นเมื่อได้สังเกตการกระท าของบุคคลอ่ืน 
 7. ความสุขในการเรียนรู้ เป็นตัวแปรที่ส าคัญที่สุด ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพราะเป็นทั้งเหตุปัจจยัที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ และเป็นผลที่เกดิจากการที่ผูเ้รยีนได้เรียนรู ้ 
 8. โค้ชที่ดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระส าคัญของการเรียนรู้ สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือ ในระหว่างการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การมีสติและสมาธิอยู่กับกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
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12.4 บทบาทของโค้ชที่เสริมสร้างการเรียนรู้ 
       แบบ Hands–On และ Minds–On 

12.1 Minds จิตใจ ความคิด สติปญัญา 

12.2 Hands–On, Minds–On การเรียนรู้ที่เน้นมิติ 
       ทางด้านจิตใจ สมาธิ กระบวนการคิด และสติปัญญา 

12.3 แนวทางการโค้ชเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
       แบบ Hands–On และ Minds–On 

12. การสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 

ในการเรียนรู ้
 

12.5 การเสริมพลัง (Empower) ในการเรียนรู้ 
       แบบ Hands–On และ Minds–On 

12.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมาธิ กระบวนการคิด         
        การสร้างสรรค์ และสติปัญญา ในการเรียนรู้ 
        แบบ Hands–On และ Minds–On 
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ผู้สอนหรือโค้ชในปัจจุบัน 
มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญ 

คือ การดูแลเอาใจใส่ 
จิตใจของผูเ้รียน 
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12.1 Minds จิตใจ ความคิด สติปัญญา 
 
 Minds แปลเป็นภาษาไทยได้หลายค าได้แก่ จิต ใจ จิตใจ ความคิด   
ความทรงจ า สติปัญญา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถใช้กระบวนการคิด 
การรับรู้ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การใช้วิจารณญาณ 
ตลอดจนการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 

 ค าว่า Minds เป็นค าที่ ค่อนข้างมีความหมายกว้าง โดยมีการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการทั้งในโลกตะวันตกและตะวันออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทาง
พระพุทธศาสนา อย่างไรก็ตามในหนังสือเล่มนี้ผู้เขียนมุ่งเน้นการอธิบายความหมาย
ของค าว่า Minds ว่าเป็นจิตใจ ความคิด สมาธิ และสติปัญญาของบุคคล ซึ่งน าไปสู่
การรับรู้ การคิดระดับพ้ืนฐานและการคิดระดับสูง ตลอดจนการเรียนรู้ 
 

 ผู้สอนหรือโค้ชในปัจจุบันมีบทบาทและหน้าท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือ 
การดูแลเอาใจใส่จิตใจของผู้เรียน ด้วยการดูแลเอาใจใส่มิติทางความคิดและจิตใจ 
อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน การเติมปัจจัยทางบวกและสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน                
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้จิตใจของผู้เรียนมีความเข้มเข็งและมีความสุข  
 

 พร้อมที่จะฟันฝ่าอุปสรรค การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การวางแผนชีวิต 
และทักษะการใช้ชีวิต เพื่อที่เขาจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีทั้งความรู้ ความคิด สติปัญญา
และจิตใจที่ดีงาม เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหนา้
สืบไป 
 

 กล่าวโดยสรุป “Minds” คือ จิตใจ ความคิดและสติปัญญาที่มีอยู่ใน
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้สอนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเติมปัจจยั
ทางบวกหรือพลังทางบวก เป็นแรงขับให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองว่ามี
ศักยภาพที่จะเรียนรู้และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง   
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12.2 Hands–On, Minds–On การเรียนรู้ท่ีเน้นมิติทางด้านจิตใจ  
       สมาธ ิกระบวนการคิด และสติปัญญา 
 
 การเรียนรู้แบบ Hands – On และ Minds – On เป็นการเรียนรู้ที่เน้น
มิติทางด้านจิตใจ ความคิดและสติปัญญา การลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้        
ของผู้ เรียนที่มีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ โดยให้ความส าคัญกับคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการทางความคิด และแก่นของความรู้หรือสาระส าคัญ 
(core concepts)  
 
 การเรียนรู้แบบ Hands – On และ Minds – On ท าให้ผู้เรียนมีสมาธิ  
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง ภาคภูมิใจ          
ในตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง เคารพผู้อื่น มีจิตอาสาและจิตสาธารณะซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่ ง
ของความเป็นพลเมือง  มีกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนมี                  
องค์ความรู้ที่แม่นย าในสาระส าคัญที่เรียนแบบบูรณาการ และสามารถน าไปใช้             
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 การ เรี ยนรู้ แบบ  Hands – On และ  Minds – On มุ่ ง เน้นการให้
ความส าคัญกับการบูรณาการสาระส าคัญ กระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างลงตัว ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย โดยที่กิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้จะเป็นปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนใส่ใจในสาระส าคัญ (core concept) ของการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
การคิดและที่ส าคัญคือคุณลักษณะต่างๆ ที่เป็นมิติทางด้านจิตใจ  
 

 การเรียนรู้แบบ Minds – On มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้แบบ 
Hands – On คือ การเรียนรู้แบบ Minds – On มุ่ ง เน้นกระบวนการคิดต่างๆ 
โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ เป็นต้น ซึ่งการคิดดังกล่าวจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ ทักษะ
การคิด และการเรียนรู้หรือสติปัญญา  
 

 อย่างไรก็ตามการเรียนรู้แบบ Minds – On ไม่ได้หมายความว่าห้ามลง

มือปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติยังมีความส าคัญอยู่แต่การปฏิบัตินั้นจะต้องมีกระบวนการ
คิดบูรณาการอยู่ด้วย เรียกว่า “ลงมือท าอย่างมีสมาธิและกระบวนการคิด” ไม่ใช่ท า
อย่างเดียว โดยไม่คิดส่วนการเรียนรู้แบบ Hands – On มุ่งเน้นที่การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ที่น าไปสู่ความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญ  
 
 สรุปก็คือ การเรียนรู้แบบ Minds – On ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิด 
จิตใจจดจ่ออยู่กับการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ส่วนการเรียนรู้แบบ Hands – On 
มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งการเรียนรู้ทั้งสองมี
ความสัมพันธ์กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 12.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบ Minds–On และ Hands–On 

 

การเรียนรู้ 
แบบ Minds – On 

 

การเรียนรู้ 
แบบ Hands – On 

 

ใช้กระบวนการ
คิด 

 

ลงมอืปฏิบัติ 

 

การเรียนรู ้

 

ลงมอืปฏิบัต ิ

 

การเรียนรู ้
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12.3 แนวทางการโค้ชเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Hands–On  
       และ Minds–On 
 
 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Minds – On มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบตัิอยู่บนสาระส าคัญของการเรียนรูแ้บบบูรณาการ เพื่อใหเ้กิดความรู้
ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ  
 
 พัฒนามิติด้านจิตใจ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน แบ่งปันกัน โดยการลดการแข่งขันแต่เพิ่มความร่วมมือ ในการ
เรียนรู้  สร้างความเมตตากรุณาในจิตใจของผู้ เรียนให้มากๆ ตลอดจนการคิด           
การสื่อสาร และท าสิ่งต่างๆ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 
 การเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดมวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครบ
วงจรในเรื่องหนึ่งๆ ซึ่งเกิดจากการน าสาระส าคัญ (core concept) รวมทั้งสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนมาผสมผสานกันอย่างลงตัว มีความ
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด ความสนใจ ธรรมชาติ วิถีชีวิตของผู้เรียน 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ค่านิยมของชุมชน เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
 
 การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนเป็นภารกิจที่ส าคัญของโค้ชทุกคน
ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดต่างๆ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะมีลักษณะบูรณาการสาระส าคัญ  (core 
concept) ต่างๆ เข้าด้วยกัน ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ การคิดด้านต่างๆ อย่างมีชีวิตชีวา 
สนุกสนาน มีความสุข โดยที่ผู้สอนใช้การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบชัดเจน           
น าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 การคิด (thinking) เป็นการกระท าทุกสิ่งทุกอย่างในสมอง เช่น การระลกึ
ความทรงจ าหรือความรู้ การท าความเข้าใจ การวิเคราะห์ การตีความ การตรวจสอบ
ทบทวน การคาดการณ์ในอนาคต การให้เหตุผล การประเมินคุณค่า การตัดสินใจ             
การวางแผน การออกแบบ เป็นต้น  
 
  การคิดแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  
 
  1.  การคิดขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
   การจ า (remembering)  
   การท าความเข้าใจ (understanding)  
   การประยุกต์ใช้ (applying)  
 
  2.  การคิดขั้นสูง (higher – order thinking) เช่น 
   การคิดวิเคราะห์ (analytical thinking)  
   การคิดสังเคราะห์ (synthesis thinking)  
   การคิดประเมินค่า (evaluate thinking)  
   การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking)  
   การคิดวิจารณญาณ (critical thinking)  
   การคิดอย่างเป็นระบบ (systematic thinking)  
   การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (creative problem solving)   

 
 การคิดวิเคราะห์ (analytical thinking) คือ การคิดจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งที่ใหญ่กว่า และการพิจารณาความเกี่ยวข้องกันระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและรู้จักสิ่งนั้นมากยิ่งข้ึน เช่น            
การจ าแนกองค์ประกอบของดอกไม้ที่ประกอบด้วย ก้านดอก กลีบดอก และเกสร เป็นต้น 
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 การคิดสังเคราะห์ (synthesis thinking) คือ การคิดผสมผสานจากการ
คิดวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ท าให้มี
ความซับซ้อนมากข้ึน และมีลักษณะเป็นองค์รวมไม่แยกส่วน เช่น การผสมผสานความรู้
เกี่ยวกับการออกก าลังกาย ความรู้เกี่ยวกับดัชนีมวลกาย (BMI) และความรู้เกี่ยวกับ
ความอ้วน น าไปสู่การสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านการออกก าลังกายเพื่อลดน้ าหนัก 
เป็นต้น 
 
 กา รคิ ด เ ชิ ง เ หตุ ผ ล  ( rational thinking)  คื อ  ก า ร คิ ด เ ช่ือม โยง
ความสัมพันธ์ของเหตุและผลว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดผลคืออะไร หรือผลที่เกิดข้ึนมาจาก
สาเหตุอะไร บนพื้นฐานของความรู้และข้อมูลต่างๆ เช่น การให้เหตุผลว่าเพราะเหตุใด
การตัดไม้ท าลายป่าจึงเป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 
 การคิดเชิงตรรกะ (logical thinking) คือ การอ้างความจริงอย่างใด
อย่างหนึ่งแล้วน าไปสู่การลงสรุปไปยังสิ่งอื่นอย่างมีเหตุผล เช่น การอ้างความจริงว่า 1) 
สสารทุกชนิดต้องการที่อยู่ 2) อากาศเป็นสสาร ดังนั้นสรุปได้ว่า อากาศต้องการที่อยู่ 
เป็นต้น 
  
 การคิดเชิงระบบ (system thinking) คือ 1) การคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ที่มองภาพรวมว่าเป็นระบบใหญ่ ซึ่งประกอบด้วยระบบย่อยที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง
หลายระบบ และระบบย่อยเหล่าน้ันต่างมีความสัมพันธ์กัน 2) การคิดในลักษณะวงจร
ของสาเหตุและผล (cycle loop) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มคีวามเช่ือมโยงกัน เช่น การคิด
เกี่ยวกับระบบของร่างกายมนุษย์ซึ่งเป็นระบบใหญ่ ประกอบด้วยระบบย่อยๆ ได้แก่ 
ระบบหายใจ ระบบหมุนเวียนโลหิต ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่าย 
ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบสืบพนัธ์ุ 
เป็นต้น 
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 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) คือ การคิดพิจารณา
และประเมินข้อมูลหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่คิด ด้วยความมีสติปัญญา มี
เหตุผล น าไปสู่การก าหนดสมมติฐานและการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การคิด
พิจารณาและประเมินข้อมูลหลกัฐานต่างๆ ว่าการแต่งกายชุดนักเรียนที่ถูกระเบยีบช่วย
ส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียนจริงหรือไม่ เป็นต้น 
 
 การสะท้อนคิด (reflective thinking) คือ การคิดทบทวนในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน (reflection in action) อดีต (reflection on action) 
หรืออนาคต (reflection for action)อย่างมีเหตุผล โดยใช้ความรู้ ข้อมูล หลักฐาน 
ประสบการณ์ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีข้ึน เช่น  การทบทวนพฤติกรรม
ความสนใจในเรียนรู้ของตนเองจนได้ข้อสรุปในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการ
เรียนรู้ครั้งต่อไป เป็นต้น 
 
 การคิดริเริ่ม (initiative thinking) คือ การคิดแสวงแนวทางหรือวิธีการ
ใหม่ๆ ที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งที่ยังไม่เคยท ามาก่อน และเป็นสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ การคิดริเริ่มเป็นพื้นฐาน   ของการคิดสร้างสรรค์ เช่น การคิดน าวัสดุเหลือใช้
มาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นต้น 
 
 การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) คือ การคิดสร้างนวัตกรรม ซึ่ง
อาจเป็นแนวคิดใหม่ แนวทางใหม่ วิธีการใหม่  กระบวนการใหม่ เทคนิคใหม่ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ การคิดสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานของการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น การคิดค้นพัฒนานวัตกรรมอาหารที่ผลิตมาจากพืชผัก
ธรรมชาติ ที่มีประโยชน์ และอยู่ในความสนใจของผู้บริโภค เป็นต้น 
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 การวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพ ผลการวิจัยค้นพบว่าหากผู้โค้ชด าเนินการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงจะสง่ผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน ถ้า
ผู้โค้ชได้ออกแบบการประเมินที่มีคุณภาพ และสะท้อนผลการประเมินไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้เป็นแนวทางการโค้ชเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้        
แบบ Hands–On และ Minds–On ประกอบด้วย 
 
 
 
  1.  พัฒนามิติทางด้านจิตใจของผู้เรียน 
 
 
  2.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
 
  3.  กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด core concept 
       และลงมือปฏิบัติ 
 
 
  4.  ประเมินผลตามสภาพจริงและสะท้อนผล 
       สู่การพัฒนาผู้เรียน 
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12.4 บทบาทของโค้ชท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Hands–On  
       และ Minds–On 
 
 ด้วยเหตุที่การเรียนรู้แบบ Minds – On ผู้ เรียนมีบทบาทเป็นผู้ใช้
กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ทางด้านจิตใจ 
กระบวนการคิด และสติปัญญา  
 
 ดังนั้นบทบาทของโค้ชที่ เสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Minds – On จึงมี
ความส าคัญมากในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดังกล่าว 
 
 โค้ชที่สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Minds – On จ าเป็นต้องมี
บทบาทที่ส าคัญหลายประการเพื่อเปน็ปัจจัยสง่เสรมิประสทิธิภาพในการโค้ชการเรยีนรู้
แบบ Minds - On แบ่งเป็นบทบาทด้านการเรียนรู้และบทบาทด้านการเสริมพลัง
การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  
 
 บทบาทด้านการเรียนรู้ 
  -  มีนิสัยรักการเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 
  - ชอบการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัย 
  - แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  - ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  
  - คิดไตร่ตรองทบทวนประสบการณ์ของตนเอง 
  - แสวงหานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
  - ชอบการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการรับความรู้ 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
  - รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น 
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  - ตัดสินใจบนหลักฐานข้อมูลที่เช่ือถือได้ 
  - เรียนรู้ธรรมชาติของบุคคลอื่นได้ดี 
  - มีความไวต่อความรู้สึก 
  - ช่างสังเกตและจดจ า 
  - ปรับเปลี่ยนวิธีการคิดได้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
  - มีความยืดหยุ่นในวิธีการท างาน 
  - มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
  - มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  - เข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอื่นได้ดี 
  - มีความรู้ในเนื้อหาสาระและ core concept แม่นย า 
  - มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  - กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 
 บทบาทด้านการเสริมพลังการเรียนรู้ 
 

  - สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจให้กับผู้เรียน 
  - ให้ก าลังใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองแก่ผู้เรียน 
  - ให้อภัยในความผิดพลาดของผู้เรียน 
  - ให้โอกาสในการปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้เรียน 
  - ใจเย็นในการรอคอยค าตอบจากผู้เรียน  
  - ให้ความเมตตากรุณาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน 
  - ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
  - มีความอดทนในการช่วยเหลือผู้เรียน 
  - ให้ความรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  - ตั้งค าถามกระตุ้นการคิดข้ันสูงของผู้เรียน 
  - สะท้อนผลกลับการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
  - ใช้ภาษาทางบวกในการสื่อสารกับผู้เรียน 
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  - ช้ีแนะการรู้คิด (cognitive guide) แก่ผู้เรียน 
  - สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน 
  - เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดของตนเอง 
  - สร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้กับผู้เรียน 
  - ให้ความรู้สึกการมีคุณค่าในตนเองแก่ผู้เรียน 
  - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ core concept 
   ระหว่างผู้เรียน 
  - ยอมรับในความส าเร็จทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  - ช้ีแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเองแก่ผู้เรียน 

 
 

12.5 การเสริมพลัง (Empower) ในการเรียนรู้แบบ Hands–On  
       และ Minds–On 
 
 การเสริมพลัง เป็นการปรับเปลี่ยนความคิดความรู้สึกของผู้เรียนให้มีความ
เช่ือมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง ตลอดจนการ ท าให้ศักยภาพที่แฝงอยู่ภายใน
ตัวผู้เรียนปรากฏออกมา 
 
 ด้วยการให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้กับเพื่อน สนับสนุน
ให้คิดและตัดสินใจด้วยตนเอง ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ตลอดจนการสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ มีความตระหนักและการยอมรับตนเอง จนท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างพลัง
ให้กับตนเองหรือแรงจูงใจภายในได้ เชื่อมั่นว่าตนเองมีศักยภาพและความสามารถ         
ในการเรียนรู้และกระท าสิ่งต่างๆ จนประสบความส าเร็จ 
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 แนวปฏิบัติของโค้ชเพื่อเสริมพลังการเรียนรู้แบบ Minds – On 

มีดังต่อไปนี้ 
1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ core 

concept ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ การแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการคิดและ
ตัดสินใจด้วยตนเอง 

 
2. เสริมสร้างให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น

ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับโค้ช 
  
3. สนับสนุนองค์ความรู้ ทักษะ และทรัพยากรต่างๆ ที่มีความ

จ าเป็นต่อการกระตุ้นให้เกิด core concept การเรียนรู้สิ่งใหม่ให้กับผู้เรียนแต่ละคน
อย่างเหมาะสม 

 
4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการท างานเป็นทีม 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ

ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
6. สร้างบรรยากาศความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 
7. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกและก าหนดวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ด้วยความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง 
 
8. ให้ความช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาทางการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน 

และเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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9. สนับสนุนผู้เรียนให้มีความเชื่อมั่นและกล้าหาญในการคิดและ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล กล้าเผชิญปัญหาที่ท้าทายความคิดและความสามารถ 
 
10. ให้ข้อมูลย้อนกลับการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนอย่างสร้างสรรค์  

เสนอแนะจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาพร้อมกับแนวทางการพัฒนาให้กับผู้เรียน 
 

 ส าหรับการเสริมพลังเพื่อการเรียนรู้แบบ Minds–On นั้น ท าได้ง่ายด้วย
การเป็นตัวแบบทางด้านการคิดและคุณธรรมจริยธรรม ตามทฤษฎีเซลล์กระจกเงา         
ที่ นัก วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยพาร์ม่ า  (Parma University)  ประเทศอิตาลี                     

ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเซลล์กระจกเงา โดยการศึกษาวิจัยครั้งแรกๆ ได้ท าการศึกษา

ในลิงต่อมาจึงท าการศึกษาในคน  
 

 จากการทดลองในลิงพบว่า เซลล์สมองบางส่วนจะถูกกระตุ้นเมื่อลิงใช้มือ
เคลื่อนไหว เช่น หยิบจับสิ่งของ นอกจากนี้เซลล์สมองยังถูกกระตุ้น เมื่อเห็นลิงตัวอ่ืน
ท ากิจกรรมต่างๆ อีกด้วย  ต่อมาพวกเขาพบว่าภายในสมองของคนเรามีเซลล์ชนิด
หนึ่งซึ่งภายหลังได้ต้ังช่ือว่า เซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron)  
 

 เซลล์กระจกเงา เซลล์ประสาทชนิดหนึ่งในสมองที่ท างานก่อนพลังงานกล 
(premotor) เป็นเซลล์ประสาทที่อยู่ส่วนหน้าของสมอง  สามารถท างานได้อย่าง
กระตือรือร้นเมื่อได้สังเกตการกระท าของบุคคลอ่ืน เซลล์กระจกเงา หรือ Mirror 
Neuron จะท าหน้าที่สะท้อนภาพคนอ่ืนๆ ท่ีเรามองเห็นเสมือนหนึ่งว่ามันเป็นกระจก
เงาท่ีสะท้อนภาพทุกอย่างเข้าไป ภาพท่ีถูกสะท้อนเข้าไปโดยการท างานของเซลล์
กระจกเงานี้จะกระตุ้นให้สมองส่วนอ่ืนๆ ของเราเกิดกระบวนการท างานอย่าง
ต่อเนื่องตามมา  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้โดยการเป็นตัวแบบท่ีดีของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอก็จะมีส่วนท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาได้ 
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12.6 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมาธิ  กระบวนการคิด        
การสร้างสรรค์ และสติปัญญา ในการเรียนรู้แบบ Hands–
On และ Minds–On 

 

 
 กระบวนการเรียนรู้ที่โค้ชควรน าไปใช้พัฒนากระบวนการคิด สมาธิ และ
สติปัญญาของผู้เรียน แบ่งเป็น  3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กระบวนการทางสมอง (Cognitive) 
2) กระบวนการทักษะปฏิบัติ  (Psycho-motor) 3) กระบวนการทางเจตคติ 
(Affective) กระบวนการเรียนรู้แต่ละด้านประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ
ดังต่อไปนี้  
 

 1) กระบวนการทางสมอง (Cognitive) 
 
 กระบวนการสร้างความรู้ความเขา้ใจ   
  1)  ข้ันสังเกต / ตระหนกั 
  2)  ข้ันวางแผนปฏิบัติ 
  3)  ข้ันลงมือปฏิบัต ิ
  4)  ข้ันพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
  5)  ข้ันสรุป 
 

 กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด   
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันจ าแนกความแตกต่าง 
  3)  ข้ันหาลักษณะร่วม 
  4)  ข้ันระบุช่ือความคิดรวบยอด 
  5)  ข้ันทดสอบและน าไปใช้ 
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 กระบวนการสร้างความคิดวิจารณญาณ   
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันอธิบาย 
  3)  ข้ันรับฟัง 
  4)  ข้ันเช่ือมโยงความสัมพันธ์ 
  5)  ข้ันวิจารณ์ 
  6)  ข้ันสรุป 
 

 กระบวนการเรยีนทางภาษา   
  1)  ข้ันท าความเข้าใจสัญลกัษณ์ สื่อ รูปภาพ เครื่องหมาย 
  2)  ข้ันสร้างความคิดรวบยอด 
  3)  ข้ันสื่อสารความคิด 
  4)  ข้ันพัฒนาความสามารถ 
 

 กระบวนการฟัง 
  1)  ฟังแล้วจับประเด็นได้ 
  2)  ฟังแล้ววิเคราะห์ได ้
  3)  ตีความได้ 
  4)  ประเมินคุณค่าได้ 
  5)  จดบันทึกได ้
 

 กระบวนการวิเคราะห์   
  1)  การจ าแนก 
  2)  การจัดหมวดหมู ่
  3)  การสรปุอย่างสมเหตผุล 
  4)  การประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่
  5)  การคาดการณ์บนพื้นฐานข้อมูล 



20   
 

 กระบวนการตัดสินใจ   
  1)  ก าหนดปัญหา 
  2)  วิเคราะห์แยกแยะประเด็น 
  3)  ก าหนดทางเลือก จัดล าดับ ประเมิน 
  4)  วางแผนทางเลือกทีเ่ป็นประโยชน์เพื่อให้ได้ผลการตัดสินใจที่ด ี
 
 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์   
  1)  การแก้ปัญหา  
  2)  การให้เหตุผล 
  3)  การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์
  4)  การเช่ือมโยง 
  5)  ความคิดสร้างสรรค์ 
 
 กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้
  1)  ข้ันสร้างความสนใจ 
  2)  ข้ันส ารวจค้นหา 
  3)  ข้ันอธิบายและลงข้อสรปุ 
  4)  ข้ันขยายความรู้ 
  5)  ข้ันประเมิน 
 
 กระบวนการแก้ปัญหา   
  1)  แสดงความเข้าใจปัญหา 
  2)  วางแผนและลงมือปฏิบัต ิ
  3)  ใช้ความพยายามในการท างาน 
  4)  อธิบายวิธีการแก้ปัญหา 
  5)  แสดงผลการท างานได้อย่างชัดเจน 
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 การให้เหตุผลแบบอิงหลักการ 
  1)  ใช้หลักฐานจากความรูเ้ดิม 
  2)  ใช้ข้ออ้างอิงที่มีลกัษณะทั่วไป   
   ไปสู่การสร้างข้อสรปุ 
  3)  ความน่าเช่ือถือของข้อสรุป 
  4)  มีค าตอบ / ได้ความรู้ใหม ่
 

 การให้เหตุผลแบบอิงประสบการณ ์
  1)  ใช้หลักฐานจากประสบการณ์ 
  2)  ใช้ข้ออ้างอิงที่มีลกัษณะเฉพาะ   
   ไปสู่การสร้างข้อสรปุ 
  3)  ความน่าเช่ือถือของข้อสรุป 
  4)  มีค าตอบ / มีความรู้ใหม ่
 

 กระบวนการสื่อสาร สื่อความหมาย  และการน าเสนอ  
  1)  ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
   ในการสื่อสาร สื่อความหมาย และน าเสนอ 
  2)  จัดระบบและเช่ือมโยงความคิดทางคณิตศาสตร์ 
  3)  สื่อสารความคิดทางด้านคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 

 กระบวนการเชื่อมโยง 
  1)  การสร้างแรงจูงใจใหผู้้เรียนเกิดความสนใจ 
       (การเช่ือมโยงระหว่างสิง่เร้ากับการตอบสนอง) 
  2)  การเช่ือมโยงข้อมูลภายในกบัข้อมลูภายนอก 
  3)  การเช่ือมโยงเครื่องหมายสญัลกัษณ์ 
  4)  การเช่ือมโยงประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อม 
  5)  การเข้าใจและฝึกฝนจนเกิดความรู้ ทกัษะ 
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 กระบวนการคิดสร้างสรรค ์
  1)  วิเคราะห์แนวคิดและจัดกลุ่ม 
  2)  สังเคราะห์และสร้างแนวคิดใหม่   
  3)  ทบทวนแนวคิดใหม่ 
  4)  ตกแต่งความคิดใหม่ให้สมบูรณ์ 
 
 กระบวนการทางประวัติศาสตร์   
  1)  การรวบรวมและคัดเลือกหลกัฐาน 
  2)  การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าหลักฐาน 
  3)  การตีความหมายหลักฐาน 
  4)  การสังเคราะห์ข้อมลู 
 
 

 2) กระบวนการทักษะปฏิบัติ (Psycho-motor) 
 
 ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น   
  1)  ข้ันตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
  2)  ข้ันคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
  3)  ข้ันสร้างทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
  4)  ข้ันประเมินและเลือกทางเลือก 
  5)  ข้ันปฏิบัต ิ
  6)  ข้ันปฏิบัติด้วยความช่ืนชม 
  7)  ข้ันประเมินผลระหว่างปฏิบัต ิ
  8)  ข้ันปรับปรุงให้ดีข้ึนอยู่เสมอ 
  9)  ข้ันประเมินผลรวมเพื่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ 
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 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

  1)  สังเกต    

  2)  การวัด 

  3)  จ าแนกประเภท   

  4)  การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปส–สเปส และ สเปส–เวลา 

  5)  การค านวณ 

  6)  การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมลู 

  7)  การลงความเห็นข้อมลู    

  8)  การพยากรณ์ 

  9)  การตั้งสมมติฐาน    

  10)  การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  11)  การก าหนดและควบคุมตัวแปร   

  12)  การทดลอง 

  13)  การตีความหมายและลงสรปุข้อมลู 
 
 กระบวนการอ่าน   
  1)  เตรียมการอ่าน 
  2)  การอ่าน 
  3)  แสดงความคิดเห็น 
  4)  อ่านส ารวจ 
  5)  การขยายความคิด 
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 กระบวนการอ่าน  (2) 
  1)  การรับรู้ค า   
   -  รู้จักและจ ารูปค าได้ สามารถอ่านออกเสียงได้ 
  2)  การเข้าใจประโยคหรือสารที่อ่าน    
   -  การแปลความ การตีความได ้
  3)  การตอบสนองต่อสาร เมื่อเข้าใจสาระ 
        -  มีความคิด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พอใจ ไม่พอใจ 
  4)  การบูรณาการความคิด 
   -  การรวบรวมสรุปความคิดมาผสมผสาน 
          เปรียบเทียบกบัประสบการณ์เก่า 
   -  สมองจะเลือกรบัและจดจ าเฉพาะสิ่งที่ต้องการ 
 
 กระบวนการกลุ่ม 
  1)  ข้ันก าหนดเป้าหมาย 
  2)  ข้ันวางแผน 
  3)  ข้ันค้นหาค าตอบ 
  4)  ข้ันประเมินผล 
  5)  ข้ันประยุกต์ใช้ 
 
 กระบวนการสร้างผลงานจิตกรรม 
  1)  การเตรียมเฟรม 
  2)  การร่างภาพ 
  3)  การเขียนภาพลายเส้น 
  4)  ระบายสีในกลุ่มน้ าหนักส ี
  5)  ปิดทองค าเปลวในส่วนที่ต้องการ 
  6)  แต้มสีโดยรวมขั้นตอนสุดท้าย 
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 กระบวนการเทคโนโลยี   
  1)  การก าหนดปญัหา     
  2)  รวบรวมข้อมลู 
  3)  แสวงหาวิธีการแก้ปญัหา 
  4)  เลือกวิธีการ 
  5)  ออกแบบและปฏิบัติการ 
  6)  ทดสอบ 
  7)  ปรับปรุงแก้ไข 
  8) ประเมินผล 
 

 กระบวนการท างาน   
  1)  การวิเคราะหง์าน 
  2)  การวางแผนการท างาน 
  3)  การปฏิบัติตามข้ันตอน 
  4)  การประเมินผล 
 

 กระบวนการสร้างทักษะการปฏิบัต ิ
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันท าตามแบบ 
  3)  ข้ันท าเองโดยไม่มีแบบ 
  4)  ข้ันฝึกให้ช านาญ 
 

 กระบวนการสร้างและการปฏิบัติ   
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันท าตามแบบ 
  3)  ข้ันท าเองโดยไม่มีแบบ 
  4)  ข้ันฝึกให้ช านาญ 
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 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
  1)  การตั้งค าถาม / การก าหนดปญัหา 
  2)  การสร้างสมมติฐาน 
  3)  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4)  การวิเคราะห์และแปลความหมาย 
  5)  การลงข้อสรปุและการสื่อสาร 
 
 

 3) กระบวนการทางเจตคติ (Affective)  
 
 กระบวนการสร้างความตระหนัก   
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันวิจารณ์ 
  3)  ข้ันสรุป 
 
 กระบวนการสร้างเจตคติ   
  1)  ข้ันสังเกต / รับรู ้
  2)  ข้ันวิเคราะห์ 
  3)  ข้ันสรุป 
 
 กระบวนการสร้างคา่นิยม   
  1)  ข้ันสังเกตและตระหนัก 
  2)  ข้ันประเมินเชิงเหตุผล 
  3)  ข้ันก าหนดค่านิยม 
  4)  ข้ันวางแผนปฏิบัติ 
  5)  ข้ันปฏิบัติด้วยความช่ืนชม 
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 โค้ชที่ดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระส าคัญของการเรียนรู้ (core concepts) สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่ขาดไม่ได้
คือ ในระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การมีสติและสมาธิอยู่กับ
กิจกรรมท่ีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ฝังลึก เป็นความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะติดตัวตลอดไป 

 
บทสรุป 
 
 1. Minds แปลเป็นภาษาไทยได้หลายค าได้แก่ จิต ใจ จิตใจ ความคิด 
ความทรงจ า สติปัญญา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถใช้กระบวนการคิด 
การรับรู้ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การใช้วิจารณญาณ 
ตลอดจนการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 
 2. การเรียนรู้ที่เน้นมิติทางด้านจิตใจ ความคิด สมาธิ และสติปัญญา หรือการ
เรียนรู้แบบ Minds – On หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ให้
ความส าคัญกับคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการทางความคิด 
และแก่นของความรู้หรือสาระส าคัญ (core concepts) 
 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Minds – On มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
คิดและการลงมือปฏิบัติท่ีจิตใจจดจ่ออยู่กับสาระส าคัญของการเรียนรู้ (core 

concepts) แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ 
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 4. โค้ชที่สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้แบบ Minds – On จ าเป็นต้องมี
บทบาทที่ส าคัญหลายประการเพื่อเปน็ปัจจัยสง่เสรมิประสทิธิภาพในการโค้ชการเรยีนรู้
แบบ Minds - On แบ่งเป็นบทบาทด้านการเรียนรู้และบทบาทด้านการเสริมพลัง
การเรียนรู้ 
 
 5. การเสริมพลัง เป็นการปรับเปลี่ยนความคิดความรู้สึกของผู้เรียนให้มีความ
เช่ือมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง ตลอดจนการ ท าให้ศักยภาพที่แฝงอยู่ภายใน
ตัวผู้เรียนปรากฏออกมา 
 
 6. เซลล์กระจกเงา เซลล์ประสาทชนิดหนึ่งในสมองที่ท างานก่อนพลังงานกล 
(premotor) เป็นเซลล์ประสาทที่อยู่ส่วนหน้าของสมอง สามารถท างานได้อย่าง
กระตือรือร้นเมื่อได้สังเกตการกระท าของบุคคลอ่ืน 
 
 7. ความสุขในการเรียนรู้ เป็นตัวแปรที่ส าคัญที่สุด ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพราะเป็นทั้งเหตุปัจจยัที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ และเป็นผลที่เกดิจากการที่ผูเ้รยีนได้เรียนรู ้ 
 
 8. โค้ชที่ดีจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระส าคัญของการเรียนรู้ สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือ ในระหว่างการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การมีสติและสมาธิอยู่กับกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
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“การเรียนรู้ 
แบบ Hands – On และ Minds - On 
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนใช้สมาธิ กระบวนการคิด   

การตรวจสอบความคิดและจิตใจของตนเอง จนเกิดการ
เรียนรู้ที่ฝังลึกตดิตัวไปตลอดเวลา” 

 


