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บทที่ 15 

การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
(Feed-forward) 

 
บทน า  
 
 การน าเสนอเนื้อหาสาระ เรื่อง การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด 
(feed - forward) มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของการให้ข้อมูลเพื่อ
การเรียนรู้ต่อยอด ความส าคัญของการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด และแนวทาง
การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดที่กระตุ้นการคิดข้ันสูง โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

  1. การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอดเป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยโค้ช เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
ภายหลังการจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเน้นไปที่การเรียนรู้หรือการพฒันาจะเกดิข้ึน         
ในอนาคต (focus on future learning) มากกว่าการมองย้อนกลับไปที่ผลการเรียนรู้
หรือผลงานที่เกิดข้ึนในอดีต 
 

  2. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดมีความส าคัญต่อผู้เรียนหลาย
ประการโดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้ผู้เรียนมีการต่อยอดการวางแผนการเรียนรู้ และการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 3. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ       
หล าย วิ ธี  โดยมี วิ ธีที่ ส า คัญ ได้ แ ก่  Concept mapping, Learning outcomes 
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mapping, Advance organizer, Power questions, Cognitive guided, Group 
discussion, Classroom assessment – based, Root cause misconceptions 
analysis, Self – reflection, Self – assessment, Dialogue, Peer coaching  
 
  4. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดนั้นช่วยเสริมสร้างการคิด             
ขั้นสูง โค้ชสามารถก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนไป เรียนรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง             
ตามความสนใจ ได้ตามบริบทของการโค้ช ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างการคิดข้ันสูง             
ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

สิ่งที่ผู้เรียนท าไม่ถูกต้อง  
 

อาจเป็นเพราะขาดความรู้   
 

ทักษะหรือยังไม่มีความถนัด 
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15.1 แนวคิดของการให้ข้อมูลเ 
        เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 

15.2 ความส าคัญของการให้ข้อมูล 
       เพื่อการเรียนรู้ตอ่ยอด 
 

15.3 วิธีการให้ข้อมูลเพื่อการเรยีนรู้ต่อยอด 
15. การให้ข้อมลู 

เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
 

15.5 ตัวอย่างการโค้ชเพื่อการรู้คิด 
       จากประสบการณ์และการวิจัย 
 

15.4 กิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอด 
       ที่เสริมสร้างการคิดข้ันสูง 
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การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด 
 

เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศ 
 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
 

และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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15.1 แนวคิดของการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
 
 การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (feed - forward) ในมิติของการรู้คิด
หรือ Cognitive Science เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้นโดยมีจุดเน้นไปท่ีการเรียนรู้หรือการพัฒนา       
จะเกิดขึ้นในอนาคต (focus on future learning) มากกว่าการมองย้อนกลับไปที่ผล
การเรียนรู้หรือผลงานที่เกิดข้ึนในอดีต 
 

          การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดเป็นวิธีการพัฒนาผู้เรียนวิธีการหนึ่ง    
โดยโค้ชให้ข้อมูลแก่ผู้เรียนว่าสิ่งท่ีผู้เรียนควรจะมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นในอนาคตคืออะไร 
เพื่อให้ผู้เรียนไปเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งข้ึน บนฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยที่อาจกระท ากับผู้เรียนทั้งช้ันเรียน กลุ่มเล็ก                  
หรือรายบุคคลก็ได ้
 

 การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนทราบว่า
การเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึ้นในครั้งต่อไป (อนาคต) คือเรื่องอะไร มีสาระส าคัญ (concept) 
อย่างไร จะเรียนรู้อย่างไรจะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องใด เพื่อให้การเรียนรู้       
ครั้งต่อไปนั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

 นอกจากนี้การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดยังมุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคน        
ไปแสวงหาความรู้หรือเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติมให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน         
มีทักษะที่คล่องแคล่วมากข้ึน ตามความสนใจของผู้เรียนในลักษณะการเรียนรู้ส่วน
บุคคล (individualize learning) อีกด้วย 
 

 โค้ชควรให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดกับผู้ เรียนอย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับระดับความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะของผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสมที่ผู้เรียนจะพัฒนาตนเองได้ประสบความส าเร็จในแต่ละข้ันตอนของการ
เรียนรู้  
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 การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรยีนรู้ (feed - up) การตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียน (checking for understanding) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด (feed - forward) มีความสัมพันธ์กับช่วงเวลา
การเรียนรู้ แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 15.1 ความสัมพันธ์ของการให้ข้อมูล 3 แบบ และการตรวจสอบความเข้าใจ  
     กับช่วงเวลาของการเรียนรู้ 
 
 จากแผนภาพแสดงให้เห็นว่าการให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้เน้นที่        
การสร้างความพร้อมและแรงจูงใจในการเรยีน การตรวจสอบความเข้าใจเน้นที่ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้หรือการโค้ช การให้ข้อมูลย้อนกลับเน้นไปที่การเรียนรู้ ในปัจจุบัน        
และที่ผ่านมาในอดีต ส่วนการให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอดเน้นไปท่ีการเรียนรู้        
และการพัฒนาท่ีจะมีขึ้นในอนาคต  

ก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ สิ้นสุดการเรียนรู้ 

Feed - up Checking for understanding 

Feed - forward 

Feedback 
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15.2 ความส าคัญของการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
 
 การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดมีความส าคัญต่อผู้เรียนหลายประการ
ดังนี ้
 

  1. ผู้เรียนทราบประเด็น หัวข้อ สาระส าคัญ หรือทักษะที่จะเรียนรู้           
ในการเรียนครั้งต่อไป ซึ่งมีความต่อเนื่องหรือเช่ือมโยงจากการเรียนรู้ในครั้งปัจจุบัน 
 

  2. ผู้ เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได้                
จากการที่เขาทราบว่าจะมีการเรียนรู้อะไรในการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
 

  3. ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้และการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ           
ที่สอดคล้องกับระดับความสามารถและธรรมชาติของตนเอง เพื่อให้ประสบความส าเรจ็
ในการเรียนรู้ครั้งต่อไปได ้
 

  4. ผู้เรียนสามารถเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะมีการ
เรียนรู้ไว้ล่วงหน้าได ้จากการที่ทราบว่าจะมีการเรียนรู้อะไรในครั้งต่อไป 
 

  5. ผู้เรียนสามารถเตรียมการฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ทักษะใหม่ที่จะมีการเรียนรู้ได ้
 

  6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวินัยในตนเองอย่างบูรณาการ ผ่านการ
เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ล่วงหน้า 
 

  7. ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เวลาในการเรียนรู้ โดยจะสามารถใช้
เวลาในการเรียนรู้ในสิ่งที่เป็นสาระส าคัญได้มากข้ึน ซึ่งเป็นผลมาจากการเตรียมความ
พร้อมของผู้เรียน 
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15.3 วิธีการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด 
 
 การให้ข้อมูลเพื่อการเรยีนรู้ต่อยอดมีวิธีการที่มปีระสิทธิภาพหลายวิธี โดยมี
วิธีที่ส าคัญดังนี ้
 

  1. Concept mapping หรือผังมโนทัศน์ของบทเรียนที่จัดท าข้ึน
อย่างเป็นระบบก่อนที่จะเริ่มการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้  โดยมีความ
ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ช่วย
ท าให้ผู้เรียนทราบว่าเมื่อสิ้นสุดการเรียนหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบันแล้ว หน่วยการเรียนรู้
ต่อไปคืออะไร มีประเด็นส าคัญอะไรบ้างที่จะต้องเรียนรู้  
 

  2. Learning outcomes mapping หรือผังผลการเรียนรู้ เป็นการ
แสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลาหรือในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้เห็นว่า
เป็นอย่างไร มีพัฒนาการอย่างไร  
 
  3. Advance organizer หรือการให้สังกัปแนวหน้า เป็นการฉาย
ภาพการเรียนรู้ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ครอบคลุมสาระส าคัญ กระบวนการเรียนรู ้แหล่ง
การเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการเรียนรู้ ระยะเวลา ตลอดจนวิธีการวัดและ
ประเมินผลช่วยท าให้ผู้เรียนเห็นภาพของการเรียนรู้โดยรวมในการเรียนรู้ครั้งต่อไป  
 

  4. Power questions หรือการใช้พลั งค าถามกระตุ้นให้ผู้ เรียน
วินิจฉัยและพัฒนาตนเอง ช้ีแนะประเด็นและวิธีการเรียนรู้หรือพัฒนาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพิ่มแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ให้ก าลังใจผู้เรียน และเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 
เช่น  

 

  -  เธอมั่นใจว่าท างานช้ินน้ีดีที่สุดแล้วใช่ไหม 
  -  แน่ใจนะว่าเธอท าสุดฝีมือแล้ว 
  -  ครูเช่ือว่าการท างานครั้งนี้จะประสบความส าเร็จ 
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     มากกว่าครั้งก่อนอย่างแน่นอน 
  -  ท างานช้ินน้ีเสร็จแล้วน ามาให้ครูช่ืนชมด้วยนะ 
  -  ขอให้มีความละเอียดรอบคอบในการท างานช้ินน้ี 
     ผลงานจะออกมาดีมาก 
 

  5. Cognitive guided หรือการช้ีแนะทางการรู้คิด เป็นการกล่าว
แนะให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดด้วยตนเอง ว่าตนเองควรจะมีพัฒนาการเรียนรู้ใน
อนาคต หรือในการเรียนรู้ครั้งต่อไปเป็นอย่างไร วิธีการนี้เน้นกระบวนการคิดของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่าการบอกกล่าวจากโค้ช นับว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูง
ส าหรับผู้ เรียนที่มี วินัยในตนเอง (self - discipline) มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
เนื่องจากผู้เรียนกลุ่มนี้จะคิดเองได้ว่าสิ่งที่โค้ชช้ีแนะนั้นหมายความว่าอย่างไร 
 

  6. Group discussion หรือการอภิปรายกลุ่ม เป็นวิธีการที่โค้ชเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายเกี่ ยวกับกระบวนการท างาน ( process) 
ความก้าวหน้า (progress) และผลลัพธ์ (product) ของกลุ่ม ว่าจะต้องมีการพัฒนาให้
ดีข้ึนในอนาคตอย่างไร ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันจะร่วมกันวิเคราะห์จุดที่กลุ่มจะต้อง
พัฒนาโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ ช่วยท าให้กลุ่มมีเป้าหมายในการพัฒนาการ
เรียนรู้ในอนาคตร่วมกัน 
 

  7. Classroom based - assessment เป็นการน าผลการประเมิน
ระดับช้ันเรียนในปัจจุบัน มาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการก าหนดประเด็นของการ
เรียนรู้ในอนาคต โดยโค้ชอาจจะเป็นผู้ก าหนดด้วยตนเอง ในกรณีที่เป็นสิ่งที่ส าคัญ
จ าเป็น และอาจจะให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดด้วยก็ได้  การให้ข้อมูลเพื่อการ
เรียนรู้ต่อยอดด้วยวิธีการนี้ช่วยท าให้การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับระดับความรู้
ความสามารถของผู้เรียนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
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  8. Root cause misconceptions analysis วิธีการนี้โค้ชจะน าผล
การวินิจฉัยสาเหตุของความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
ในการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ในอนาคตของผู้เรียน วิธีการนี้ส่วนมากมักจะใช้กับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากกว่าทั้งช้ันเรียน เนื่องจากการให้ข้อมูลจะมุ่งให้ผู้เรียนไป
ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมในประเด็นที่มีความเฉพาะเจาะจงตามความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ของผู้เรียน  
 

  9. Self – reflection หรือการสะท้อนคิดด้วยตนเอง เป็นวิธีการให้
ผู้ เรี ยนใช้การคิดสะท้อน (reflective thinking) เกี่ ยวกับกระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการคิด และผลการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อค้นหาประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดียิ่งข้ึนในอนาคต ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการคิดจะสามารถตอบ
โจทย์ของโค้ชได้ว่าสิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนในอนาคตน้ันคืออะไร 
 

  10. Self – assessment เป็นการให้ข้อมูลโดยให้ผู้ เรียนประเมิน
ตนเองจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ในประเด็นที่โค้ชเห็นว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาให้ดีข้ึนได้
ด้วยตนเองในอนาคต เน้นให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง โดยการประเมินนี้มีความ
แตกต่างจากการประเมินโดยทั่วไปในข้ัน checking for understanding โดยการ
ประเมิน      ในส่วนน้ี มุ่งให้ผู้เรียนมองตนเองจนค้นพบว่า สิ่งที่ตนสามารถท าให้ดีข้ึน
ได้ในอนาคตคืออะไร ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะส าหรับผู้เรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูง 
เนื่องจากผู้เรียนกลุ่มนี้จะก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้ดี 
 

  11. Dialogue หรือสุนทรียสนทนา เป็นการใช้การสนทนาพูดคุย        
ในประเด็นต่างๆ ของการเรียนรู้ในปัจจุบัน เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเด็นและ
เป้าหมายของการเรียนรู้ในอนาคต วิธีการนี้โค้ชจะสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการคิดของผู้เรียนในลักษณะกลุ่มเล็ก         
หรือรายบุคคล เพื่อให้ผู้ เรียนคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบ เกิดการรับรู้และน าไปสู่         
การเปลี่ยนแปลงจากด้านใน (transformative learning) และเป็นผู้ก าหนด
ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาในอนาคตด้วยตนเอง วิธีการ Dialogue แตกต่างจากวิธี 
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Self – reflection และ Self – assessment อย่างชัดเจนตรงที่ วิธีการ Dialogue 
เป็นวิธีการที่โค้ชจะต้องให้การช่วยเหลือประคับประคองผู้เรียนให้ค้นพบด้วยตนเอง 
มากกว่าวิธีการ Self – reflection และ Self – assessment 
 

  12. Peer coaching วิธีการนี้เป็นการให้ผู้เรียนท่ีเก่งกว่าท าหน้าท่ี
เป็นเป็นโค้ชในลักษณะเพ่ือนโค้ชเพ่ือน ช่วยวิเคราะห์เพื่อนและก าหนดประเด็นสิ่งที่
เพื่อนควรมีการเรียนรู้และพัฒนาในอนาคต วิธีการนี้จะต้องมั่นใจว่าเพื่อนที่เป็นโค้ชจะ
สามารถเป็นโค้ชที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
 
ตาราง 15.1จุดเนน้ของการ Feed – up, Checking for understanding, Feedback, Feed 

– forward ใน Process, Progress และ Product ของการเรียนรู้ 
 
 Process Progress Product 
Feed – up ทักษะกระบวนการ 

ที่จะได้เรียนรู้ 
ในครั้งน้ี คืออะไร 

ความก้าวหน้า 
ของการเรียนรู้ 
ในครั้งน้ี คืออะไร 

ผลผลิตของการ 
เรียนรู้ในครั้งน้ี 
คืออะไร 

Checking for 
understanding 

ทักษะกระบวนการ 
ที่ผู้เรียนในขณะน้ี 
เป็นอย่างไร 

ความก้าวหน้า 
ของการเรียนรู้ 
ในขณะน้ีเป็นอย่างไร 

ผลผลิตของการ 
เรียนรู้ในขณะน้ี 
เป็นอย่างไร 

Feedback ทักษะกระบวนการ 
ที่ผู้เรียนที่ผ่านมา 
เป็นอย่างไร 

ความก้าวหน้า 
ของการเรียนรู้ 
ที่ผ่านมาเป็นอย่างไร 

ผลผลิตของการ 
เรียนรู้ที่ผ่านมา 
เป็นอย่างไร 

Feed - forward ทักษะกระบวนการ 
ที่ผู้เรียนควรพัฒนา 
ในการเรียนรู้ 
ครั้งต่อไปหรือในอนาคต 
คืออะไร 

ความก้าวหน้าของการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนควร
พัฒนาในการเรียนรู้
ครั้งต่อไปหรือใน
อนาคตคืออะไร 

ผลผลิตที่ผู้เรียนควร
พัฒนาในการเรียนรู้ 
ครั้งต่อไปหรือ 
ในอนาคตคืออะไร 
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15.4 กิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดท่ีเสริมสร้างการคิดข้ันสูง 
 
 การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดนั้นเพื่อเสริมสร้างการคิดข้ันสูงนั้น             
โค้ชสามารถก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนไปเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองตามความ
สนใจ ได้ตามบริบทของการโค้ช ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างการคิดข้ันสูงของผู้เรียน        
ได้อย่างต่อเนื่องเพราะไม่ต้องคอยให้มาพบกันในช้ันเรียน ในที่นี้ผู้เขียนได้น าเสนอ
ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดด้วยตนเอง ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ การคิด
ประเมินค่า การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 15.2 ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้างการคิดข้ันสูง 
 

การคิดข้ันสูง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอด 
การวิเคราะห ์ - จัดกลุ่มความเหมือน จ าแนกความแตกต่าง 

 - หาสาเหตุของปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผล 
 - อธิบายความเกี่ยวข้องของสิ่งต่างๆ พร้อมให้เหตุผล 
 - จ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 - คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างมีเหตุผล 
 - ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 
 - ค้นหาเหตุผลของการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  
 - ค้นหาปัจจัยที่ท าให้เกิดเหตุการณ์ในชุมชน สังคม 
 - แยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็น 
 - วิเคราะห์ข้อมูลสถิติและน าไปลงข้อสรุป 
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ตาราง 15.2 (ต่อ) 
  

การคิดข้ันสูง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอด 
การประเมินค่า - ตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีเหตุผล 

 - ช้ีจุดแข็งหรือจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 - ตัดสินใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความถูกต้อง 
 - หาทางออกของปัญหาใดๆ ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 
 - ตัดสินคุณค่าของเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีเหตุผล 
 - ตัดสินปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีเหตุผล 
 - ตรวจสอบคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

การสร้างสรรค์ - น าของเหลือใช้มาปรับประยุกต์ใช้กับสิ่งใหม่ 
 - แสวงหาวิธีการท างานใดๆ อย่างหลากหลาย 
 - ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีประโยชน์ 
 - แสวงหาวิธีการ กระบวนการ หรือเทคนิคใหม่ๆ 
 - ประดิษฐ์สิ่งของต่างๆ ตามความต้องการและเป็นประโยชน์ 
 - พัฒนาสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีย่ิงข้ึน 
 - น าสิ่งที่ไม่ใช้แล้วกลับมาใช้ประโยชน์อย่างอื่น 
 - ปรับปรุงสิ่งใดๆ ให้ดีข้ึน 
 - สร้างสิ่งของเครื่องใช้จากวัสดุต่างๆ ที่มีอยู่ 
 - แสวงหาสิ่งอื่นมาทดแทนสิ่งที่ขาดหายไป 
 - เสนอแนวทางหรือวิธีการใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
 - คิดหาวิธีการแก้ปัญหาให้ส าเร็จอย่างหลากหลาย 
 - ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ต่างๆ  
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ตาราง 15.2 (ต่อ) 
  

การคิดข้ันสูง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอด 
การคิดอย่างม ี
วิจารณญาณ 

- พิจารณาข้อดีข้อเสียของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
- คิดอย่างรอบด้านและตัดสินใจปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ 

 - พิจารณาข้อมูลต่างๆ ก่อนตัดสินใจเช่ือหรือไม่เช่ือ 
 - แสวงหาข้อมูลหลักฐานอย่างหลากหลาย น ามาสังเคราะห์ 

  และตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 - แสวงหาทางเลือกที่หลากหลายและตัดสินใจเลือก 

  ทางเลือกที่ดีที่สุด 
 - ตัดสินใจปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติโดยค านึงถึงผลกระทบ 

  ที่อาจเกิดข้ึนข้างหน้า 
การคิดเป็นระบบ - ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานใดๆ ด้วยตนเอง 

- วางแผนการปฏิบัติงานแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นจนจบ 
- แสวงหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของสิ่งต่างๆ  

 - ออกแบบวงจรการปฏิบัติงานใดๆ 
 - ปฏิบัติงานใดๆ ตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 - มองเรื่องใดๆ ในภาพรวมและภาพย่อยที่มีความสัมพันธ์กัน 
 - สร้างผังข้ันตอนของการปฏิบัติงานใดๆ 
 - จัดท าแผนที่ความส าเร็จของตนเองอย่างเป็นข้ันตอน 
 - ปฏิบัติงานตามวงจร  Plan  Do  Check  Action 
 - ล าดับกิจกรรมการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
 - ถอดบทเรียนกระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง 
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15.5 ตัวอย่างการโค้ชเพื่อการรู้คิดจากประสบการณ์และการวิจัย 
 

 จากการที่ผู้เขียนได้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวการโค้ช
ส าหรับผู้สอนโรงเรียนปลายทางท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม         
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยลงพื้นที่ในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบ่งระยะเวลา
การโค้ชออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม ระยะ
ระหว่างการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม และระยะหลังการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ปรากฏผลดังต่อไปนี้ (มารุต พัฒผล. 2558) 

 
 

แนวการโค้ชส าหรับผูส้อนโรงเรียนปลายทางท่ีเสริมสรา้ง 
การเรียนรู้ทางไกลผา่นดาวเทียม  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้สอนโรงเรียนปลายทางใช้เป็นแนวทางปฏิบัติการโค้ชในการ
เรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้สอนโรงเรียน
ปลายทางให้สามารถท าการโค้ชในการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 

นิยามค าส าคัญ 
 
 1. แนวการโค้ช หมายถึง แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมก่อนมีการ
เรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม แนวปฏิบัติระหว่างที่ด าเนินการเรียนรู้ทางไกล           
ผ่านดาวเทียมและแนวปฏิบัติหลังการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม ของผู้สอนโรงเรียน
ปลายทาง 
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 2. ระยะก่อนการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม  หมายถึง หมายถึง       
แนวปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนถึงวันที่จะมีการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม        
ในแต่ละครั้ง 
 3. ระยะระหว่างการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม หมายถึง แนวปฏิบัติ
ตั้งแต่เริ่มต้นเข้าสู่ช้ันเรียนก่อนที่จะมีการถ่ายทอดสัญญาณการเรียนรู้ ระหว่างการ
ถ่ายทอดสัญญาณการเรียนรู้ จนกระทั่งเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 
 

 4. ระยะหลังการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม หมายถึง แนวปฏิบัติ
ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมหรือหลังเลิกช้ันเรียนแล้ว 
 
 

 5. สาระส าคัญ (core concepts) หมายถึง องค์ความรู้ที่ผู้เรียนต้องมี
ความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง หรือทักษะที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติได้ ภายหลังเสร็จสิ้น
การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมในแต่ละครั้ง 
 
 6. Feed – up หมายถึง การกระตุ้นความสนใจและแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ ที่ผู้สอนโรงเรียนปลายทางด าเนินการกับผู้เรียน 
 
 7. Checking for understanding หมายถึง การตรวจสอบความเข้าใจ
ในสาระส าคัญของผู้เรียน ระหว่างที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
 
 8. Power questions หมายถึง การใช้ค าถามที่กระตุ้นการคิดข้ันสูง       
ของผู้เรียน เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 9. Feedback และ Feed – forward หมายถึง การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน และการให้ผู้เรียนใช้การกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างตอ่เนื่อง 
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 แนวการโค้ชส าหรับผู้สอนโรงเรียนปลายทางท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม แต่ละระยะมีดังต่อไปนี ้
 
 ระยะก่อนการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม  หมายถึง หมายถึงแนว
ปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนถึงวันที่จะมกีารเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมในแต่ละ
ครั้ง ควรมีเวลาเตรียมประมาณ 1 – 2 วัน  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ในคู่มือการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียมโดยมุ่งเน้นสาระส าคัญ (core concepts) กระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2. ศึกษาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ให้มีความ
เข้าใจอย่างถูกต้องและแม่นย า 
  3. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ ที่ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ครบถ้วนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4. เตรียมความพร้อมผู้เรียน โดยการแจ้งก าหนดเวลาการเรียน สิ่งที่
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ (core concepts) และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้ลงมือ
ปฏิบัต ิ
  5. สร้างแรงจูงใจภายใน (inner motivation) ในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน มุ่งเน้นการช้ีให้เห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียน และการแจ้งกิจกรรมที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 
 
 ระยะระหว่างการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม  หมายถึง แนวปฏิบัติ
ตั้งแต่เริ่มต้นเข้าสู่ช้ันเรียนก่อนที่จะมีการถ่ายทอดสัญญาณการเรียนรู้ ระหว่างการ
ถ่ายทอดสัญญาณการเรียนรู้ จนกระทั่งเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน มีแนว
ปฏิบัติ 4 องค์ประกอบดังนี้ 
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 การ  Feed – up  
  1. ทบทวนสาระส าคัญ (core concepts) ที่เป็นพื้นฐาน  
  2. แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนรู้และภาระงานการเรียนรู ้
  3. กระตุ้นแรงจงูใจภายใน (inner motivation) ในการเรียนรู ้
  4. สร้างเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในตนเองของผูเ้รียน 
 

 การ Checking for understanding  
  1. สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้  
  2. ซักถามผูเ้รียนรายบุคคลเฉพาะรายทีส่งสัยว่าตามบทเรียนไมท่ัน 
  3. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่ตามบทเรียนไมท่ันโดยวิธีการทีเ่หมาะสม 
  4. อธิบายเพิ่มเติมสอดแทรกไประหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้
 

 การใช้ Power questions 
  1. ตัง้ค าถามกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ 
  2. ใช้ค าถามอย่างหลากหลายสอดคล้องกบัระดับความสามารถ 
  3. ใช้เทคนิควิธีการต่างๆ กระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดหาค าตอบที่ถูกตอ้ง 
  4. ช่ืนชมค าตอบทุกค าตอบของผู้เรียนใหก้ าลงัใจผู้เรียนที่ตอบค าถาม 
 

 การ Feedback  
  1.  สรปุสาระส าคัญของการเรียนรูร้่วมกบัผูเ้รียน 
  2. ช่ืนชมการใช้ความพยายามและความมุ่งมั่นของผู้เรียน 
  3. สะท้อนจุดดีและจุดที่ต้องพฒันาในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
  4. เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงและพฒันาให้กบัผูเ้รียน 
 

 การ Feed – forward  
  1. ให้ก าลงัใจผู้เรียนในการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนือ่ง 
  2. ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกันเพื่อเพิม่ความเข้าใจ 
  3. ช้ีประเด็นที่ผูเ้รียนควรศึกษาค้นคว้าหรอืฝึกหัดเพิ่มเตมิ 
  4. ใช้พลังค าถามใหผู้้เรียนไปคิดต่อยอดสิง่ที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
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 ระยะหลังการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม หมายถึง แนวปฏิบัติภายหลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรมการเรยีนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม หรือหลังเลิกช้ันเรียนแล้ว มีแนวทาง
การโค้ชดังนี้ 
  1. ประเมินรวบยอดการเรียนรู้ของผู้ เรียนรายบุคคล มุ่งเน้นการ
ประเมินความรู้ในสาระส าคัญ กระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะ  
  2. สะท้ อนผลการประ เมิ น ไปสู่ ก ารพัฒ นาผู้ เรี ยนรายบุ คคล            
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
  3. ถอดบทเรียนปัจจัยที่ท าให้การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมประสบ
ความส าเร็จ และแบบปฏิบัติที่ดีที่ควรบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบท 
การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมของตนเอง 
 
 จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นนั้นท าให้ เห็นว่าการโค้ช เพ่ือการรู้คิด                 
ที่ประกอบด้วยการ Feed – up , Checking for understanding, Feedback 
และ Feed – forward เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความเป็นระบบ ไม่เน้นการ
ถ่ายทอดความรู้ แต่เน้นการกระตุ้นการเรียนรู้ และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้        
ต่อยอดน้ัน นับว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการโค้ชที่ผู้เรียนจะไปเรียนรู้
ต่อยอดได้ด้วยตนเอง  
 

ประสบการณ์จากการแบบประเมินคุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

 
 นอกจากตัวอย่างการโค้ชเพื่อการรู้ คิดข้างต้นแล้ว ผู้ เขียนยังได้พัฒนา           
แบบประเมินคุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้ ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการ Feed – up, 
Checking for understanding, Feedback และ Feed – forward ดังนี ้
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   -  การ Feed – up โดยผู้เขียนให้นิสิตศึกษาแบบประเมินคุณภาพ
ของเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เพื่อให้เห็นว่าลักษณะของเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่มี
คุณภาพพร้อมที่จะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณา (เสนอ proposal) เป็นอย่างไร ซึ่ง
ช่วยท าให้นิสิตเกิดแรงจูงใจและเห็นเป้าหมายของการพัฒนาเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ที่มี
ความชัดเจนเป็นรูปธรรม ท าให้สามารถวางแผนการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์มี
คุณภาพของตนเองได้อย่างเป็นระบบ 
 
   -  การ Checking for understanding โดยผู้เขียนน าแบบประเมิน
คุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ์ มาใช้ประเมินเอกสารเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
เป็นรายบุคคล โดยลักษณะการใช้จะเป็นการใช้อย่างต่อเนื่องเป็นช่วงเวลา เพื่อน า
ข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนานิสิต ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มมากขึ้น จนสามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่มีคุณภาพ 
 
   - การ Feedback โดยผู้เขียนน าผลการประเมินคุณภาพเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ มาสะท้อนผลไปยังนิสิต ให้ได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะๆ ภายหลังเสร็จสิ้นการประเมินในแต่ละครั้ง 
 
   - การ Feed – forward โดยผู้เขียนท าการช้ีประเด็นสิ่งที่นิสิต / 
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ ตามผลการประเมิน
เป็นรายบุคคล ซึ่งท าให้นิสิตทราบว่าตนเองจะต้องพัฒนาอะไรให้ดีข้ึน และทราบว่า         
ในอนาคตสิ่งที่ต้องลงมือท าต่อไปคืออะไร 
 
  จากการใช้แบบประเมินคุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่ผู้เขียนพัฒนาข้ึน  
ผู้ เ ขี ย น สั ง เ ก ต พ บ ว่ า  นิ สิ ต ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร  Feed – up , Checking for 
understanding, Feedback และ Feed – forward การพัฒนาเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ตามแนวทางที่กล่าวมา สามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ
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ที่โดดเด่นคือ เค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตไม่มีลักษณะ copy & paste มีการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดของการวิจัย
ได้กระชับ และตรงประเด็น และนิสิตสามารถตอบค าถามของคณะกรรมการพิจารณา
เค้าโครง ในลักษณะการอธิบายให้เหตุผลสนับสนุนความคิดในการท าวิจัยของตนเองได้
อย่างชัดเจน 
 
 

แบบประเมนิคุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ ์
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ้

 
ค าชี้แจง    
 

1.  แบบประเมินน้ีใช้ส าหรับประเมินคุณภาพเค้าโครงปริญญานิพนธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
    และการเรียนรู้ 
 2. แบบประเมินฉบับน้ีจัดท าขึ้นส าหรับปริญญานิพนธ์ที่ใช้แบบแผนการวิจัยและพัฒนา 
     (Research and Development) เป็นส าคัญ 
3. ท าเครื่องหมาย  (ถ้าเค้าโครงปริญญานิพนธ์มีคุณภาพเป็นไปตามรายการที่ประเมิน)    
 หรือท าเครื่องหมาย X  (ถ้าปริญญานิพนธ์มีคุณภาพไม่เป็นไปตามรายการที่ประเมิน)   

   ลงใน  พร้อมทั้งระบุเลขหน้าที่เก่ียวข้องลงใน  (     ) และเขียนขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
 และพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

ชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
ชื่อนิสิต ..................................................................................................................................... .......  
ชื่อผู้ประเมิน  ........................................................................................................... .........................  
วันท่ีประเมิน .....................................................................................................................................  
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ส่วนท่ี 1  ชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์ 

  ระบุตัวแปรตาม      ระบุตัวแปรต้น / นวัตกรรม      ระบุกลุ่มเป้าหมาย     
   กระชับชัดเจน 
ส่วนท่ี  2  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  ระบุปัญหาการวิจัยไม่ซ้ าซ้อนกับปัญหาการวิจัยที่ผ่านมา  (      ) 
  ระบุปัญหาซ่ึงเป็นที่มาของการวิจัยชัดเจน มีข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุน  (      ) 
  สรุปแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยสนับสนุนเหตุผลการเลือกแนวคิดทฤษฎีเหล่าน้ัน (      ) 
  วิเคราะห์ความส าคัญในประเด็นปัญหาการวิจัยอย่างมีเหตุผลเชิงวิชาการ (      ) 
  มีการวิเคราะห์เชื่อมโยงไปสู่ค าถามการวิจัย (      ) 
 

ส่วนท่ี  3  ค าถามการวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ค าถามการวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่องการวิจัย  (      ) 
  ค าถามการวิจัยมีความชัดเจนว่าต้องการทราบอะไร  (      ) 
  ค าถามการวิจัยสามารถตอบได้ด้วยกระบวนการวิจัย  (      ) 

  วัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกับค าถามการวิจัยทุกข้อ  (      )  
  วัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่องการวิจัย  (      )  
  วัตถุประสงค์การวิจัยชี้แนวทางการด าเนินการวิจัย  (      ) 
 

ส่วนท่ี  4  ขอบเขตด้านตัวแปร 

  ระบุตัวแปรต้น / นวัตกรรม  สอดคล้องกับชื่อเรื่องการวิจัย  (      ) 
  ระบุตัวแปรตามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  (      ) 
  ตัวแปรต้น/นวัตกรรม กับตัวแปรตาม มีความสมเหตุสมผลในการเลือกมาศึกษา (      ) 
  ระบุระยะเวลาการด าเนินการวิจัยอย่างชัดเจน  (      )  
 

ส่วนท่ี  5  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ระบุกลุ่มเป้าหมายของการวิจัยอย่างชัดเจนและมีเหตุผล  
                 (ถ้าตอบข้อน้ี ไม่ต้องตรวจสอบรายการต่อๆ ไป ในส่วนน้ี) (      ) 

  ระบุกรอบประชากรชัดเจน  (      ) 
  ระบุกลุ่มตัวอย่างที่เป็นส่วนหน่ึงของประชากรอย่างชัดเจน  (      ) 
  จ านวนกลุ่มตัวอย่างมีความเพียงพอต่อการวิจัย  (      ) 
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ส่วนท่ี  6  ประโยชน์และความส าคัญของการวิจัย 

  ระบุประโยชน์ของการวิจัยสอดคล้องกับเหตุผลของการท าวิจัย  (      ) 
  ระบุประโยชน์ของการวิจัยที่สมเหตุสมผลกับผลการวิจัย  (      )  
  ระบุชัดเจนว่าใครบ้างจะได้ประโยชน์และได้ประโยชน์อย่างไร  (      )  
ส่วนท่ี  7  นิยามศัพท์เฉพาะ 

  ระบุค านิยามศัพท์เฉพาะครอบคลุมค าส าคัญในชื่อเรื่องการวิจัย  (      )  
  ระบุค านิยามศัพท์ครบตัวแปรที่ศึกษาทุกตัวแปร  (      )  
  ระบุค านิยามศัพท์ตัวแปรทุกตัวแปรในลักษณะนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตรงกับ 
                 ผลการสังเคราะห์ในบทที่ 2  (      ) 

  ระบุค านิยามศัพท์ตัวแปรที่ต้องท าการวัดโดยระบุวิธีการวัดที่ตรงกับที่ระบุในบทที่ 3   
                 (      ) 

  ระบุนิยามศัพท์เฉพาะค าส าคัญอ่ืนๆ ที่มีความหมายใช้เฉพาะในการวิจัยครั้งน้ี  (     ) 
 

ส่วนท่ี  8  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษาทุกตัวแปร  (      ) 
  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดทฤษฎีตรงตามที่ระบุไว้ 
                 ในความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (      ) 

  แสดงการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และผลการวิจัยในลักษณะบูรณาการ  
                 สะท้อนองค์ความรู้ของผู้วิจัย  (      ) 
  ไม่มีการเขียนน าเสนอในลักษณะของการน าเสนอตามล าดับทีละบุคคล  (      ) 

  มีการสรุปหรือวิเคราะห์ถึงการน าแนวคิดทฤษฎีทุกทฤษฎี ไปใช้ในการวิจัย 
                 ไว้อย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจง  (      ) 
  สังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดทฤษฎีทุกแนวคิดทฤษฎีไปสู่การก าหนด 
                 กรอบความคิดของการวิจัย  (      ) 

  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (      ) 
 

ส่วนท่ี  9  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  สะท้อนให้เห็นแนวความคิดของการวิจัยได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ  (      ) 
  มีการเขียนอธิบายแผนภาพกรอบแนวคิดของการวิจัยอย่างเป็นขั้นตอน เป็นระบบ  
                 มีข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุน  (      ) 
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  แผนภาพกรอบแนวคิดของการวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี  และตัวแปรที่ศึกษา 
                 ทั้งตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  (      ) 

  ไม่แสดงแผนภาพกรอบแนวคิดของการวิจัยในลักษณะขั้นตอนการวิจัย  (      ) 
 

ส่วนท่ี  10  วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ระบุกลุ่มเป้าหมายของการวิจัยอย่างชัดเจนและมีเหตุผล  
                 (ถ้าตอบข้อน้ี ไม่ต้องตรวจสอบรายการต่อๆ ไป ในส่วนน้ี) (      ) 

  แสดงกรอบประชากรไว้อย่างชัดเจน   (      ) 
  แสดงขั้นตอนการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นระบบ   (      ) 
  แสดงวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่างสมเหตุสมผล  (      ) 
  กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมาได้  สามารถเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร  (      ) 
 

ส่วนท่ี  11  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้วัดตัวแปร 

  ระบุเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรตรงกับตัวแปรที่ศึกษาทุกตัวแปร  (      ) 
  ระบุขั้นตอนการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดครบทุกขั้นตอน  (      ) 
  ระบุวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดด้านต่างๆ ครบถ้วน (      ) 
  ระบุคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือแต่ละชนิด สอดคล้องกับชนิดของ 
                 เครื่องมือ  (      ) 

  เครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรแต่ละชนิด  สามารถวัดตัวแปรได้อย่างน่าเชื่อถือ  (      ) 
 

ส่วนท่ี  12  การพัฒนาร่างนวัตกรรม (เช่น ร่างหลักสูตร  ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้)  
              (ถ้างานวิจัยไม่มีการพัฒนานวัตกรรมให้ข้ามส่วนท่ี 12 นี้ไป) 

  ระบุข้อมูลพื้นฐานที่จะน ามาใช้พัฒนานวัตกรรมอย่างครบถ้วน  (      ) 
  ระบุขั้นตอนการยกร่างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีรายละเอียดของกิจกรรม 
                 การด าเนินการ  (      ) 

  ระบุวิธีการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของนวัตกรรม  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมกับ 
                 ประเภทของนวัตกรรม  (      ) 
  ระบุคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเบื้องต้นของนวัตกรรม สอดคล้องกับ 
                 จุดเน้นของนวัตกรรม  (      ) 
  แสดงแนวทางหรือวิธีการปรับปรุงร่างนวัตกรรมก่อนน าไปทดลองใช้น าร่อง (      ) 
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ส่วนท่ี  13  การทดลองใช้น าร่องนวัตกรรม  
              (ถ้างานวิจัยไม่มีการพัฒนานวัตกรรมให้ข้ามส่วนท่ี 13 นี้ไป) 

  ทดลองน าร่องในปริมาณที่เพียงพอส าหรับการน ามาปรับปรุงแก้ไข  (      ) 
  ทดลองน าร่องกับบุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  หรือกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย (      ) 
  มีความเป็นไปได้ว่า การทดลองน าร่อง จะท าให้ได้ข้อมูลมาปรับปรุงร่างนวัตกรรม  
                 ให้ดีขึ้นได้  (      ) 

  มีการปรับปรุงร่างนวัตกรรมก่อนที่จะน าไปทดลองใช้จริง  (      ) 
  

ส่วนท่ี  14  การทดลองใช้นวัตกรรม 

  แบบแผนการทดลองใช้นวัตกรรมมีความเหมาะสมกับบริบทการวิจัย  (      ) 
  ทดลองใช้นวัตกรรมกับบุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  หรือกลุ่มเป้าหมาย   (      ) 
  เก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้นวัตกรรมได้ครบถ้วนส าหรับน าไปวิเคราะห์ (      ) 
  วิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย  (      ) 
  ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถตอบค าถามการวิจัยได้  (      ) 
 

ส่วนท่ี  15  การปรับปรุงนวัตกรรมหลังการทดลองใช้ 
  ระบุเกณฑ์การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมอย่างชัดเจน  (      ) 
  ระบุวิธีการประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม  สอดคล้องกับเกณฑ์ประสิทธิผล 
                 ของนวัตกรรม  (      ) 
  แสดงวิธีการปรับปรุงนวัตกรรมหลังการทดลองใช้  (      )  
 

ส่วนท่ี  16  การอ้างอิง 
  ไม่ปรากฏการคัดลอกเอกสารจากบุคคลอ่ืน (      ) 
  อ้างอิงในเน้ือหาเอกสารอย่างถูกต้องและชัดเจน  (      ) 
  อ้างอิงเอกสารท้ายเอกสารอย่างถูกต้องและครบถ้วนทุกรายการ  (      ) 
 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
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บทสรุป  
 
  1. การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอดเป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยโค้ช เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
ภายหลังการจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเน้นไปที่การเรียนรู้หรือการพฒันาจะเกดิข้ึน         
ในอนาคต (focus on future learning) มากกว่าการมองย้อนกลับไปที่ผลการเรียนรู้
หรือผลงานที่เกิดข้ึนในอดีต 
 

  2. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดมีความส าคัญต่อผู้เรียนหลาย
ประการโดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้ผู้เรียนมีการต่อยอดการวางแผนการเรียนรู้ และการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 3. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ       
หล าย วิ ธี  โดยมี วิ ธีที่ ส า คัญ ได้ แ ก่  Concept mapping, Learning outcomes 
mapping, Advance organizer, Power questions, Cognitive guided, Group 
discussion, Classroom assessment – based, Root cause misconceptions 
analysis, Self – reflection, Self – assessment, Dialogue, Peer coaching  
 
  4. การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดนั้นช่วยเสริมสร้างการคิด             
ขั้นสูง โค้ชสามารถก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนไป เรียนรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง             
ตามความสนใจ ได้ตามบริบทของการโค้ช ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างการคิดข้ันสูง             
ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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