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บทที่ 4 
ทฤษฎีการเรยีนรู้กลุ่มการรู้คดิ 

 
 

บทน า  
 
 ในบทนี้จะได้กล่าวถึงสาระส าคัญเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด 
(cognitive theories) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้อ่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี
การเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด ได้แก่ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt ทฤษฎีสนาม ทฤษฎี
เครื่องหมาย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagné ทฤษฎีการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner และการ
สังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด 
 
 สาระส าคัญท่ีน าเสนอในบทน้ี ประกอบด้วย  
 
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt มีสาระส าคัญคือ จิตและสมองมี
ความเป็นองค์รวม และมีความเช่ือมโยงกัน การเรียนรู้ที่ดีย่อมเกิดจากสิ่งเร้าต่างๆ  
 
  2. ทฤษฎีสนาม (field theory) มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้              
เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
 
  3. ทฤษฎีเครื่องหมาย (sign theory) มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้
เกิดจากการใช้เครื่องหมาย (sign) หรือความคาดหมาย เป็นเครื่องช้ีน าพฤติกรรม         
ของตนเองไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
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  4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา มีสาระส าคัญคือ เด็กทุกคน           
เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติตลอดเวลา  
 
  5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagné มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้          
มีหลายระดับและประเภท แต่ละระดับและประเภทจ าเป็นต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้         
ที่แตกต่างกัน ซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องกับความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน   
 
   6. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful theory)          
มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้ใดๆ จะมีความหมายต่อผู้เรยีน หากสามารถเช่ือมโยงกับสิ่ง
ที่เคยเรียนรู้มาก่อน เนื้อหาสาระใดๆ สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กได้  แต่ต้องใช้
วิธีการให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคน เด็กแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้ 
 
  7. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner มีสาระส าคัญคือ 
ผู้เรียนเลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบ        
ด้วยตนเอง (discovery learning) 
 
  8. การสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  ท าให้ เห็นว่า           
การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน          
มีความเป็นระบบข้ันตอน ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่ือมโยง
กับประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์           
ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความหมาย  
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4.1  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt (Gestalt Theory)  
 
 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt ก่อตั้งข้ึนในประเทศเยอรมัน น าเสนอ      
ครั้ งแรกโดย  Christian Von Ehrenfels (ค .ศ . 1859–1932) นั กปรัชญ าชาว
ออสเตรียน (Austrian) มีรากฐานทฤษฎีมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของ David Hume, 
Johann Wolfgang von Goethe, Immanuel Kant, David Hartley, and Ernst 
Mach และ Max Wertheimer เป็นผู้ตั้ ง ช่ือทฤษฎีการเรียนรู้ เหล่านี้ ว่า Gestalt 
มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับจิตและสมอง หลักการของการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม 
Gestalt คือ จิตและสมองมีความเป็นองค์รวม (holistic) และมีความเช่ือมโยงกัน 
นักจิต วิทยาคนส าคัญ  คือ Max Wertheimer, Wolfgang Kholer, Kurt Koffka 
แนวคิดส าคัญของทฤษฎีนี้ คือ การเรียนรู้ที่ดีย่อมเกิดจากสิ่งเร้าต่างๆ การเรียนรู้ที่ดี
เกิดจากการเรียนรู้ในภาพรวมก่อนที่จะเรียนรู้รายละเอียด ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม 
Gestalt  มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ (Olson & Hergenhahn, 2008; Harasim, 2012; 
Schunk, 2 0 1 2 ; Carter & Seifert, 2 0 1 3 .  แ ล ะ ข้ อ มู ล จ า ก  
http://en.wikipedia.org/wiki/Gestalt_psychology 
 
  1. ผู้เรียนเรียนรู้สิ่งท่ีเป็นองค์รวม (totality) ก่อนที่จะเรียนรู้
ส่วนประกอบย่อยๆ ที่มีความเช่ือมโยงกับสิ่งที่เป็นองค์รวมอย่างเป็นระบบ (system)  
มีความเป็นพลวัต (dynamic)  
 
  2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิด (thinking process) 
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีต้องใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
เช่น  การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา เป็นต้น  
 
 
 



6   
 

  3.  การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ 
      3.1  การรับรู้ (perception) หมายถึง การใช้ประสาทสัมผัสรับ
สิ่ งเร้าแล้วน าไปสู่ กระบวนการคิด โดยสมองหรือจิตจะเช่ือมโยงสิ่ งที่ ได้รับรู้                  
กับประสบการณ์เดิม แล้ววิเคราะห์ตีความและแสดงปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งที่ได้รับรู้นั้น 
   3.2 การหยั่งเห็น (insight) หมายถึง การเรียนรู้ที่ เกิดข้ึน          
อย่างฉับพลันจากการพิจารณาความเข้าใจเหตุและผลในภาพรวม 
 
  4.  กฎการรับรู้  
       ทฤษฎีการเรียนรู้ กลุ่ ม  Gestalt มีพื้ นฐานแนวคิดหลัก คือ              
ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่ เป็นองค์รวม (whole) ได้ดีกว่าส่วนประกอบย่อยๆ (parts)       
โดยอาศัยกฎการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ ต่อไปนี้ 
       4.1 กฎการรับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อย (law of pregnant) 
เป็นกฎที่ระบุว่าผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่เป็นส่วนรวมก่อนแล้วจึงรับรู้สิ่งที่เป็นส่วนย่อย 
 
       4.2 กฎความคล้ายคลึงกัน (law of similarity) เป็นกฎที่ระบุ
ว่าผู้เรียนจะรับรู้สิ่งเร้าที่มีความคล้ายคลึงกันว่าเป็นกลุ่มเดียวกัน 
 
       4.3 กฎแห่งความสมบูรณ์ (law of closure) เป็นกฎที่ระบุว่า
ผู้ เรียนสามารถรับรู้สิ่ งเร้าต่ างๆ ได้ แม้ ว่าสิ่ งเร้าเหล่านั้นจะไม่สมบูรณ์  ถ้ามี
ประสบการณ์เดิมที่เพียงพอ 
 
       4.4 กฎแห่งความใกล้เคียง (law of proximity) เป็นกฎที่ระบุ
ว่าผู้เรียนจะรับรู้สิ่งเร้าที่มีความใกล้เคียงกันว่าเป็นสิ่งเดียวกัน 
 
       4.5 กฎแห่งความต่อเนื่อง (law of continuity) เป็นกฎที่ระบุ
ว่าผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่มีความต่อเนื่องกัน เป็นล าดับ มีเหตุผลสอดคล้องกัน 
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  5. การเรียนรู้แบบหยั่งเห็น (insight learning) Kohler ได้ท าการ
ทดลองพฤติกรรมการเรียนรู้ของลิง โดยวางกล้วยไว้ในระยะห่างที่ลิงเอื้อมไม่ถึง             
ในที่สุดลิงเกิดความคิดที่จะน าไม้ที่วางไว้ไปสอยกล้วยมากินได้  
 
   Kohler สรุปการทดลองนี้ ว่า ลิงเกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็น 
(insight) ซึ่งเป็นการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้ในทันที จากการมองภาพรวมของ
ปัญหา ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ปญัหา การเช่ือมโยง การจินตนาการผลลัพธ์            
ที่จะเกิดข้ึน 
 
   Max Wertheimer ได้ระบุไว้ว่า การแก้ปัญหาของผู้ เรียนนั้น         
ท าได้ 2 วิธี คือ1) การแก้ปัญหาแบบ Productive thinking เป็นการแก้ปัญหาโดย
ใช้การหยั่งเห็น และ 2) การแก้ปัญหาแบบ Reproductive thinking เป็นการ
แก้ปัญหาโดยใช้ประสบการณ์เดิมและความรู้ที่มีอยู่  
 
   การหยั่งเห็นเกิดข้ึนโดยมี  3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การหยุดใช้
ความคิด ท าให้จิตหรือสมองว่างจากความคิด (leap in thinking) 2) การเกิด
กระบวนการทางสมองในลักษณะประมวลผล (mental processing) ภาพรวมของ
ปัญหา 3) เกิดการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของเหตุผลตามปกติธรรมดา 
(normal reasoning) 
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 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt ในการโค้ช          
เพ่ือพัฒนาการรู้คิดของผู้เรียน 
 
  1.  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย  เช่น          
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ เพราะการคิดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ 
 
  2. ชี้แนะให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของสิ่งที่เรียนรูก้่อน แล้วจึงให้เรียนรู้
ส่วนย่อยตามล าดับ เมื่อผู้เรียนได้เรยีนรู้ในสว่นย่อยจะเช่ือมโยงเข้ากับสิง่ทีเ่ปน็ภาพรวม 
ท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีข้ึน  
 
  3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย  เพราะเมื่อ
ผู้เรียนมีประสบการณ์มากจะยิ่งส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 
  4.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียนเพราะการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่จะท าให้การ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  5. จัดล าดับประสบการณ์ ให้มีความเชื่อมโยงและเป็นระบบ            
เพราะประสบการณ์ที่มีความเช่ือมโยงและเป็นระบบนี้จะช่วยให้ง่ายต่อการเรียนรู้ 
 
  6.  กระตุ้นให้ผู้ เรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรู้กับประสบการณ์เดิม          
ของตนเองเพื่อท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
 
  7. กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแบบองค์รวม (holistic thinking) เพื่อท า
ให้เห็นความเป็นระบบของเนื้อหาสาระที่เรียน ตลอดจนความเช่ือมโยงกับสิ่งอื่นๆ  
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4.2 ทฤษฎีสนาม (Field Theory) 
 
 Kurt Zadek Lewin (ค.ศ. 1890–1947) นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน – 
อเมริกัน ผู้ คิดค้นและพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการ (action research) กลุ่มพลวัต 
(group dynamic) มีความเช่ือว่า การเรียนรู้ว่าเป็นสิ่งท่ีเกิดจากกระบวนการรับรู้ 
(perception) และกระบวนการคิดเพ่ือการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น  การเรียนรู้          
เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม (field or environment)  
 
 Lewin ระบุว่าสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้มี 2 ชนิด ได้แก่ 1) สิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพ (physical environment) และ 2) สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา 
(psychological environment) สิ่ งแวดล้อมทั้ ง  2 ประเภทดังกล่าวจะมีการ
เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ เป็นพลวัต (dynamic field) พฤติกรรมการเรียนรู้           
จะข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมในขณะปัจจุบัน ซึ่งจะแสดงออกมาอย่างมีเป้าหมาย              
และมีพลัง เมื่อผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ สิ่งที่อยู่ในความต้องการที่จะเรียนรู้         
จะอยู่ ใน พ้ืนท่ีแห่งความสนใจหรือพ้ืน ท่ีของชี วิต  (life space) และสิ่ งที่อยู่
นอกเหนือความต้องการที่เรียนรู้มีพลังเป็นลบ การเรียนรู้จะเกิดข้ึน เมื่อผู้เรียนมีพลัง
ทางบวกซึ่งมาจากการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Olson & Hergenhahn, 
2008; Harasim, 2012; Schunk, 2012; Carter & Seifert, 2013. และข้อมูลจาก  
http://en.wikipedia.org/wiki/Gestalt_psychology 
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 แนวทางการประยุ กต์ ใช้ ทฤษ ฎีสนามของ Lewin ในการโค้ ช            
เพ่ือพัฒนาการรู้คิดของผู้เรียน 
 
  1. กระตุ้นบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งบรรยากาศ
ทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และบรรยากาศทางสังคม  
 
  2. แสดงพฤติกรรมการโค้ชท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน         
เพราะผู้สอนคือสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุด 
 
  3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีอยู่ในความสนใจของผู้เรียน            
จะท าให้ประสบการณ์การเรียนรู้ เหล่านั้น เข้าไปอยู่ ในความสนใจของผู้ เรียน          
(life space) ท าให้การเรียนรู้ที่คงทนและลึกซึ้ง (deep learning) 
 
  4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการ
คิดและการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ในชุมชน การเรียนรู้ในแหล่งการเรยีนรู้ต่างๆ เป็นต้น 
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4.3 ทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign Theory) 
 
 
 ทฤษฎีเครื่องหมายคิดค้นข้ึนโดย Edward Chace Tolman (ค.ศ. 1886 - 
1959) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ทฤษฎีเครื่องหมายหรือทฤษฎีความคาดหมาย 
(expectancy theory) พัฒนามาจากทฤษฎีการแสดงพฤติกรรมไปสู่จดุมุ่งหมายของ
ผู้เรียน มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เกิดมาจากความรู้ความเข้าใจ Tolman ระบุว่า การเรียนรู้
เกิดการใช้เครื่องหมาย (sign) หรือความคาดหมาย เป็นเครื่องชี้น าพฤติกรรมของ
ตนเองไปสู่ การบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใช้เครื่องหมาย หรือ
ความคาดหวัง เกิดข้ึนได้ 3 ลักษณะ ดังนี้ (Olson & Hergenhahn, 2008; Harasim, 
2 0 1 2 ;  Schunk,  2 0 1 2 ;  Carter & Seifert, 2 0 1 3 ;  แ ล ะ ข้ อ มู ล จ า ก 
http://www.lifecircles-inc.com/Learningtheories/behaviorism/Tolman.html) 

 
  1. การคาดหมายรางวัล (reward expectancy) มีสาระส าคัญคือ 
การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการได้รับการตอบสนองรางวัลท่ีตนเองคาดหมาย ซึ่งรางวัล
ดังกล่าวอาจจะมีความแตกต่างกันไปในผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 
  2. การเรียนรู้จากจุดเริ่มต้นไปยังจุดหมาย (place learning)        
มีสาระส าคัญ คือ การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเริ่มจากจุดเริ่มต้นไปยังจุดหมายท่ีต้องการ
เป็นล าดับขั้นตอน และจะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ไปตามสถานการณ์         
และเงื่อนไขต่างๆ ผู้เรียนจะเลือกแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ในสิ่งท่ีเห็นว่าสามารถ          
ท าให้ประสบความส าเร็จได้ และหากประสบปัญหาอุปสรรคผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ของตนเอง  
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  3. การ เรี ยน รู้ เป็ นสิ่ ง ท่ี อยู่ ในตั วผู้ เรียน  (latent learning)           
มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงของการรู้คิด (cognitive change) 
สังเกตหรือวัดโดยตรงไม่ได้ แต่สังเกตหรือวัดได้เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้
ออกมา  
 
 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเครื่องหมายในการโค้ชเพ่ือพัฒนา              
การรู้คิดของผู้เรียน 
 
  1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้หรือความคาดหมาย
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นของตนเอง  
 
  2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล เมื่อผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดการเรียนรู้              
ที่ดีข้ึน 
 
  3. กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดเพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้            
จากความเข้าใจของตนเองมากกว่าการจดจ าโดยไม่มีความเข้าใจที่แท้จริง 
 
  4. กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตนเองต้องการ และกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนด้วยตนเอง 
 
  5. จัดสิ่งเร้าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ อย่างสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (learning outcomes) 
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4.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา  
     (Intellectual Development Theory) 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา พัฒนาข้ึนโดย Jean William Fritz 
Piaget (ค.ศ.1896–1980) นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอร์แลนด์ Piaget มีความเช่ือว่า
ผู้เรียนทุกคนเกิดมาพร้อมท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติตลอดเวลา 
โดยการลงมือกระท า (active) การจัดระบบ(organization) และการปรับตัว 
(adaptation) สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยการดูดซับ (assimilation) 
และการปรับแต่ง (accommodation) จนเกิดความสมดุล (equip valium)       
เมื่อเกิดความสมดุลแล้วการเรียนรู้จึงเกิดขึ้น ซึ่งการดูดซับ การปรับแต่ง และความ
สมดุ ล  มี ส าระส า คัญ ดั งนี้  (Olson & Hergenhahn, 2008; Harasim, 2012 ;  
Schunk,  2 0 1 2 ;  Carter & Seifert,  2 0 1 3 ; แ ล ะ ข้ อ มู ล จ า ก 
http://en.wikipedia.org/wiki/Piaget's_theory_of_cognitive_development) 
 
  การดูดซับ (assimilation) เป็นการรับรู้ข้อมูลหรือประสบการณ์
ใหม่ของบุคคล แล้วเก็บไว้ในโครงสร้างของสติปัญญา (cognitive schemas)   
 
  การปรับแต่ง (accommodation) เป็นการเช่ือมโยงประสบการณ์
ใหม่ เข้ากับประสบการณ์เดิม เพื่อท าความเข้าใจประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ 
 
  ค ว า ม ส ม ดุ ล  (equilibration) เป็ น ผ ล จ าก ก า ร ป รั บ แ ต่ ง
ประสบการณ์ใหมก่ับประสบการณ์เดิมเข้าด้วยกันได้หรือเช่ือมโยงกันได้ ซึ่งหากมีความ
สมดุลก็จะเกิดการเรียนรู้ตามมา ในทางกลับกันถ้าปรับแต่งแล้วยังไม่สมดุลก็จะไม่เกิด
การเรียนรู้  
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 Piaget ระบุถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน เป็น 4 ระยะ ดังนี้  
 
  ระยะที่ 1 การใช้ประสาทสัมผัสและกล้าม เนื้ อ (Sensory– 
Motor Operation or Reflexive) เป็นพัฒนาการทางสติปัญญาตั้งแต่แรกเกิด        
ถึง 2 ปี เด็กมีความสามารถด้านการแก้ปัญหาโดยไม่ต้องใช้ภาษาพูด สามารถปรับตัว
เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ เรียนรู้สิ่งที่เป็นรูปธรรมได้ แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้เบื้องต้น
จากการใช้ประสาทสัมผัส เช่น การดู การฟัง การสัมผัส การหยิบจับ เป็นต้น แบ่งเป็น
ระยะย่อยๆ อีก 6 ระยะย่อย ได้แก่  
     1) ระยะการสะท้อน (reflexes) เป็ นพัฒ นาการ         
ทางสติปัญญาตั้งแต่แรกเกิด ถึง 1 เดือน เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมต่ างๆ             
เพื่อตอบสนองสิ่งแวดล้อม เช่น การดู การจับ การร้อง เป็นต้น 
     2) ระย ะการต อบ สน องความ รู้ สึ ก ขั้ นป ฐม ภู มิ 
(primary circular reactions) เป็ นพัฒ นาการทางสติปัญญาตั้ งแต่  1 เดือน            
ถึง 4 เดือน เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมตอบสนองความต้องการ หรือความรู้สึก          
ข้ันพื้นฐานของตนเอง และจะแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ าๆ เพื่อท าให้เกิดความพึงพอใจ 
     3) ระย ะกา รตอบ ส นอ งค วามรู้ สึ ก ขั้ น ทุ ติ ย ภู มิ 
(secondary circular reactions) เป็นพัฒนาการทางสติปัญญาตั้งแต่ 4 เดือน              
ถึง 8 เดือน เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของตนเอง และเมื่อท าได้แล้ว
ก็จะท าซ้ าๆ มีการส ารวจสภาพแวดล้อมรอบตัว ชอบหยิบจับสิ่งของเข้าปาก 
     4) ร ะ ย ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง  ( coordination of 
reactions) เป็นพัฒนาการทางสติปัญญาตั้งแต่ 8 เดือน ถึง 12 เดือน เด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมตามเจตนาหรือความมุ่งหมายของตนเอง เด็กสามารถคิดวิเคราะห์ 
และแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายของตนเองได้รับรู้คุณสมบัติเฉพาะของวัตถุ 
เช่น ของเล่นที่กดปุ่มแล้วจะมีเสียงเกิดข้ึน เด็กจะเรียนรู้ได้ว่าถ้ากดปุ่มแล้วจะมีเสียง             
ดังข้ึน เป็นต้น 
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     5) ระยะการตอบสนองตติยภูมิ  (tertiary circular 
reactions) เป็นพัฒนาการทางสติปัญญาตั้งแต่ 12 เดือน ถึง 18 เดือน เด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก การทดลองสิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้              
ยังสามารถคิดวิเคราะห์ คิดยืดหยุ่น (flexibility thinking)  คิดสร้างสรรค์ ได้ดีข้ึน  
     6) ระ ย ะก า รคิ ด เชิ ง สั ญ ลั ก ษ ณ์ ขั้ น ต้ น  ( early 
representational thought) เป็นพัฒ นาการทางสติปัญญาตั้ งแต่  18 เดือน            
ถึง 24 เดือน เด็กสามารถเรียนรู้สิ่งที่เป็นสัญลักษณ์ (symbol) ได้ สามารถเรียนรู้            
สิ่งที่เป็นสัญลักษณ์แทนเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนจริงได้ มีการเลียนแบบ (imitate) 
พฤติกรรมของบุคคลรอบข้าง 
 
  ระยะที่ 2 ขั้น เตรียมการคิด เชิ ง concept (Preparation or  
Pre - conceptual Stage) เป็นพัฒนาการทางสติปัญญาในช่วงอายุ 2 – 7 ปี             
เด็กมีพัฒนาการทางภาษาดีข้ึน สามารถพูดได้เป็นประโยค สร้างค าได้มากข้ึน ซึ่งการ
ตั้งค าถามของเด็กมุ่ งถามหาเหตุผลของสิ่ งที่ เกิดข้ึนรอบตัว เข้าใจบทสนทนา            
เด็กสามารถเรียนรู้การใช้สัญลักษณ์ได้ดีข้ึน การใช้ของเล่น แทนของจริง สามารถแสดง
บทบาทสมมติเป็นบุคคลอื่น รวมทั้ งสัตว์ชนิดต่างๆ ผ่านการเล่นของเขา เช่น          
เป็นนักกีฬา การเล่นเป็นปลา การเล่นเป็นไดโนเสาร์ เป็นต้น ลักษณะเฉพาะของพัฒนา
ในการในช่วงนี้อีกประการหนึ่งคือ เด็กจะยึดตนเองเป็นศูนย์กลางหรือการหลงตัวเอง 
(egocentrism) โดยการให้คนอื่นปฏิบัติสิ่งต่างๆ ตามความต้องการของตนเอง   
 
  ระยะที่ 3 ขั้นคิดอย่างมี เหตุผลและเป็นรูปธรรม (Concrete 
Operation Stage or Period of Concrete Operation) เป็ น พั ฒ น า ก า ร           
ทางสติปัญญาในช่วงอายุ 7 – 11 ปี เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาในการใช้เหตุผล             
ในการตัดสินใจ  การแก้ปัญหา สามารถจินตนาการภาพในสมอง (mental 
representations) เข้าใจการคงสภาพปริมาณของสสาร (conservation) ตลอดจน
การคิดเชิงหาความสัมพันธ์ การเรียงล าดับ  การจัดหมวดหมู่  การคิดสะท้อน 
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(reflective thinking) การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ อย่างไร 
ก็ตามเด็กยังมีข้อจ ากัดในการเรียนรู้สิ่งที่เป็นนามธรรมสูง นอกจากนี้ยังสามารถสร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย (inductive logic) โดยน าประสบการณ์ ของตนเองไปสร้างข้อสรุป
ทั่วไปได้ แต่ยังไม่สามารถสร้างข้อสรุปแบบนิรนัย (deductive logic) ได้ดีมากนัก 
 
  ระยะที่  4  ขั้นของการคิดอย่างมีเหตุผลและอย่างเป็นนามธรรม  
(Formal Operation Stage or Period of Formal Operation) เป็นพัฒนาการ
ทางสติปัญญาตั้งแต่อายุ 12 ปี ข้ึนไป เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาในการเรียนรู้              
สิ่งที่เป็นนามธรรมได้สูง มีการคิดข้ันสูงที่ซับซ้อนมากขึ้น สามารถสร้างข้อสรุปทั้งแบบ
อุปนัยและนิรนัยได้อย่างเป็นระบบ สามารถวางแผนการท างานได้อย่างเป็นระบบ  
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึน             
และผลที่จะเกิดข้ึนตามมา (outcomes and consequences) ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐาน
ของการวางแผนระยะยาว การตัดสินใจ บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจัก ษ์                  
อย่างมีเหตุผล การให้เหตุผลสนับสนุนความคิดของตนเองอย่างเป็นระบบ   
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 สรุปพัฒ นาการทางสติปัญญ าของบุ คคลตามทฤษฎีพัฒ นาการ                 
ทางสติปัญญาของ Piaget ได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 4.1 พัฒนาการทางสติปัญญาตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget 
 
 
 
 

ระยะที่ 4  การเรียนรู้ส่ิงที่เป็นนามธรรม  
             การคิดขั้นสงู การคิดซับซ้อน  
             การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
             และแบบนิรนัย   
  

ระยะที่ 3  การให้เหตุผลแบบอุปนัย การจินตนาการ   
             การใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์   
             การคิดสังเคราะห ์การคิดสร้างสรรค์   

ระยะที่ 2  ใช้สัญลักษณ์ในการเรียนรู้  การตั้งค าถามหาเหตุผล   
             ยดึตนเองเป็นศูนย์กลาง  หลงตนเอง  แสดงบทบาทสมมติ 

ระยะที่ 1  การเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัส การเรียนรู้ในสิ่งที่เป็นรูปธรรม   
             การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 
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 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget             
ในการโค้ชเพ่ือพัฒนาการรู้คิดของผู้เรียน 
 
  1.  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ประสบการณ์ ใหม่ที่ คล้ายคลึ ง               
หรือเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม  
 
  2. กระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน เพื่อให้กระบวนการปรับแต่งเกิดความสมดุล ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
 
  3. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ งแวดล้อมรอบตัว          
อย่างต่อเนื่อง  
 
  4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้การลงมือกระท าหรือปฏิบัติจริงในสิ่งที่
เรียนรู้และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
  5. หากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้สาระส าคัญ (main concept) ใด 
ผู้สอนควรปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน           
แต่ละบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการปรับแต่งจนเกิดความสมดุล 
 
  6. ออกแบบกิจกรรมและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ทางสติปัญญาของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
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4.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagné (the Gagné Assumption) 
 
 Robert Mills Gagné (ค.ศ.1916-2002) นักจิตวิทยาการศึกษาชาว
อเมริกัน เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปในเรื่องของเงื่อนไขของการเรียนรู้ (conditions of 
learning) Gagné มี ข้อสมมติฐานทางการเรียนรู้ ว่า การเรียนรู้มีหลายระดับ       
และประเภท แต่ละระดับและประเภทต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน             
ซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องกับความสนใจ และความต้องการของ
ผู้ เรียน Gagné ระบุ ว่าการเรียนรู้มี  5 หมวดหมู่ ได้แก่ (Olson & Hergenhahn, 
2008; Harasim, 2012;  Schunk,  2012;  Carter & Seifert,  2013;  และข้อมูล
จาก http://en.wikipedia.org/wiki/Robert_M._Gagne) 
 

  1. ทักษะทางปัญญา (intellectual skills) เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกบั
การพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการตอบสนองสิ่งเร้าต่างๆ ของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล  มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้ด้วยการจ าแนกแยกแยะ 
(discrimination learning) และเน้นการเรียนรู้ด้วยการสร้างความคิดรวบยอด 
(concept learning) การเรียนรู้ด้วยการสร้างกฎ (rules learning) เป็นต้น 
 

  2. กลยุทธ์ การรู้ คิ ด  (cognitive strategies) เป็ นการ เรียน รู้
เกี่ยวกับการรับรู้ข้อมูล การจัดกระท าข้อมูล และการตอบสนองข้อมูล เพื่อน าไปสู่การ
จดจ า การคิด และการเรียนรู้มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลายวิธี เช่น การสร้างความสนใจ 
(attending) การลงรหัสทางความคิด (encoding) การระลึกสิ่งที่อยู่ในความทรงจ า 
(retrieval) การแก้ปัญหา (problem solving) การคิด (thinking) เป็นต้น 
 

  3. การจ าสารสนเทศ (verbal information) เป็นการเรียนรู้
เกี่ยวกับการจดจ าข้อมูลต่างๆ เช่น ช่ือบุคคล หน้าตา วัน เวลา สถานที่ หมายเลขโทรศัพท์ 
เป็นต้น มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้จากสัญญาณ (signal learning) 
การลงรหัสทางความคิด การเรียนรูค้วามเช่ือมโยงทางภาษา (verbal association) เปน็ต้น 
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  4. ทักษะกลไกการเคลื่อนไหว (motor skills) เป็นการเรียนรู้
เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น การเดิน การว่ิง การขับรถ การว่ายน้ า การวาด
ภาพ เป็นต้น มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้สิ่งเร้าและการตอบสนอง 
(stimulus – response learning) การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ (chaining) เป็นต้น 
 
  5. เจตคติ (attitudes) เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับเจตจ านงที่น าไปสู่
ความแตกต่างทางความคิด ความเช่ือ มุมมอง ที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม          
ของผู้เรียน มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้สิ่งเร้าและการตอบสนอง 
การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 Gagné ได้เสนอข้ันตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ 9 ข้ัน ดังนี้  
  1. การก าหนดผลการเรียนรู้ (identify learning outcomes) และ
เงื่อนไขเบื้องต้นทางด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องมีมาก่อน (prerequisite) 
  2. การระบุเงื่อนไขภายใน (internal conditions) ที่ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องปฏิบัติตามล าดับข้ัน เพื่อน าไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ 
  3. การระบุเงื่อนไขภายนอก (external conditions) ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  4. การก าหนดบริบทของการจัดการเรียนรู้ (learning context) 
  5. การศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน (characteristic of learners) 
  6. การคัดเลือกสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (media for instruction) 
  7. การวางแผนการเสริมแรงผู้เรียน 
  8. การประเมินผลแบบก้าวหน้า (formative evaluation) 
  9. การประเมินผลแบบรวบยอด (summative evaluation) 
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 Gagné ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ไว้ 9 ข้ัน ดังนี้  
  1. การสร้างความสนใจ (gain attention) 
  2.  การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ (learning objectives) 
  3. การทบทวนความรู้เดิม (recall of prior learning) 
  4.  การสอนเนื้อหาใหม่ (present the stimulus) 
  5. การให้แนวทางการเรียนรู้ (provide learning guidance) 
  6. การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง (elicit performance) 
  7. การให้ผลย้อนกลับ (provide feedback) 
  8. การประเมินผล (assess performance) 
  9. การสรุปบทเรียน (retention and transfer to other contexts) 
 
 นอกจากนี้ Gagné ได้เสนอแนวทางการประเมินผลการจัดการเรียนรู้          
โดยมุ่งตรวจสอบการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการประเมินจากสิ่งท่ี
ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง (student performance) นอกจากนี้ยังเป็นการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
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 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagné ในการโค้ช           
เพ่ือพัฒนาการรู้คิด 
 
  1. จัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
 
  2. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระดับศักยภาพ
ของผู้เรียนรายบุคคล โดยเนื้อหาสาระมีความเหมือนกันแต่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกัน            
 
  3. เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองธรรมชาติของการเรียนรู้
ในแต่ละหมวดหมู่ เช่น การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ควรเลือกใช้การแก้ปัญหา 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น  
 
  4. การจัดการเรียนรู้ควรมีล าดับขั้นตอนท่ีเป็นระบบ 9 ขั้น ได้แก่            
1) การสร้างความสนใจ 2) การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การทบทวนความรู้เดิม 
4) การสอนเนื้อหาใหม่ 5) การให้แนวทางการเรียนรู้ 6) การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง            
7) การให้ผลย้อนกลับ 8) การประเมินผล 9) การสรุปบทเรียน  
 
  5. การประเมินผลการเรียนรู้มุ่งประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน          
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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4.6 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
     (A Theory of Meaningful Verbal Learning) 
 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย พัฒนาข้ึนโดย David Paul Ausubel  
(ค.ศ.1918 – 2008) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เขามีความเช่ือว่า การเรียนรู้ใดๆ จะมี
ความหมายต่อผู้เรียน หากสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน เนื้อหาสาระ
ใดๆ ก็สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ แต่ต้องใช้วิธีการให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้เมื่อมีความพร้อม 
 Ausubel แบ่งวิธีการเรียนรู้ออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 1) การเรียนรู้          
โดยการรับข้อมู ลอย่างมีความหมาย (Meaningful Reception Learning)              
2) การเรียนรู้แบบท่องจ าโดยไม่ทราบความหมาย (Rote Reception Learning) 
3) การเรียนรู้แบบค้นพบอย่างมีความหมาย (Meaningful Discovery Learning) 
และ 4) การเรียนรู้แบบค้นพบอย่างไม่มีความหมาย (Rote Discovery Learning) 
 สิ่งที่ Ausubel ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้คือ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการรับสาร หรือวิธีการค้นพบควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ซึ่งมีปัจจัย           
3 ประการ ได้แก่ 1) เนื้อหาสาระที่ เรียน (materials) ซึ่ งเป็นสิ่งที่มีความหมาย         
ต่อผู้เรียน หรือเป็นสิ่งที่คล้ายคลึงกับสิ่งที่เคยเรียนรู้มาก่อน 2) ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ สิ่ ง ที่ เรี ย น  ห รื อ ไม่ ก็ ต้ อ ง เ ช่ื อ ม โย ง สิ่ งที่ เ รี ย น กั บ ค วาม รู้                    
หรือประสบการณ์เดิมที่คล้ายคลึงกัน และ 3) ความตั้งใจของผู้ เรียนในการที่จะ
เช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับความรู้และประสบการณ์เดิมของตนเอง นอกจากนี้ Ausubel  
ยังได้จ าแนกการสร้างความหมายของการเรียนรู้ ออกเป็น 3 วิธีการดังต่อไปนี้ (Olson 
& Hergenhahn, 2008; Harasim, 2012;  Schunk,  2012;  Carter  &  Seifert,  
2013; และข้อมูลจาก http://en.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel) 
 



24   
 

  1. การสร้างความหมายของการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีผู้เรียนเป็นผูร้ับ
ข้อมูล (subordinate learning) เป็นการเรียนรู้จากการฟัง การดู การอ่าน แบ่งเป็น  
2 ประเภท คือ 1) การเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับหลักการหรือกฎเกณฑ์ที่เคยเรียนรู้มาแล้ว 
(derivative subsumption) และ 2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้ใหม่
กับสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว (correlative subsumption)  
 
  2. การสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการอนุมาน วิเคราะห์            
จัดกลุ่มสิ่ งที่ เรียนรู้ใหม่ตามหลักเกณฑ์หรือความคิดรวบยอดที่กว้างขวางกว่า 
(superordinate learning) หรือการสังเคราะห์ sub concept แล้วสรุปอ้างอิง 
(generalization) ไปสู่ main concept  
 
  3. การสร้ างความหมายของการเรียนรู้ โดยการคิดที่ มีความ
หลากหลาย (combinatorial learning) เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดเช่ือมโยง การ
สังเคราะห์ เป็นต้น  
 
 Advance organizer หรือการให้สั งกัป แนวหน้ า  เป็ น เครื่ องมื อ          
ที่  Ausubel คิดค้น ข้ึนเพื่ อเป็ นกลยุท ธ์การจัดการเรียนรู้ ท่ี ส่ งเสริมการรู้คิ ด 
(cognitive instructional strategy) ท าให้ เนื้อหาสาระเป็นสิ่ งที่มีความหมาย          
ต่อผู้เรียนมากข้ึน ผู้ เรียนเห็นภาพรวมและความสัมพันธ์ของเนื้อหาสาระที่ เรียน           
ก่อนที่จะเริ่มเรียน อีกทั้งช่วยในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมให้เกิดข้ึน  
 
 นอกจากนี้แล้วการให้สังกัปแนวหน้า ยัง เป็นมากกว่าการน าเสนอ
ภาพรวม (overview) ของบทเรียน แต่เป็นการจัดระบบความคิดของผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอดที่จะเรียนว่ามีส่วนใดบ้าง และแต่ละส่วนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
อย่างไร  
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 รูปแบบของการให้สังกัปแนวหน้า มีกิจกรรม 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้   
 
  1.  ขั้นการน าเสนอสังกัปแนวหน้า มีกิจกรรมย่อยดังต่อไปนี้ 
   1.1  การน าเสนอจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1.2 การน าเสนอสังกัปแนวหน้าของบทเรียน 
   1.3 การกระตุ้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้เดิม 
 
  2. ขั้นการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม มีกิจกรรมย่อยดังต่อไปนี้ 
   2.1 การน าเสนอเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.2 การจัดระบบโครงสร้างความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม 
 
  3. ขั้นสร้างความเข้มแข็งให้กับโครงสร้างความรู้ มีกิจกรรมย่อยดังต่อไปนี้ 
   3.1 การบูรณาการความรูใ้หมไ่ปสูก่ารประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  
   3.2 การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
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 แนวทางการประยุ กต์ ใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้ อย่ างมี ความหมาย              
ของ Ausubel ในการโค้ชเพ่ือพัฒนาการรู้คิดของผู้เรียน 
 

  1. ให้สังกัปแนวหน้าแก่ผู้เรียนก่อนที่จะเริ่มต้นการเรียนรู้  
 

  2. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้มีความสอดคล้องกับระดับความ
พร้อมของผู้เรียนแต่ละคนและควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 

  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ เชื่ อมโยงเนื้อหาสาระกับความรู้                    
และประสบการณ์เดิม ตลอดจนวิถีชีวิตของผู้เรียน  
 

  4. กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักว่าสิ่งที่เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
 

  5. บูรณาการเนื้อหาสาระเข้ากับวิถีชีวิต หรือสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน  
 

  6. กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดทบทวนถึงประสบการณ์เดิมที่เกี่ยวข้องกับ       
สิ่งที่เรียน หรือเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับความรู้หรือประสบการณ์เดิมที่คล้ายคลึงกัน 
 

  7. กระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับหลักการหรือกฎเกณฑ์             
ที่เคยเรียนรู้มาแล้ว รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่เคย
เรียนมาแล้ว 
 

  8. กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์จัดกลุ่มสิ่งที่เรียนรู้ใหม่ตามหลักเกณฑ์
หรือความคิดรวบยอดที่กว้างขวางกว่า  
 

  9. กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างความหมายของการเรียนรู้โดยการคิด              
ที่หลากหลาย  
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4.7 ทฤษฎีเรียนรู้ของ Bruner (Cognitive Learning Theory) 
 
 
 Jerome Seymour Bruner (เกิ ด เมื่ อ  ค .ศ . 1 9 1 5 ) นั ก จิ ต วิท ย า         
ชาวอเมริกัน ได้ศึกษาค้นคว้าด้านจิตวิทยาพัฒนาการทางสติปัญญา และได้พัฒนา          
องค์ความรู้ด้านจิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) และ ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางด้านการรู้คิด (Cognitive Learning Theory) อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้พิมพ์
หนังสือออกมาหลายเล่ม เช่น A Study of Thinking (ค.ศ. 1956) เป็นต้น Bruner          
มีความเช่ือว่า ผู้ เรียนเลือกท่ีจะรับรู้สิ่ งท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการค้นพบด้วยตนเอง (discovery learning) และจากการท าวิจัยเกี่ยวกับ
จิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก ในปี ค.ศ. 1966 เขาได้น าเสนอทฤษฎีพัฒนาการ          
ทางสติปัญญาไว้ว่า ล าดับข้ันการเรียนรู้ของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ (Olson & 
Hergenhahn, 2008; Harasim, 2012;  Schunk,  2012;  Carter  &  Seifert.  
2013; และข้อมูลจาก http://en.wikipedia.org/wiki/Jerome_Bruner) 
 
  1. ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) หรือ ข้ัน 
concrete stage อยู่ในช่วงอายุแรกเกิดถึง 1 ปี Bruner มีความเช่ือว่าการเรียนรู้ของ
บุคคลเริ่มจากการลงมือปฏิบัติ การจับต้องสัมผัส ดังนั้นข้ันเรียนรู้จากการกระท านี้          
จึงเป็นข้ันของการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระท า 
(action – based information) ในข้ันนี้เด็กสามารถจ าพฤติกรรมที่แสดงออก
เพื่อให้เกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น ต้องเขย่าของเล่นจึงจะเกิดเสียงดนตรี เป็นต้น  
 
  2. ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) หรือข้ัน pictorial 
stage อยู่ในช่วงอายุ 1 – 6 ปี เป็นข้ันการเรียนรู้จากภาพแทนของจริง หรือเหตุการณ์
จริง นอกจากนี้เด็กยังสามารถเรียนรู้โดยการสร้างมโนภาพในใจได้ ( a mental 
picture in the mind) 
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  3. ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) 
หรือข้ัน abstract stage อยู่ในช่วงอายุ 7 ปี ข้ึนไป เป็นข้ันการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อน
และเป็นนามธรรมได้โดยการใช้ภาษาเป็นสื่อการเรียนรู้ เด็กสามารถจดจ าสิ่งที่เรียน         
ในรูปของรหัส (code) หรือสัญลักษณ์  (symbol) โดยเด็กสามารถสร้างรหัส
สัญลักษณ์ช่วยการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างหลากหลายในข้ันตอนนี้ความรู้ของเด็ก          
จะถูกเก็บไว้ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ภาษา สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ รูปภาพ 
เป็นต้น 
 
 แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner 
ในการโค้ชเพ่ือพัฒนาการรู้คิด 
 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน  
 

  2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสืบเสาะแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

  3.  กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นของจริงหรือการลงมือ
ปฏิบัติจริง แล้วพัฒนาไปสู่การเรียนรู้จากแผนภาพและการเรียนรู้จากสัญลักษณ์              
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม 
 

  4. การจัดการเรียนรู้ควรใช้แผนภาพ  แผนผัง ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น ใช้แผนผังมโนทัศน์น าเสนอประเด็นส าคัญของเนื้อหาสาระ 
หรือสรุปบทเรียน เป็นต้น 
 

  5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท าความเข้าใจและจดจ าสาระส าคัญ (main 
concept) ในรูปของสัญลักษณ์  ตามแนวทางของผู้ เรียนแต่ละคน เช่น จ าสูตร
คณิตศาสตร์ในลักษณะของบทเพลง เป็นต้น 
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4.8 การสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  

 
 จากที่ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิดต่างๆ ข้างต้น สามารถขียน
แผนภาพสรุปเป็นล าดับพัฒนาการของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 4.2 ล าดับพัฒนาการของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  

1859 2013 1936 1974 1897 

1886 1959 Edward Chace 
Tolman 

1932 1859 Christian von 
Ehrenfels 

1890 1947 Kurt Zadek Lewin 

1896 1980 Jean William Fritz 
Piaget 

1916 2002 Robert Mills Gagné 

1918 2008 David Paul Ausubel 

1915 2013 Jerome Seymour 
Bruner 
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 ผลการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิดต่างๆ น ามาสังเคราะห์              
เข้าด้วยกันเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้คิด ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 4.1 การสงัเคราะห์แนวทางการโค้ชเพือ่พัฒนาการรูคิ้ด 

 
   ทฤษฎี / 

นักวิชาการ 
การวิเคราะห์แนวทาง 

การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 
การสังเคราะห์แนวทาง 

การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 
ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่ม Gestalt /  
Christian von  
Ehrenfels 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด 
    อย่างหลากหลาย เช่น  
    การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
    การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
    การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    การคิดสร้างสรรค์ เพราะการคิด 
    เป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้ 
 

2. ให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของสิ่งที่ 
    เรียนรู้ก่อนแล้วจึงให้เรียนรู้ส่วนย่อย 
    ตามล าดับเม่ือผู้เรียนได้เรียนรู้  
    ในส่วนย่อยจะเชื่อมโยง 
    เข้ากับสิ่งที่เป็นภาพรวม  
   ท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีขึ้น   
  

3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ 
    หลากหลาย เพราะเม่ือผู้เรียน        
    มีประสบการณ์มากจะยิ่งส่งเสริม 
    การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ 
    ให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม 
    ของผู้เรียน เพราะการเชื่อมโยง 
    ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ 

การโค้ ชควร มุ่ งเน้น ให้ ผู้ เรียน         
มี ป ร ะ ส บ ก ารณ์ ก า ร เรี ย น รู้           
ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ เดิม เริ่มต้นการ
เรียนรู้จากภาพรวมไปสู่ส่วนย่อย  
โดย ใช้ กระบวนการคิดอย่ าง
ห ล า ก ห ล า ย  เช่ น  ก า ร คิ ด
วิเค ราะห์  การคิ ดสั ง เคราะห์         
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ก ารคิ ด อย่ าง มี วิจ ารณ ญ าณ           
การคิดสร้างสรรค์ 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 5. จัดล าดับเน้ือหาสาระให้มีความ 
    เชื่อมโยงและเป็นระบบ  
    จัดประสบการณ์ 
   การเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 
 

6. กระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ 
    กับประสบการณ์เดิมของตนเอง             
    เพื่อท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน 
    ได้ดียิ่งขึ้น  
 

7. การกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดแบบองค์รวม  
    (holistic thinking) เพื่อท าให้เห็น 
    ความเป็นระบบของเน้ือหาสาระ 
    ที่เรียนตลอดจนความเชื่อมโยง 
    กับสิ่งอ่ืนๆ 
 

 

Field Theory / 
Kurt Zadek 
Lewin 

1. การจัดการเรียนรู้ควรมีสภาพแวดล้อม 
    ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน          
    ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ  
    บรรยากาศทางจิตวิทยา และ 
    บรรยากาศทางสังคม  
 

2. ผู้สอนควรแสดงพฤติกรรมที่ส่งเสริม 
    การเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะผู้สอน 
    คือสภาพแวดล้อมชนิดหน่ึงในการ 
    เรียนรู้ของผู้เรียน 

การโค้ ชค วมุ่ งเน้น ให้ ผู้ เรี ยน          
มี ปฏิ สั มพั นธ์ กับสิ่ งแวดล้ อม        
การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรี ย น รู้  ทั้ งบ ร ร ย าก าศ ท าง
กายภาพ บรรยากาศทางสังคม 
และบรรยากาศทางจิตวิทยา 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 

3. ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพและพฤติกรรม 
    การเรียนการสอนเป็นที่ประทับใจ   
    ของผู้เรียน ท าให้เข้าไปอยู่ใน 
    ความสนใจของผู้เรียน (life space)  
    ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
    มากขึ้น 
 

4. การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาส 
    ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับ 
    สิ่งแวดล้อม เช่น   
    การเรียนรู้ในชุมชน  การเรียนรู้ 
    ในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เป็นต้น 

 

Sign Theory / 
Edward Chace 
Tolman 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการ 
    เรียนรู้ หรือความคาดหมายผลลัพธ์  
    ของการเรียนรู้ ซ่ึงอาจเป็นรางวัล 
    ที่ผู้เรียนต้องการ  
 

2. การจัดการเรียนรู้มุ่งตอบสนอง 
    ความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล   
    เม่ือผู้เรียนได้รับการตอบสนอง 
    ความต้องการแล้ว 
    จะเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
 

3. การจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียน 
    เกิดการเรียนรู้จากความเข้าใจ 
    ของตนเองมากกว่าการจดจ า 
    โดยขาดความเข้าใจ 

การโค้ ชควร มุ่งเน้น ให้ ผู้ เรียน         
มีเป้ าหมายในการเรียนรู้และ
เรี ยนรู้ บ นพื้ นฐานของค วาม
เข้าใจ ตอบสนองความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียนในการ
ออกแบบ วางแผน แก้ปัญหา
ท างก าร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง          
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 

4. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
    ให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ 
    ของตนเองเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  
    และกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผน 
    การเรียนรู้ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
    ด้วยตนเอง 
 

5. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
    ควรมีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
    ให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
    ออกมาสอดคล้องกับ 
    จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

 

Intellectual 
Development 

Theory / 
Jean William 
Fritz Piaget 

1. การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริม 
    ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้
    ประสบการณ์ใหม่ 
    ที่คล้ายคลึงหรือเชื่อมโยงกับ 
    ประสบการณ์เดิม  
 
2. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
    ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่ 
    กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  
    เพื่อให้กระบวนการปรับแต่ง 
    เกิดความสมดุล ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
 

การโค้ชควร มุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
เรียนรู้สิ่ ง ให ม่ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ เดิม  ผู้ เรียนได้        
ลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของ
ผู้ เรียนและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 3. การจัดการเรียนรู้ควรเสริมสร้างโอกาส 
    ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
    รอบตัวอย่างต่อเน่ือง  
 

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้การลงมือกระท า 
    หรือปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียนรู้และให้มี 
    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

5. หากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้สาระส าคัญ  
   (main concept) ใด ผู้สอนควรปรับ 
   การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
    พื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน 
    แต่ละบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
    ใช้กระบวนการปรับแต่งจนเกิดความสมดุล 
 

6. การจัดการเรียนรู้ควรออกแบบกิจกรรม 
    ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญา 
    ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

the Gagné 
Assumption / 
Robert Mills 
Gange 

1. การจัดการเรียนรู้ควรมีความ 
    หลากหลาย ตอบสนอง 
    ความต้องการและความสนใจ 
    ของผู้เรียน  
 

2.  การจัดการเรียนรู้ควรมีการ 
    ปรับเปลี่ยนไปตามศักยภาพ 
    ของผู้เรียนรายบุคคล  
    โดยเน้ือหาสาระมีความเหมือนกัน 
    ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน  
 

3. การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
    ควรตอบสนองธรรมชาติของการ 
    เรียนรู้ในแต่ละหมวดหมู่ เช่น  
    การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    ควรเลือกใช้การแก้ปัญหา 
    เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น  
 

4.  การจัดการเรียนรู้ควรมีล าดับ 
    ขั้นตอนที่เป็นระบบ 9 ขั้น ได้แก่  
    1) การสร้างความสนใจ 2) การแจ้ง 
    จุดประสงค์การเรียนรู ้3) การทบทวน 
     ความรู้เดิม 4) การสอนเน้ือหาใหม่  
    5) การให้แนวทางการเรียนรู้  
    6) การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง  
    7) การให้ผลย้อนกลับ 8) การ 
    ประเมินผล 9) การสรุปบทเรียน  

การโค้ชควรตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจและ
ธรรมชาติของผู้เรียน มีความเป็น
ระบบขั้นตอนมีการปรับเปลี่ยน 
(adaptive) วิธีการจัดการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพ
ของผู้ เรียน  และประ เมินผล        
ก า ร เ รี ย น รู้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
จุดป ระส งค์  และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 5. การประเมินผลการเรียนรู้มุ่ง 
    ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
    และน าผลการประเมิน 
    มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
    การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

 

A Theory of 
Meaningful 
Verbal Learning / 
David Paul 
Ausubel 

1. การจัดการเรียนรู้ควรมีความ 
    สอดคล้องกับระดับความพร้อม 
    ของผู้เรียนแต่ละคนและควรใช้ 
    วิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
    กับระดับศักยภาพของผู้เรียน 
 

2. การจัดการเรียนรู้ควรเชื่อมโยง 
    เน้ือหาสาระกับความรู้และ 
    ประสบการณ์เดิมตลอดจนวิถีชีวิต 
    ของผู้เรียน  
 

3. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
    ให้ผู้เรียนตระหนักว่าสิ่งที่เรียน 
    สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
    ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
 

4.  การจัดการเรียนรู้ควรบูรณาการ 
    เน้ือหาสาระเข้ากับวิถีชีวิต 
    ของผู้เรียน  

การโค้ชควรมีสอดคล้องกับระดับ
ความพร้อมและศักยภาพของ
ผู้เรียน เชื่อมโยงเน้ือหาสาระกับ
ความรู้และประสบการณ์ เดิม
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 
ที่ ส ามารถน าไป ใช้ป ระ โยช น์         
ในชีวิตประจ าวัน โดยการให้สัง
กัปแนวหน้าแก่ผู้ เรียน น าไปสู่
การสรุปอ้างอิงเป็นองค์ความรู้
หรือ main concept 
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ตาราง 4.1 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 5. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
   ให้ผู้เรียนคิดทบทวนถึงประสบการณ์ 
   เดิมที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่เรียน หรือ 
   เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับความรู้ 
   หรือประสบการณ์เดิม 
   ที่คล้ายคลึงกัน 
 

6. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
    ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน 
    กับหลักการหรือกฎเกณฑ์ 
    ที่เคยเรียนรู้มาแล้ว รวมทั้ง 
    การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
    ของสิ่งที่เรียนรู้ใหม่ 
    กับสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว 
 

7. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้น 
    ให้ผู้เรียนวิเคราะห์สิ่งที่เรียนรู้ใหม่ 
    ตามหลักเกณฑ์หรือความคิดรวบยอด 
    ที่กว้างขวางกว่า หรือการสังเคราะห์  
    sub concept แล้วสรุปอ้างอิงไปสู่  
    main concept  
 

8. การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้เรียน 
    สร้างความหมายของสิ่งที่เรียนรู้          
    โดยวิธีการที่หลากหลาย 
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ตาราง 4.2 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 9.  การจัดการเรียนรู้ควรให้ 
    สังกัปแนวหน้าแก่ผู้เรียน 
    ก่อนที่จะเริ่มต้น 
    การเรียนการสอน 
 

 

Cognitive Learning 
Theory / 
Jerome Seymour 
Bruner  

1. การจัดการเรียนรู้ควรตอบสนอง 
   ความต้องการและความสนใจ 
   ของผู้เรียน  
 

2. การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาส 
    ให้ผู้เรียนสืบเสาะแสวงหาความรู้               
    และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

3. การจัดการเรียนรู้ควรเริ่มต้น 
    ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็น 
    ของจริงหรือการลงมือปฏิบัติจริง 
    แล้วพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ 
    จากสัญลักษณ์ ควรให้ผู้เรียน 
    ได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
    ไปสู่นามธรรม 
 

4. การจัดการเรียนรู้ควรใช้แผนภาพ   
    แผนผัง ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
    เช่น ใช้แผนผังมโนทัศน์น าเสนอ 
    ประเด็นส าคัญของเน้ือหาสาระ  
    หรือสรุปบทเรียน  

การโค้ ชควรตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียน โดยเรียนรู้จากสิ่งที่เป็น
รูปธรรมไปสู่นามธรรม ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้  การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การท าความเข้าใจและ
จดจ าส าระ ส าคั ญ ในรูป ของ
สัญ ลักษณ์ ต ามแนวทางของ
ผู้เรียน 
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ตาราง 4.2 (ต่อ)  
 

   ทฤษฎี / 
นักวิชาการ 

การวิเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

การสังเคราะห์แนวทาง 
การโค้ชเพื่อพัฒนาการรู้คิด 

 

5. การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริม 
   ให้ผู้เรียนท าความเข้าใจและจดจ า 
   สาระส าคัญ (main concept)  
   ในรูปของสัญลักษณ์ตามแนวทาง 
   ของผู้เรียนแต่ละคน  เช่น จ าสูตร 
   คณิตศาสตร์ในลักษณะของบทเพลง  
   เป็นต้น 

 

    
 
 ผลจากการสังเคราะห์ข้างต้น สรุปแนวทางการโค้ชเพ่ือพัฒนาการรู้คิด        
ของผู้เรียน บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด ดังนี้ 
 
  1. ก าร โค้ ชควรตอบ ส นอ งความต้ อ งก ารแล ะความส น ใจ                    
และธรรมชาติของผู้เรียน มีความเป็นระบบข้ันตอน  
 
  2. การโค้ชควรให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความหมาย  
 
  3. การโค้ชควรเริ่มต้นการเรียนรู้จากภาพรวมไปสู่ส่วนย่อยโดยใช้
กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดสร้างสรรค์   
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  4. การโค้ชควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ตลอดจนการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศ
ทางสังคม และบรรยากาศทางจิตวิทยา  
 
  5. การโค้ชควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้และเรียนรู้
บนพื้นฐานของความเข้าใจ ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
 
  6. การโค้ชควรกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่ เป็นรูปธรรม             
ไปสู่นามธรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ การเรียนรู้  
ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริงสอดคลอ้งกบัพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การสรุปอ้างอิงเป็นองค์ความรู้ หรือ main concept  
 
  7. การโค้ชควรปรับเปลี่ยน (adaptive) วิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
ระดับศักยภาพ (potential) ของผู้เรียนแต่ละคนออกมา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 
  8. ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุป 
 
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt มีสาระส าคัญคือ จิตและสมองมี
ความเป็นองค์รวม และมีความเช่ือมโยงกัน การเรียนรู้ที่ดีย่อมเกิดจากสิ่งเร้าต่างๆ  
 
  2. ทฤษฎีสนาม (field theory) มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้              
เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
 
  3. ทฤษฎีเครื่องหมาย (sign theory) มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้
เกิดจากการใช้เครื่องหมาย (sign) หรือความคาดหมาย เป็นเครื่องช้ีน าพฤติกรรม         
ของตนเองไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
  4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา มีสาระส าคัญคือ เด็กทุกคน           
เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติตลอดเวลา  
 
  5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagné มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้          
มีหลายระดับและประเภท แต่ละระดับและประเภทจ าเป็นต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้          
ที่แตกต่างกัน ซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องกับความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน   
 
   6. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful theory)          
มีสาระส าคัญคือ การเรียนรู้ใดๆ จะมีความหมายต่อผู้เรยีน หากสามารถเช่ือมโยงกับสิ่ง
ที่เคยเรียนรู้มาก่อน เนื้อหาสาระใดๆ สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กได้  แต่ต้องใช้
วิธีการให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคน เด็กแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้ 
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  7. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner มีสาระส าคัญคือ 
ผู้เรียนเลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบ        
ด้วยตนเอง (discovery learning) 
 
  8. การสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  ท าให้ เห็นว่า           
การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน          
มีความเป็นระบบข้ันตอน ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่ือมโยง
กับประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์           
ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความหมาย  
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ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิดมีความส าคัญต่อการโค้ช 

 

ผู้สอนควรประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ 

 
และความต้องการของผู้เรียน  

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการรู้คิดของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 


